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Emzirmenin sdrdiriilmesinde sadece fizyolojik
degil; sosyal ve psikolojik faktorler de rol
oynamaktadir. Annenin emzirmeye olan bakig
acisi, 6zgliveni, 6z-yeterliligi ve motivasyonu gibi
faktorler annenin emzirme stiresini etkileyen
psikolojik etkenlerdir. Son zamanlarda
arastirmalara dayali 6neriler saglik
profesyonellerinin emzirme danismanhg ve
destegi sunmadan 6nce motivasyon agisindan
kadinlar taramalarini énermektedir. Kadinin
emzirmeye verdigi deger yetersizse ve/veya
emzirme konusunda basarili olacagina
inanmiyorsa, motive olmamis davranis sergiler ve
emzirmeyi strdiirme olasihig azalir. Bu hipotezi
destekleyen 6nemli teorilerden biri 6z-belirleme
kuramidir. Bu kurama gére otonom motivasyon
diizeyi yiiksek olan kisilerin bir davranisi
gerceklestirirken daha cabuk harekete gectikleri ve
basarili olduklari, kontrollii motivasyon ile
harekete gecen bireylerin ise o aktiviteyi uzun siire
devam ettiremedikleri bilinmektedir. Oz-Belirleme
Kuramina gére emzirme davranisi 6zerk olan
anneler bebeklerini daha uzun stre emzirirken,
kontrollli motivasyona sahip anneler emzirmeyi
daha kisa stirede sonlandirmaktadir. Literatiirde
emzirme motivasyonu ve 6z-belirleme kurami
iliskisini gésteren az calisma mevcuttur. Bu
makalede,

0z-belirleme kuramina dayali olarak agiklanan
emzirme motivasyonunun emzirmenin
stirdurlilmesine ve basarisina olan etkisi
aciklanmistir.

Anahtar sozciikler: Emzirme motivasyonu,
Oz-belirleme kurami, motivasyon, emzirme egitimi
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Abstract

Not only physiological factors but also social and
psychological factors play a role in the continuation
of the breastfeeding. The factors such as the
mother's perspective on breastfeeding, her self-
confidence, self-efficacy and motivation are the
psychological determinants affecting the mother's
breastfeeding duration. Recently, research-based
recommendations suggest that the health
professionals should screen the women for the
motivation before offering breastfeeding counselling
and support. If the value attributed by a woman to
breastfeeding isn't adequate and/or she doesn't
believe that she can breastfeed successfully, she
exhibits a non-motivated behaviour and the chance
of continuation of breastfeeding decreases. Self-
Determination Theory (SDT) is one of the important
theories supporting this hypothesis. According to
this theory, it is known that the individuals with high
level of autonomous motivation level take action
more quickly and succeed, whereas those who get
into the act through controlled motivation cannot
maintain this activity for a long time. According to
SDT, the mothers having controlled motivation
terminate breastfeeding in a shorter period of time
whereas the mothers with autonomous
breastfeeding behaviours breastfeed their babies
longer. There are only few studies in the literature
correlating the breastfeeding motivation and SDT. In
this article, the impact of breastfeeding motivation,
which was explained basing on SDT, on the
continuation and success of the breastfeeding was
described.

Key words: Breastfeeding motivation, Self-
Determination Theory, motivation, breastfeeding
education
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Giris

Motive olmak kelimesi bir seyler yapmak igin
harekete gegmek anlamina gelmektedir (1). Bir isi
gerceklestirmek icin harekete ge¢mede isteksiz
olan kisi motivasyonsuz olarak karakterize
edilirken, buna karsilik enerjik hisseden, istekli kisi
motive olmus kisi olarak tanimlanir (2,3). Bireyler
yaptiklar iste farkl diizeylerde motivasyona sahip
olmanin yani sira farkh tiirde motivasyon
davranigi gosterirler. Yani, bireyleri harekete
geciren motivasyonun sadece diizeyi degil, ayni
zamanda farkli yénelimleridir. Motivasyon
yonelimleri kavraminin anlami, bir eylemin
hareket ge¢mesini hizlandiran ya da o eylemin
yapilmasinin énemini arttiran tutum ve amaclardir
(4,5). Ornegin, bir 6grenci ilgili ve merak
duydugu icin édevini yapma konusunda
motivasyona sahipken, farkli bir 6grencinin
6devini yapma motivasyonunu etkileyen
6gretmeni ya da ailesinin istegi olabilmektedir (5).
Ornekte belirtildigi gibi motivasyon yénelimleri
olarak bahsedilen motivasyon tiirlerini aciklayan
cesitli kuram ve modeller vardir. Bu kuramlardan
biri Deci ve Ryan tarafindan gelistirilen Oz-
Belirleme Kuramidir (6).

Oz-Belirleme Kurami

Oz-belirleme, insan davranislarinin ve kisilik
gelisiminin arkasinda yatan stireclere odaklanan
bir motivasyon kurami olarak gelistirilmistir . Oz-
belirleme kuraminda (OBK) motivasyon tirleri,
harekete gecmeyi hizlandiran sebepler Gizerine
odaklanilarak olusturulmustur (5).

Oz-Belirleme kuramina gore; ilgi, basari, zevk,
mutluluk ve heyecan getirdigi icin bazi aktiviteleri
ya da davraniglari sergileyen insanlar icsel
motivedirler. i¢sel motivasyonu yiiksek olan
insanlar kendilerini tamamen bagimsiz
hissetmekte ve yaptiklari davranigin kendilerini
ifade ettigini dlisinmektedirler. Deci ve Ryan,
insanlari dogustan harekete geciren glicleri icsel
motivasyon olarak tanimlamaktadir (7).

icsel motivasyonun aksine dissal motive olan
bireyler, sucluluk duygusuna kapilmamak, onay
almak ya da takdir edilmek icin davranisi
gerceklestirmektedirler. Ornegin bir égrenci
6devini sadece ebeveynlerinden ceza almamak
icin yapryorsa bu 6grenci digsal motivasyona
sahip olup 6devi yapmasindaki amag sadece
yaptinmdan kagmak istemesidir. Benzer bicimde,
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eger bir 0grenci kendi kariyerine/gelecegine fayda
saglayacagl icin ddevini yapiyorsa dissal olarak
motive olmustur (5). Oz-Belirleme Kuramina gére
digsal motivasyonun 6zdeslesmis dlizenleme,
bitlinlesmis diizenleme, ice yansitilmig diizenleme
ve dissal diizenleme olmak lzere dort farkh tird
vardir (8). Bu motivasyon tirleri otonom
diizeylerine gore farkl iceriklere ve tanimlara
sahiptir.

Bitiinlesmis diizenleme (integrated regulation)
Otonom dlizeyi en yiiksek digsal motivasyon
turtdur. Dig motivasyon tirlerinden biri olmasina
karsin davranis kisi tarafindan icsellestirilmistir. Kisi,
davraniginin nedenini icsel olarak algilar ve
kendine ait bir yoni yansittigini, hayatinin bir
parcasi ve amaci oldugunu distinir (9).
Bltlinlesmis dlizenleme, bireye ait tanimlamalarin
benligin bir parcasi olan ihtiyaglar ve amaclar ile
uyumlu duruma getirildigi zaman ortaya ¢ikar
(10). Bu tlr motivasyona sahip kisilerin herhangi
bir eylemi yapma nedeni s6z konusu eylemin
yasantinin bir parcasi olmasi, kisiligini ve 6z
benligini algilayisinda énemli bir yer tutmasidir
(11).

Ozdeslesmis diizenleme (identified regulation)
Otonom dizeyi yiksek diger bir digsal motivasyon
tirtidiir. Ozdeslesmis motivasyonda kisiyi kimse
eyleme zorlamaz, kisi faydalari ve 6nemi nedeniyle
o eyleme yonelir (5). Yapilan davranisin toplum ve
kisi icin 6Gnemi bireyi davranisi yapmaya
yonlendirir. Ornegin saghgina fayda saglayacag
ve yasam kalitesini arttiracagl dlstincesiyle kisinin
vejeteryan diyeti tercih etmesi.

ice yansitilmis diizenleme (intojected
regulation)

ice yansitilmis diizenleme dissal olarak kontrol
edilebilen motivasyon tirl olarak
tanimlanmaktadir. Clinkli bu motivasyon tiriinde
birey davranisi bagkalar tarafindan takdir
edilmek, ego kaygisi nedeniyle yapmaktadir (5).

Dissal diizenleme (external regulation)

Dissal diizenleme en az otonoma sahip olunan
motivasyon tirtdir (Ryan & Deci, 2000a). Birey
davranigi dissal istekleri gerceklestirmek ya da
odil elde etmek, cezadan kaginmak igin
gerceklestirir (5,12).

Oz Belirleme Kuraminin temelini olusturan
konulardan biri otonom (6zerk) ve kontrolli
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motivasyon arasindaki farktir (5). Otonom (6zerk)
davranis, istemli olarak yapilan, kisinin ilgisine ve
kisisel 6neme dayanan davraniglardir. Bunun
aksine kontrollii davranislar nedensellik iceren,
kisisel ya da baskalari tarafindan olusturulan
baskiya bagli olan davranislardir. Ornegin bir
kisinin, baskalarindan évgti almak icin ylksek not
almak istemesi gibi (Black & Deci, 2000).
Otonom motivasyon diizeyi yliksek olan kisilerin
bir davranisi gerceklestirirken daha cabuk
harekete gectikleri ve basarl olduklar, kontrolli
motivasyon ile harekete gecen bireylerin ise o
aktiviteyi uzun siire devam ettiremedikleri
bilinmektedir (13).

Deci ve Ryan tarafindan, icsel motivasyon,
0zdeslesmis diizenleme ve bitiinlesmis
diizenleme otonom motivasyon, ice yansitiimig
diizenleme ve digsal diizenleme ise kontrollii
motivasyon olarak ele alinmaktadir (7).

Motivasyon ve emzirme

Diinya Saglk Orguti (DSO), su dahil hicbir ek
gida vermeden 6 ay yalnizca anne siti
verilmesinin tesvik edilmesini desteklemektedir.
2001 yilina kadar DSO 4-6. aylarda ek gidaya
baglanabilecegini 6nerirken; sonraki yillarda
yapilan calismalar ve sistematik derlemeler 6. aya
kadar anne st ile birlikte hicbir ek gida
verilmemesinin énemini ortaya koymustur.
Ulkelerde hiikiimetler tarafindan DSO'niin 6.aya
kadar yalnizca anne siti verilmesi karari
benimsenmistir. Ancak bircok llkede emzirmeye
baslama oraninda artmalar olmasina karsin veriler
ozellikle gelismis Ulkelerde cok az kadinin dnerilen
stirede emzirdigini gdstermektedir (14).
ingiltere'de 2010 yilinda annelerin % 12'si 4.aya
kadar yalnizca anne sttt verirken, bu oran 6.
ayda % 1'e diismustir (15). Afrika da 2006
y1l1nda ilk 6 ay tam emzirme oran1 %21 olarak
saptanm1_t1r (16). Lancet'te 2016 yilinda
yayinlanan ‘21. ylizyilda emzirme: epidemiyoloji,
mekanizmalar ve yasam boyu etki’ baslkli
calismada dustik ve orta gelirli tilkelerde 36.3
milyon (% 63) bebegin ilk 6 ayda yalnizca anne
sutl ile beslenmedigi belirtilmistir. Bu oranin
dusuk gelirli tilkelerde %53, orta gelirli tlkelerde
%61 ve yliksek gelirli tilkelerde ise %63 oldugu
saptanmistir (17).

Emzirmede sadece fizyolojik degil; sosyal ve
duygusal faktorler de rol oynamaktadir. Annelerin
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emzirmeyi birakarak, neden ek gida ya da mama
takviyesine basladiklarina yonelik aragtirmalarin
kanita dayali uygulamalarla yapilmasi annelerin
emzirmeye devam etmelerini saglayacaktir (18).
Arastirmacilar, emzirmeyi devam ettirmeyi
etkileyen faktorlerin farkinda olmalarina karsin,
emzirmeyi birakmayi aciklayan faktorlerin nasil bir
araya geldigini yeterince arastirmamislardir. Son
zamanlarda arastirmalara dayali 6neriler saghk
profesyonellerinin emzirme danismanligi ve
destegi sunmadan dnce motivasyon agisindan
kadinlari taramalarini dnermektedir. Bunu
yapmadan énce uygulayicilarin éncelikle insanda
motivasyonun roliinii ve bazi kadinlarin
emzirmeye baslama ve siirdirme olasiliklarinin
digerlerinden neden daha fazla oldugunun
aciklanmasina yardimci olabilecek psikolojik
teorileri anlamalarn gerekmektedir (19).

insan davranislarinin algilanmasindaki en énemli
faktor, davranisi olumlu yénde etkileyen motive
edici durumlarin anlagilmasidir. Bu konuda 40 yili
askin suredir calisan teorisyenler, bir davranigin
kisinin deger yargilari ile baglantili olmasi ya da o
davranisi gerceklestirmedeki basar diislincesinin
kisiyi olumlu yénde motive ettigini ve bu bireyin
motive olmus davranis sergiledigi dlstincesini
desteklemektedir. Kadinin emzirmeye verdigi
deger yetersizse ve/veya emzirme konusunda
basarili olacagina inanmiyorsa, motive olmamis
davranis sergiler ve emzirmeyi sirdirme olasilig
azalir. ‘Oz-Belirleme Kurami' bu hipotezi
destekleyen 6énemli bir kuramdir (20).

Oz-belirleme kurami ve emzirme motivasyonu
OBK'na gdre emzirme davranigi 6zerk olan
anneler bebeklerini daha uzun slre emzirirken,
kontrolli motivasyonla emziren annelerin
emzirme slirelerinin daha kisa oldugu
bilinmektedir (19-23).

i¢sel motivasyon, cogu zaman emzirme
aragtirmalarinda zevk alma ya da tatmin hissi
olarak agiklanmaktadir (19,23). Kadinin sevdigi,
eglenceli buldugu icin emzirmesi i¢sel motive
oldugunu gosterir.

Ozdeslesmis diizenleme, eylemin kisi icin dnemi
ve yararlar nedeniyle gerceklestiriimesidir. Kadin
icin emzirmenin 6nemli ve yararl olmasi, kendini
daha iyi, daha 6nemli hissettigi icin emzirmesi
6zdeslesmis diizenleme ile motive oldugunu
gosterir (22,24).
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Biitiinlesmis diizenlemede, kisi hayatinin amaci
ve kendine ait bir yoniini yansittig icin eylemi
gerceklestirmektedir. Kadinin hayatinin bir amaci
olmasi, bebeginin kendisine baglanmasi igin
emzirmesi bltlinlesmis diizenleme ile motive
oldugunu gosterir (22,24).

ice yansitilmis diizenlemede davranis kaygi ve
sugluluk duygusu gibi i¢sel baskilardan
kaynaklanmaktadir. Kadinin esine ya da
arkadaslarina kargi mahcup olmamak ve iyi bir
anne oldugunu gostermek igin emzirmesi ice
yansitilmig diizenleme ile motive oldugunu
gosterir (22,24).

Kadinlarin deneyimlerinin ve gelecekteki
emzirmeye bagliliklarinin etkisini anlamak igin,
emzirmenin bir kadinin genel amaci
olmayabilecegi, tercihen baska bir hedefe
ulasmayi amagladigi arag olarak emzirmeyi tercih
edebilecegi bilinmelidir. Digsal diizenlemede
anne emzirmeyi bir arag olarak kullanir. Annenin
mama almak icin verecegi lcretten tasarruf
saglamasi ve cabuk kilo vermesi gibi etkenlerle
emzirmesi gibi (22,24).

Galismalarda icsel motivasyonla emziren annelerin
daha uzun sire emzirdikleri ve bebeklerine
sadece anne sitl verme oranlarinin daha ytiksek
oldugu saptanmistir. Lau ve ark (2017)
calismasinda, kadinlarin emzirme motivasyonlarini
degerlendirmek icin Raci ve Dyan'in Oz Belirleme
Kuramina dayandinimig Oz-Belirleme Olcegini
gelistirmisler ve 6z-belirleme diizeyinin annelerin
emzirme slrelerini etkiledigi hipotezini éne
stirmiglerdir. Oz-Belirleme Olgegini gelistirirken
571 primipar gebeye uygulamislardir. Dogumdan
sonra 2. ve 6.haftada ayni 6rneklem grubunu
arayarak emzirmeye devam etme durumlarini ve
emzirmeye devam etme durumlarina
motivasyonun etkisini degerlendirmislerdir.
Otonom motivasyon diizeyi yliksek olan
annelerin emzirme sirelerinin kontrolli
motivasyon diizeyi ylksek olan annelere gore
emzirme slrelerinin daha uzun oldugu
saptanmistir (22). Racine ve ark.'nin sosyo-
ekononomik diizeyi disiik kadinlarda
motivasyonun emzirme davranigina olan etkisini
inceldikleri calismalarinda kadinlar igsel
motivasyonu yiksek, dissal motivasyonu yiiksek
ve basarili emzirme deneyimi yasayan anneler
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olmak tizere 3 gruba ayrilmiglardir. Kendi istedigi
icin emzirenler icsel motive, dis baskilarla
emzirenler digsal motive daha énce bagarili
emzirme deneyimi yasayan ve i¢csel motive
oldugu icin emzirenler ise basarili emzirme
deneyimi yasayan anneler grubuna dahil
edilmistir. Basarili emzirme deneyimi yasayan ve
icsel motive olan annelerin 6.ayda emzirme
oranlar digsal motive olanlara gére anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur (p<.001) (23).

Sonuc

Dogum Oncesi donemden baslanarak annelere
ozellikle otonom motivasyonlarini destekleyici
girisimlerin (egitim, goérlismeler vb.) uygulanmasi,
motivasyon diizeylerinin ve emzirmeyi stirdirme
durumlarinin takip edilmesi basarili emzirme icin
6nemlidir. Emzirme motivasyonunu belirleyen
olcekler annelerin emzirme motivasyonlarinin
taranmasi ve degerlendirilmesi, motivasyonu
dustik olan annelerin belirlenmesinde bir 6lcme
araci olarak kullanilabilir.

iletisim: Dr. Berrak Mizrak Sahin
E-posta: bmizrakb5@hotmail.com
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