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Ozet: Calismanin  amaci; &gretmenlik uygulamasini
tamamlayan Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarini
cinsiyet degiskenine gore karsilastirmaktir. Caligmaya,
beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde 6grenim
goren 24 kadin, 25 erkek olmak {izere toplam 49 6grenci
katilmistir. Veri toplama aract olarak, Cetin (2006)
tarafindan  gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum
Olgegi” kullamlmistir. Ogrencilerin tutum farkliliklari,
Olcekten elde edilen toplam puanlara gore ve sevgi, deger,
uyum alt boyut puanlarina goére belirlenmistir. Verilerin

¢Oziimlenmesinde tanimlayici istatistiksel analizler,
gruplarin  tutum puanlarmin  karsilastirllmasinda  ise
“independent sample-t testi” kullanilmistir. Yapilan

analizlerde anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.
Verilerden elde edilen sonuglara gore; Ogretmen
adaylarinin uygulama oncesinde mesleki tutum toplam
puanlart cinsiyete gore anlamli farklilik gostermezken,
uygulama sonrasinda anlamli farklilik saptanmistir. Deger
alt boyutunda kadinlarin (t = 3,06; p = 0,004) uygulama
sonrast tutumlarinda erkeklere goére anlamli bir artis,
uyum alt boyutunda ise erkeklerin (t = -2,78; p = 0,008)
uygulama sonrasi tutumlarinda kadinlara gére anlamli bir
artig belirlenmistir. Sonug olarak; 6gretmenlik uygulamast
sonrasinda, Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarimin
cinsiyete gore farklilastigi sdylenebilir.
Anahtar  Kelimeler:  Beden  Egitimi, Ogretmenlik
Uygulamasi, Mesleki Tutum, Cinsiyet

Abstract: The purpose of the study is to compare the
teacher professional attitude of teacher candidates have
completed teaching practice, according to gender. In this
study, 24 women and 25 men in a total of 49 students
participated attending to physical education and sports
teaching department. "Teacher Professional Attitude
Scale™ was used developed by Cetin (2006) as the data
collection tools. The differences of students' attitudes was
determined according to the total score and "the like,
harmony, value" subscales scores obtained from the scale.
To analyze the data was used descriptive statistical
analysis, and also the "independent sample t-test” was
used for comparing the attitude of groups. The alpha was
accepted as 0,05. The results obtained from the data
indicated that; while teacher professional attitude of
candidates' total scores did not differ significantly prior to
the practice, there was a significant difference after
practice according to gender. After the practice, women
had significantly high score (t= 3,06; p=0,004) than men
at the point of "the value attitude" subscale. Moreover,
men had significantly high score (t= -2,78; p=0,008) than
women at the point of "the harmony attitude" subscale. As
a result; after teaching practice, it can be said that the
teacher candidates' professional attitudes differ according
to gender.

Keywords: Physical Education, Teaching Practice,
Teacher Professional Attitude, Gender

Giris

Ogretmenlik boliimlerinin lisans programlarinda yer alan 6gretmenlik uygulamasi dersi, 6gretmen adayi
ogrencilerin 6grenim siireglerinde, gercek ortamda uygulama firsati bulduklar1 meslekle ilgili en 6nemli
deneyimi saglamaktadir. Bu siirecin dogru ve faydali yiiriitiilebilmesinde gerek okul ortaminda rehberlik
yapan uygulama Ggretmeninin gerekse lisans programinda adaylara danigmanlik yapan 6gretim elemaninin
Oonemi biiyiiktiir. G6z ard1 edilmemesi gereken bir diger nokta ise; 6gretmenlik uygulamasi dersine &n
hazirlik niteliginde olan okul deneyimi dersidir. Okul deneyimi dersi uygulama esaslarinin 6gretmenlik
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alanlarina 6zgii hazirlanip uygulatilmasi bir sonraki agsama olan 6gretmenlik uygulamasi igin blyik énem
tagimaktadir.

Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri; 6gretmen adaylarmin ogrenimleri siiresince
ogretmenlik meslegine yonelik almis olduklar1 kuramsal derslerin 15181nda meslekle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlarini  gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu dersler sayesinde Ogretmen yetistirme programlarinda
uygulamaya ayrilan zaman oOnemli Olgiide artirllmakta ve Ogretmen adaylarinin gergek ortamlarda
ogretmenlik deneyimi yasamalaria firsat saglanmaktadir (YOK, 2007).

Egitim sisteminin 6gelerinden biri olan &gretmenlik mesleginde nitelik 6zellikle dnemlidir. Genel kiiltiir,
alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi 6gretmende bulunmasi gereken nitelikler olmakla birlikte
dgretmenin ilgisi, istegi ve meslegine kars: tutumlari da dnemlidir (Semerci ve Semerci, 2004). Ogretmenlik
meslegi ile ilgili 6nemli bir unsur olan tutum; bireyin ¢evresindeki herhangi bir olaya, olguya ya da kendine
kars1 olusturdugu ge¢mis deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak, zihinsel, duygusal ve davranigsal
bir 6n egilimdir (inceoglu, 2004). Bir bireyin bir nesne ya da uyarana karsi tutumunun ne oldugunun
bilinmesi, o uyarana kars1 davraniginin da ne olacaginin tahmin edilmesini saglayacaktir. Bir nesneye yonelik
olumlu tutuma sahip birey, bu nesneye karsi olumlu davranis sergileme egiliminde olacak, nesneye karsi
olumsuz tutum sergileyen bireylerde ise tutum nesnesinden kaginma, elestirme, hatta ona zarar verme egilimi
olacaktir (Aydin, 2000).

Tutumlarin, diisiince ve davraniglara temel olusturdugu, diisiince ve davraniglart yonlendirdigi dikkate
alindiginda ve bireyin basariya yonlenmesinde olumlu tutum gelistirmenin gerekliligi g6z Oniinde
bulunduruldugunda, O6gretmenlik uygulamasi dersi icin oOzellikle uygulama &gretmenlerinin aday
Ogretmenlere kazandiracagi yeterlikler ve tecriibelerin temelinin bu derse yonelik tutumlarindan gegtigi
sOylenebilir (Canakay, 2006).

Ogretmenler, dgrencilerinin davranislarinda istenen degisimleri gerceklestirecek kisiler olarak pedagojik
bilgi ve becerilerle donatilmali, alanma iliskin ilke, kural, kuram, olgu ve kavramlar1 etkili olarak
ogretebilecek diizeye getirilmeli ve bir alan uzmani olmanin 6tesinde, 6grencileri tarafindan benimsenen,
sevilen, gerektiginde rehber olarak alinabilecek bir meslek eleman1 olmalidir. Ciinkii sadece ders anlatmaya
yonelik gretmenligin, egitsel agidan degeri yoktur. Ogretmenlik meslegine egitsel bir deger
kazandirabilmek icin Ogretmenlerin, ders anlatmalari ile beraber, 6grenci basarilarina olumlu katk:
saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar gibi her tiir 5gretmen davranisina sahip olmasi gerekir (Ozkan, 2012).

Literatiirdeki bazi ¢aligmalara gore tutum, cinsiyet degiskenine gore farklilasabilmektedir (Ertem ve Kete,
2015; Aksoy, 2010; Akpmar ve ark. 2006; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005). Buradan hareketle ¢alismanin
amact; 0gretmenlik uygulamasini tamamlayan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini cinsiyet degiskenine
gore karsilastirmaktir.

Ydntem
Arastirma Modeli

Ogretmenlik uygulamasii tamamlayan 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlarini cinsiyet degiskenine gore
karsilastirmay1 amacglayan bu arastirmada, degiskenler arasindaki neden sonug iligkilerinin arastirildigi,
sonuglarin nicel olarak almip somut olarak aktarilabildigi deneysel arasgtirma modeli kullanilmigtir
(Tanri6gen, 2011).

Caligma grubu
Calismaya, beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimiinde 6grenim goren, 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda 24 kadin, 25 erkek olmak uzere toplam 49 son sinif 6grenci katilmistir.

45



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944  Yil: 2016 Sayi: 40 Sayfa: 44-50

Veri toplama araclari

Veri toplama araci olarak, Cetin (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi”
kullanilmistir. Ogrencilerin tutum farkliliklari, 6lgekten elde edilen toplam puanlara gore ve sevgi, deger,
uyum alt boyut puanlarina gore belirlenmistir. Olgek, 15 olumsuz, 20 olumlu olmak uizere toplamda 35
maddeden olusmustur. Olcekteki olumlu maddeler “Kuvvetle Katilirim” seceneginden “Asla Katilmam”
secenegine dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken olumsuz maddeler bunun tam tersi bir yol izlenerek
“Kuvvetle Katilirim” segeneginden “Asla Katilmam™ se¢enegine dogru 1,2,3,4,5 seklinde puanlanmustir.

Veri Toplama Teknikleri

Veri toplama teknigi olarak, zayif deneysel desen tiirlerinden tek grup Ontest — sontest desen teknigi
kullanilmustr.

Zayif deneysel desenlerin ortak ozelligi; i¢c gecerliligi tehdit eden faktorlerin kontrol edilmemesi ve
seckisizligin s6z konusu olmamasidir. Tek grup Ontest — sontest desende; deneysel islemin etkisi tek bir grup
tizerinde yapilan ¢aligmayla test edilir. Deneklerin bagimli degiskene iligkin ol¢iimleri uygulama 6ncesinde
Ontest, sonrasinda sontest olarak ayni denekler ve ayni 6lgme araglar1 kullanilarak elde edilir (Biiyiikoztiirk
ve ark. 2009).

Verilerin Analizi

Verilerin ¢dziimlenmesinde tanimlayici istatistiksel analizler, gruplarin 6n-son test tutum toplam puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamliligi igin ise “independent sample-t testi” kullanilmistir. Verilerin
normal dagilima sahip olmasindan dolay1 parametrik testler uygulanmistir. Yapilan analizlerde anlamlilik
diizeyi 0.05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Bu bolimde; 21,35 yas ortalamasina sahip caligma grubuna iligkin sayisal veriler tablolastirilarak
acgiklanmustir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Frekans (f) YlUzde (%0)
Kadin 24 49
Cinsiyet Erkek 25 51
Toplam 49 100

Veriler incelendiginde, dgrencilerin cinsiyet dagilimlarinin % 49’unun kadin ve % 51’inin erkek oldugu
goralmektedir.

Tablo 2. Uygulama Oncesi Mesleki Tutum Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gére t-Testi Sonuglar

Uygulama Boyut Degisken n X S sd t p
Toplam Kadin 24 10817 1042 47 143 158
On-test puan Erkek 25 103,84 10,70
Sevgi Kadin 24 63,46 9,07 47 78 440
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boyutu Erkek 25 61,48 8,68
Deger Kadin 24 36,75 4,89 47 1,72 001
boyutu Erkek 25 34,44 4,48
Uyum Kadin 24 7.96 2,10 47 059 953
boyutu Erkek 25 7,92 2.41

p>0,05

Ogretmen adaylarmin uygulama 6ncesi verileri degerlendirildiginde, mesleki tutum toplam puanlar ve alt
boyut puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik géstermemektedir.

Tablo 3. Uygulama Sonrasi Mesleki Tutum Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Sonuglart

Uygulama Boyut Degisken n X S sd t p
Toplam Kadmn 24 109,25 4,02 47 1,75 086
puan Erkek 25 10532 10,25
Sevgi Kadmn 24 65,17 3,61 47 1,38 175
boyutu Erkek 25 62,80 7,63
Son-test

Deger Kadin 24 36,58 3,26 47 306  .004*
boyutu Erkek 25 33,00 4,76

Uyum Kadmn 24 7,50 2,38 47 278  .008*
boyutu Erkek 25 9,52 268

*p<0,05

Uygulama sonrasi elde edilen veriler incelendiginde; mesleki tutum toplam puanlari ile sevgi alt boyut
puanlart cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Ancak mesleki tutum deger alt
boyutu ve uyum alt boyutu puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir (147 = 3,06,
t47 = -2,78, p<.05). Elde edilen veriler degerlendirildiginde; mesleki tutum deger boyutunda, kadin
ogretmen adaylarmin (X = 36,58) erkek Ogretmen adaylarina gore (X = 33,00) uygulama sonrasi
puanlarmin daha ylksek oldugu saptanmistir. Bir diger sonug olarak; mesleki tutum uyum boyutunda, erkek
ogretmen adaylarmin (X = 9,52) kadin d6gretmen adaylarina gore (X = 7,50) uygulama sonrasi puanlarinin
yiikseldigi saptanmustir.

Tartisma

Verilerden elde edilen sonuglara gore; 6gretmen adaylarinin uygulama oncesinde mesleki tutum toplam
puanlart ve alt boyut puanlart cinsiyete gore anlamli farklilik gostermezken, uygulama sonrasinda anlaml
farklilik saptanmistir. Mesleki tutum deger alt boyutunda kadinlarin (X = 36,58) uygulama sonrasi
tutumlarinda erkeklere gore ( X = 33,00) anlaml1 bir farklilik, uyum alt boyutunda ise erkeklerin (X = 9,52)
uygulama sonrasi tutumlarinda kadinlara gore ( X = 7,50) anlamli bir farklilik olustugu belirlenmistir.

Ilgili literatiir tarandiginda genellikle &gretmen adaylarinin mesleki tutumlarini belirlemeye yonelik
caligmalara rastlanirken oOzellikle cinsiyet ve uygulama oncesi ile sonrasimi degerlendiren ¢alismaya
rastlanmamugtir.
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Capa ve Cil (2000) tarafindan yapilan ve deger tutum boyutu ile iliskilendirilebilecek arastirmada;
ogretmenlik meslegini sevme ve Ogretmenlik meslegine duyulan saygi boyutunda kadin Ogretmen
adaylarmimn daha olumlu bir tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Ayni arastirmada uyum boyutu ile
iliskilendirilebilecek; 6gretmenlik mesleginde kendine giiven boyutunda erkek ogretmen adaylarinin daha
olumlu bir tutuma sahip olduklar tespit edilmistir. Dogan ve Coban (2009) tarafindan yapilan arastirma
sonuclart da kadin 6gretmen adaylarinin mesleki tutum deger alt boyutunda, erkek adaylara gore daha
olumlu bir tutuma sahip olduklarim desteklemektedir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak; lisans programlarinda yer alan 12 haftalik 6gretmenlik uygulamasi surecinin gretmen
adaylarmin mesleki tutumlarini etkiledigi saptanmistir. Buradan hareketle; 6gretmenlik uygulamasi siireci
sonunda, mesleki tutumlarin, 6gretmen adaylarinin cinsiyetine gore farklilastigi soylenebilir.

Okul deneyimi uygulamasinda da cinsiyet degiskeninin etkisi arastirilarak &gretmenlik uygulamasi ile
karsilagtirilabilir. Kadin 6gretmen adaylariin uyum boyutu ile erkek 6gretmen adaylarinin ise deger boyutu
ile ilgili tutumlarimi olumlu yonde etkileyecek ders kapsaminda uygulamalar yapilabilir.
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Extended Abstract

The teaching practice course, which is included in the undergraduate programs of the teaching departments,
provides the most important experience of the profession in which candidates learn opportunities to practice
in the real environment during the learning process. Both instructor who is guiding in the school environment
and the instructor who advises candidates in the undergraduate program have a great importance at the
application of this process. The preparation and enforcement of the school experience class specific to the
teaching areas is of great importance for teaching practice, which is the next step. From this point of view,
the purpose of the study is to compare the teacher professional attitude of teacher candidates have completed
teaching practice, according to gender.

In this study, an experimental research model was used in which the causal relations between variables were
searched, and the results were quantitatively taken and transferred in concrete terms. In this study, 24 women
and 25 men in a total of 49 students participated attending to physical education and sports teaching
department. "Teacher Professional Attitude Scale" was used developed by Cetin (2006) as the data collection
tools. The difference of students’ attitudes was determined according to the total score and "the like,
harmony, value" subscales scores obtained from the scale. The scale consists of 35 items, 15 of which are
negative and 20 of which are positive. As the data collection technique, single group pretest - posttest pattern
technique was used from weak experimental pattern types. Since the data have normal distribution,
parametric tests have been applied. To analyze the data was used descriptive statistical analysis, and also the
"independent sample t-test" was used for comparing the attitude of groups. The alpha was accepted as 0,05.

When the data obtained after the application is examined; professional attitude total scores and love subscale
scores do not show any significant difference according to gender. However, professional attitude value
subscale and harmony subscale scores showed significant differences according to gender (t47 = 3,06, t47 = -
2,78, p <.05). The results obtained from the data indicated that; while teacher professional attitude of
candidates' total scores did not differ significantly prior to the practice, there was a significant difference
after practice according to gender. After the practice, women had significantly high score (t= 3,06; p=0,004)
than men at the point of "the value attitude" subscale. Moreover, men had significantly high score (t= -2,78;
p=0,008) than women at the point of "the harmony attitude" subscale. When the relevant literature was
searched, it was found that there were studies to determine the professional attitudes of the candidate
teachers, especially the studies about evaluating gender and pre-application and post-work was not found.

As a result; It has been determined that the 12-week teaching practice period in the undergraduate programs
affects the professional attitudes of the teacher candidates. Move from here; it can be said that at the end of
the teaching practice process, the professional attitudes differ according to the gender of the teacher
candidates.
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The effect of gender variable in the application of school experience can be compared with teaching practice.
The adaptation dimension of the female teacher candidates and the attitudes of the male teacher candidates
about the value dimension can be applied within the scope of the course that will affect positively.
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