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Is saghgi Ormanlardan elde edilen birincil ve ikincil {iriinleri isleyerek yari iirtin ya da son
Giivenlik iklimi irtin haline getiren orman triinleri sanayi sektord, irili ufakli binlerce isletmenin
Demografik ézellikler daginik bir yerlesim diizenine sahip oldugu bir konumdadir. TUIK verilerine gére
Orman iirtinleri sanayi 46.341 isyeri, 231.378 yillik ortalama calisan sayisina sahip sektor, imalat sanayi

icerisinde 6nemli bir sektdr olarak goze carpmaktadir. Orman iriinleri sanayi
isletmelerinin kiigciik o6lcekli olmasi is giivenligi ikliminin olusturulmasinm
engelleyen bir durum olarak goriilmektedir.

Bu calisma kapsaminda Trabzon ili sinirlari icerisinde yer alan orman iriinleri
sanayi isletmelerindeki is giivenli iklimi algisinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu
amagla hazirlanan anket formu Trabzon’da yer alan Arsin Organize Sanayi Bolgesi
ve Sana Mobilyacilar Sitesinde yer alan 26 isyerinde calisan 134 Kkisiye
uygulanmistir. Anket sonuglar1 SPSS 22 paket programi ile varyans analizine tabi
tutularak demografik o6zellikler bakimindan isyeri giivenlik iklimi algisinda
farklilik olup olmadig1 aragtirilmistir.

Calisma sonucunda, anket alt gruplarina verilen cevaplarin yas, egitim durumu,
licret, pozisyon ve calisma siiresine gore farklilik gosterdigi, cinsiyet ve medeni
duruma gore ise farklilik géostermedigi belirlenmistir.

THE PERCEPTION OF WORKPLACE SECURITY CLIMATE IN FOREST
PRODUCTS INDUSTRY

Keywords Abstract

Occupational health The forest products industry sector that makes semis or the final product by
Security climate processing primary and secondary products obtained from forests is in a position
Demographic characteristics having a messy layout of thousands of large and small businesses. According to
Forest products industry Turkish Statistical Institute (TSI) data, the sector that has 46.341 workplaces and

231.378 annual average number of employees stands out as an important sector
within the manufacturing industry. The small-scale structure of the forest products
industry businesses is seen as a case that prevents the creation of the climate of
job security.

In the scope of this study, determining the job security perception in the forest
products industry businesses located in the province of Trabzon was aimed. For
this purpose, the prepared surveys were administered to 134 people who work in
26 businesses that locate in Arsin Organized Industrial Zone and Sana Furnishers
Site in Trabzon. The survey results were subjected to the analysis of variance using
SPSS 22 software package, and whether in workplace security climate perception
in terms of demographic characteristics is a difference was investigated.

As a result of the study, it was determined that the responses given to the survey
sub-group differ according to age, education status, salary, position and working
time, not differ according to gender and marriage status.
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1. Giris

Glinimiizde meydana gelen bilimsel ve teknolojik
gelismelerle beraber tiretim sistemleri daha karmasik
bir yapi1 haline gelmistir. Bu karmasik yapi icerisinde
insan faktérii yerini korumak adina bir¢ok
gelismeden yoksun birakilmistir. Dolayist ile
glinimiizde Tiirkiye'de giinde yaklasik 200 is kazasi
olmakta ve 4 tanesi 6limle sonuclanmaktadir. Bu is
kazalarinin % 98’inin 6nlenebilir olmasi isin
ciddiyetini ortaya koymaktadir.

Guvenlik iklimi, calisanlarin giivenlik politikalari,
prosediirleri ve uygulamalarina yodnelik paylasilan
algilaridir. Giivenlik kiiltiri ise, giivenlik ikliminden
daha karmasik olup, daha zor yonetilen bir kavramdir
(Flin, 2007). Bir diger givenlik iklimi tanimi ise
calisanlarin isyerinde giivenlik ile ilgili inan¢ ve
algilarinin  6zeti ve isyerindeki gilivenlige gore
calisanlarin  davranis  bigimlerinin  tahminidir
(Williamson vd., 1997).

Ulkemizdeki isletmelerin % 99’unun 50 Kkisi ve
altinda calisana sahip olmasi ve is kazalarinin %
61,7'sinin bu tip isletmelerde meydana gelmesi,
izerinde tartisilmasi ve c¢ozlimlenmesi gereken
onemli bir sorun olarak gorilmektedir (Ceylan,
2011).

Tirkiye ekonomisi icerinde 6nemli bir katma deger
yaratan orman {Uriinleri sanayii de c¢ogunlugunu
kiiciik ve orta biyiikliikte isletmelerin olusturdugu
teknolojik yeniliklere tam olarak uyum
saglayamamis, dolayisi ile is giivenligi noktasinda
onemli eksiklerin bulundugu bir sektor
konumundadir.

Odun hammaddesinin kullanim degerini artirmak
amaciyla faaliyet gosteren sektér konumunda olan
orman iriinleri sanayi ekonomimiz igerisinde
agirhgim1 zamanla artirabilen bir yapiya sahip
olmustur. Gerek istihdam ettigi ¢calisanlar ve gerekse
iretim silirecine aktardiglr driinler ile kalkinma
stirecinde etkili olmus ve ekonomik faaliyetlerin
gelisimini saglamistir (Akytiz, 2000).

Ormanlardan elde edilen birincil ve ikincil triinleri
isleyerek yar1 iiriin ya da son iiriin haline getiren
orman Urinleri sanayi sektord, irili ufakli binlerce
isletmenin dagimik bir yerlesim diizenine sahip
oldugu bir konumdadir. imalat sanayi yapilanmasi
icerisinde birincil ve ikincil imalat sanayi gruplan
olarak tanimlanabilen orman triinleri sanayi sektori;
birincil imalat sanayi ana grubu icerisinde odunu
dogrudan hammadde olarak kullanan sanayi ¢esitleri;
- Kereste ve Ambalaj sanayi,

- Levha sanayi ( Kaplama, Yonga Levha, Lif Levha,

Aydin A, etal. 2015. SDU-JESD-147758-205-212

Kontrplak, Kontrtabla)
- Kagit hamuru ve kagit sanayi alt sektorleri,
yer alirken,

ikincil imalat ana sanayi grubu icerisinde ise birincil
imalat ana sanayi grubunun iriinlerini hammadde
olarak kullanan; mobilya, dograma, ahsap parke,
prefabrik ev, vb. gibi sanayiler bulunmaktadir (Akytiz,
2006).

Bu ¢alismanin amaci Trabzon ilinde bulunan (Arsin
Organize Sanayi Bolgesi ve Sana Mobilyacilar Sitesi)
ve orman {Uriinleri sanayinde faaliyet gosteren
isletmelerdeki isyeri gilivenlik algisinin ortaya
koyulmasini saglamaktir.

2. Materyal ve Yontem

Bu calisma, Trabzon ili sinirlarinda bulunan Arsin
Organize Sanayi Bolgesi ve Sana Mobilyacilar
Sitesinde yer alan ve orman {riinleri sanayi
sektorlerinde faaliyet gosteren 26 isletmedeki 134
¢alisana uygulanmistir.

Calismada verilerin elde edilmesi amaciyla anket
yontemi kullanilmistir. Calisma sirasinda olusturulan
anket formu yiiz ylize gorisme teknigi ile
doldurulmustur. Sonuclar SPSS v22 paket programi
ile analiz edilmistir. Analizlerde frekans tablolar1 ve
varyans analizi sonuclar1 kullanilmistir.

Anket formunu birinci kisminda katilimcilarin bazi
demografik 6zellikleri sorgulanmigtir. ikinci kisimda
ise Lin vd. (2008) tarafindan gelistirilen, Deveci vd.
(2013) tarafindan Tiirkcelestirilerek gecerliligi ve
glivenilirligi test edilen giivenlik dl¢egi kullanilmistir.
Guvenlik iklimi 6lgegi, farkindalik ve yetkinlik (5
soru), giivenlik iletisimi (4 soru), orgiitsel cevre (3
soru), yonetim destegi (3 soru), risk degerlendirmesi
(2 soru), giivenlik dnlemleri (2 soru) ve giivenlik
egitimi (2 soru) olmak iizere bes noktali likert dl¢egi
(1: Hi¢ katilmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Kararsizim
4: Katiliyorum 5: Tamamen Katiliyorum)
kullanilarak hazirlanmis 7 alt b6lim ve 21 sorudan
olusmaktadir.

3. Bulgular ve Tartisma
3.1. Demografik Ozelliklere Ait Bulgular
Anket uygulanan isletmelerdeki katilimcilara ait bazi

demografik 06zelliklere ait bulgular Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilara ait demografik 6zellikler

Demografik Ozellikler Kisi Sayis1 (N) % Demografik Ozellikler Kisi Sayis1 (N) %
flkégretim 28 20,9 899 ve alt1 22 16,9
Egitim durumu Lise 70 52.2 . 900-1.499 46 34,3
Yiiksekokul 16 11,9 Ucret (TL) 1.500-1.999 41 30,6
Universite 20 14,9 2.000-2.499 16 11,9

Toplam 134 100 2.500 ve Ustii 9 6,7

Cinsiyet [ Erkek 121 90,3 Toplam _ 134 100
| Bayan 13 9,7 Ust kademe 16 11,9
Toplam 134 100 Pozisyon Orta kademe 44 32,8
0-5 59 44,0 Isci 74 55,2

Calisma siiresi 6-10 60 44,8 Toplam 134 100
11-15 15 11,2 20-24 35 26,1
Toplam 134 100 25-29 28 20,9
Evli 65 48,5 Yas 30-34 38 28,4
Medeni durum Bekar 63 47 35-39 23 17,2
Diger 6 4,5 40-49 10 7,5

Toplam 134 100 Toplam 134 100

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin % 90,3’1 erkek,
% 48,51 evli, % 28,4’ti 30-34 yas grubunda ve %
52,2'si ise lise mezunudur. Ayrica katilimcilarin %
552’si is¢i, % 44,81 6-10 yil arasinda g¢alisma
stiresine sahip ve % 34,3’ 900-1500 TL icret
almaktadir.

3.2. lsyeri Giivenlik iklimi ile Demografik
Ozelliklere Ait Varyans Analizi Sonuclari

Bu boélimde isyeri gilivenlik iklimi ile ilgili alt
gruplarin (farkindalik ve yetkinlik, giivenlik iletisimi,
orgiitsel cevre, yonetim destegi, risk degerlendirmesi,

glivenlik 6nlemleri, giivenlik egitimi) demografik
ozelliklere (egitim durumu, cinsiyet, calisma siiresi,
medeni durum, tcret, pozisyon, yas) gore farklilik
gosterme durumlari analiz edilmistir.

3.2.1. isyeri Giivenlik Iklimi
Gruplarina Gore Degisimi

Algisinin  Yas

Isyeri giivenlik iklimi algisinin yas gruplarina gére
farklilik gosterme durumlar1 tek yonlii varyans
analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Yas gruplarina gore varyans analizi sonuglari

Giivenlik iklimi alt grup Yas gruplan N Ortalama F p

20-24 35 3,73
25-29 28 3,97

Farkindalik ve yetkinlik 30-34 38 4,05 1,518 0,201
35-39 23 3,83
40-49 10 4,00
20-24 35 3,55
25-29 28 3,52

Giivenlik iletisimi 30-34 38 4,01 3,180 0,016
35-39 23 3,84
40-49 10 3,80
20-24 35 3,55
25-29 28 3,57

Orgiitsel gevre 30-34 38 391 3,514 0,009
35-39 23 3,32
40-49 10 4,00
20-24 35 3,58
25-29 28 3,63

Yoénetim destegi 30-34 38 3,99 2,521 0,044
35-39 23 3,65
40-49 10 3,80
20-24 35 3,76
25-29 28 3,68

Risk degerlendirmesi 30-34 38 3,97 1,170 0,327
35-39 23 3,85
40-49 10 3,80
20-24 35 3,80
25-29 28 3,92

Glivenlik 6nlemleri 30-34 38 4,26 2,562 0,042
35-39 23 3,78
40-49 10 4,00
20-24 35 3,65
25-29 28 3,67

Giivenlik egitimi 30-34 38 4,23 1,559 0,189
35-39 23 3,95
40-49 10 4,00

Analiz sonuglari incelendiginde isyeri giivenlik iklimi
alt gruplarindan giivenlik iletisimi, orgiitsel cevre,
yonetim destegi ve giivenlik o6nlemlerinin yas
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gruplarina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir
(p<0,05). Bu farkliligin hangi yas gruplarindan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla Duncan testi
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uygulanmistir. Test sonuglarina goére giivenlik
iletisimi ile ilgili yargilara 20-24 ve 25-29 yas gruplari
diger gruplara gore daha diisiik katilim gdstermistir.
Orgiitsel cevre ile ilgili yargilara 30-34 ve 40-49 yas
gruplar1 diger gruplara gore daha yiiksek katihim
gostermistir. Yonetimin destegi ile ilgili yargilara 30-
34 yas grubu katilmclar en yiliksek katilimi

3.2.2. isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Cinsiyet
Gruplarina Gore Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisinin cinsiyet gruplarina
gore farklilik gosterme durumlar: t-testi ile analiz

gostermislerdir. Giivenlik dnlemleri ile ilgili yargilara
20-24 ve 25-29 yas gruplari diger gruplara gore daha
diisiik oranda katilim gostermislerdir. Bu sonuglar ile
geng calisanlarin giivenlik algisinin diger gruplara
gore daha diisiik, dolayisiyla dnceligin is oldugu, is
glivenliginin ikinci planda oldugu séylenebilir.

edilmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet gruplarina gore t-testi sonuglari

Giivenlik iklimi alt grup Cinsiyet N Ortalama F p
Farkindalik ve yetkinlik i;';‘jﬁ 11231 gzg 0,158 0,795
Giivenlik iletisimi i;';‘jﬁ 11231 :;g 0,641 0,963
Orgiitsel gevre i;l:;;l: 11231 g:gg 4,133 0,937
Yonetim destegi i;';‘jﬁ 11231 :;Z 2,176 0,961
Risk degerlendirmesi i;l:ﬁﬁ 11231 g:gg 4,852 0,671
Giivenlik 5nlemleri i;';‘jﬁ 11231 ::28 0316 0,147
Giivenlik egitimi i;';‘jﬁ 11231 i:gg 0,271 0,747
Tablo incelendiginde isyeri giivenlik iklimi alt Dolayisi ile cinsiyetin isyeri giivenlik iklimi algisinda

gruplarinin tamaminda cinsiyete gore anlamli bir
farklilk tespit edilmedigi goriilmektedir (p<0,05).

3.2.3. Isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Medeni
Durum Gruplarina Gére Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisinin medeni durum
gruplarina gore farkliik gdsterme durumlarn tek

bir farklilasmaya neden olmadig1 soylenebilir.

yonlii varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Medeni durum gruplarina gére varyans analizi sonuglari

Giivenlik iklimi alt grup Medeni durum N Ortalama F P

Evli 65 3,95

Farkindalik ve yetkinlik Bekar 63 3,86 0,441 0,644
Diger 6 3,97
Evli 65 3,80

Giivenlik iletisimi Bekar 63 3,73 2,042 0,134
Diger 6 3,21
Evli 65 3,74

Orgiitsel cevre Bekar 63 3,55 1,185 0,309
Diger 6 3,72
Evli 65 3,83

Yonetim destegi Bekar 63 3,68 2,286 0,106
Diger 6 3,33
Evli 65 3,80

Risk degerlendirmesi Bekar 63 3,79 2,427 0,092
Diger 6 4,33
Evli 65 4,06

Giivenlik 6nlemleri Bekar 63 3,92 1,953 0,146
Diger 6 3,50
Evli 65 3,93

Giivenlik egitimi Bekar 63 3,93 1,325 0,269
Diger 6 3,16

Analiz sonuglari incelendiginde isyeri giivenlik iklimi
alt gruplarinin tamaminda medeni duruma gore
anlaml bir farklhilik tespit edilmedigi goriilmektedir
(p<0,05). Bu nedenle medeni durumun isyeri
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gtvenlik iklimi algisinda bir farklilasmaya neden
olmadig séylenebilir.
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3.2.4. isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Egitim
Durumu Gruplarina Gére Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisimin  egitim  durumu
gruplarina gore farklilik gésterme durumu tek yonlii

varyans analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 5’de
verilmistir.

Tablo 5. Egitim durumu gruplarina gére varyans analizi sonuglari

Giivenlik iklimi alt grup Egitim durumu N Ortalama F P
flkégretim 28 3,78
- Lise 70 3,79
Farkindalik ve yetkinlik Viksekokul 16 418 5,844 0,001
Universite 20 4,30
flkégretim 28 3,18
. T Lise 70 3,75
Giivenlik iletigimi Viksekokul 16 4.22 13,628 0,001
Universite 20 4,11
flkégretim 28 3,38
P Lise 70 3,65
Orgiitsel cevre Viksekokul 16 3.85 2,464 0,065
Universite 20 3,88
flkégretim 28 3,53
P o Lise 70 3,66
Yonetim destegi Viksekokul 16 4,06 4,315 0,006
Universite 20 4,02
fIkégretim 28 3,54
. - . . Lise 70 3,83
Risk degerlendirmesi Viksekokul 16 .06 3,947 0,010
Universite 20 4,00
flkégretim 28 3,64
. - . Lise 70 3,95
Giivenlik 6nlemleri Viksekokul 16 4.43 4,704 0,004
Universite 20 4,10
flkégretim 28 2,89
. s s Lise 70 4,00
Giivenlik egitimi Viksekokul 16 143 14,105 0,001
Universite 20 4,55
Tablo incelendiginde isyeri giivenlik iklimi alt amaciyla Duncan testi uygulanmistir.  Test

gruplarindan farkindalik ve yetkinlik, giivenlik
iletisimi, yonetim destegi, risk degerlendirmesi,
gliivenlik  oOnlemleri ve  giivenlik  egitiminin
katilmcilarin = egitim durumuna gore farkliligin
oldugu gorilmektedir (p<0,05). Bu farklihigin hangi
yas gruplarindan kaynaklandiginin belirlenmesi

3.2.5. isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Ucret
Gruplarina Gore Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisinin iicret gruplarina gére
farklilik gosterme durumlart tek yonlii varyans

sonuglarina goére tiim alt gruplardaki ilgili yargilara
ilkogretim ve lise mezunlarinin daha disiik katilim
gosterdikleri belirlenmistir. Dolayis1 ile egitim
diizeyindeki yiikselisin is giivenligi algisini olumlu
yonde etkiledigi soylenebilir.

analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 6’da
verilmistir.

Tablo 6. Ucret gruplarina gore varyans analizi sonuclari

Giivenlik iklimi alt grup Ucret N Ortalama F P
1-899 22 3,74
900-1499 46 3,81
Farkindalik ve yetkinlik 1500-1999 41 3,98 1,776 0,138
2000-2499 16 4,10
2500 ve listii 9 4,18
1-899 22 3,18
900-1499 46 3,60
Giivenlik iletisimi 1500-1999 41 3,93 9,177 0,001
2000-2499 16 4,14
2500 ve listii 9 4,25
1-899 22 3,46
900-1499 46 3,51
Orgiitsel cevre 1500-1999 41 3,76 2,361 0,057
2000-2499 16 3,77
2500 ve listil 9 4,15
1-899 22 3,42
900-1499 46 3,58
Yonetim destegi 1500-1999 41 3,80 6,464 0,001
2000-2499 16 4,10
2500 ve listii 9 4,33
. o . . 1-899 22 3,70
Risk degerlendirmesi 900-1499 16 3.67 5173 0,001

Aydin A, etal. 2015. SDU-JESD-147758-205-212
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1500-1999 41 3,80
2000-2499 16 4,06
2500 ve listii 9 4,50
1-899 22 3,68
900-1499 46 3,95
Gilivenlik 6nlemleri 1500-1999 41 3,92 2,473 0,048
2000-2499 16 4,31
2500 ve listii 9 4,33
1-899 22 2,90
900-1499 46 3,69
Guivenlik egitimi 1500-1999 41 4,21 10,246 0,001
2000-2499 16 4,62
2500 ve listil 9 4,66

Analiz sonuglarina gore isyeri giivenlik iklimi alt
gruplarindan giivenlik iletisimi, yonetim destegi, risk
degerlendirmesi, giivenlik onlemleri ve giivenlik
egitiminin katiimcilarin Gcret gruplarina gore
farklilik gosterdigi belirlenmistir (p<0,05). Bu
farkliligin hangi iicret gruplarindan kaynaklandiginin
belirlenmesi amaciyla Duncan testi uygulanmistir.
Test sonuglarina gore tiim alt gruplardaki ilgili

3.2.6. isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Pozisyon
Gruplarina Gore Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisinin isletmedeki pozisyona
gore farklilik gosterme durumlari tek yonlii varyans

yargilara katiimin diisen iicret ile diisiis gosterdigi
belirlenmistir. Ayrica en diisiik ticret grubu diger
icret gruplarindan yargilara katiim anlaminda
ayrilmaktadir. Ucret gruplarinin dagiminin egitim
durumu gruplariyla paralel degisim gosterdigi
diistintldigiinde benzer sonuclarin ortaya ¢ikmasi
dogal karsilanabilir.

analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7. Pozisyon gruplarina gore varyans analizi sonuclari

Giivenlik iklimi alt grup Pozisyon N Ortalama F p

Isci 74 3,78

Farkindalik ve yetkinlik Orta kademe 44 4,00 5,877 0,004
Ust kademe 16 4,29
Isci 74 3,56

Giivenlik iletisimi Orta kademe 44 3,91 6,669 0,002
Ust kademe 16 4,11
Isci 74 3,61

Orgiitsel cevre Orta kademe 44 3,67 0,343 0,711
Ust kademe 16 3,77
Isci 74 3,59

Yonetim destegi Orta kademe 44 3,86 5,102 0,007
Ust kademe 16 4,06
Isci 74 3,75

Risk degerlendirmesi Orta kademe 44 3,90 1,226 0,297
Ust kademe 16 3,94
Isci 74 3,81

Gilivenlik 6nlemleri Orta kademe 44 4,20 4,436 0,014
Ust kademe 16 4,06
Isci 74 3,67

Giivenlik egitimi Orta kademe 44 4,25 3,738 0,026
Ust kademe 16 4,00

Tablo incelendiginde isyeri giivenlik iklimi alt belirlenmesi amaciyla Duncan testi uygulanmistir.

gruplarindan farkindalik ve yetkinlik, giivenlik
iletisimi, yonetim destegi, giivenlik oOnlemleri ve
glivenlik egitiminin katilimcilarin pozisyonuna goére
farklhlastign goriilmektedir (p<0,05). Bu farkliligin
hangi pozisyon gruplarindan kaynaklandiginin

3.2.7. isyeri Giivenlik iklimi Algisinin Calisma
Siiresi Gruplarina Gére Degisimi

Isyeri giivenlik iklimi algisinin ¢alisma siiresi gére
farklilik gosterme durumlart tek yonli varyans

Aydin A, etal. 2015. SDU-JESD-147758-205-212

Tim alt faktorlerde is¢i grubunun yargilara katihim
diizeyleri diger gruplara gore daha diisiik ve farkli bir
grupta yer almistir. Ucret ve egitim durumu
gruplarinin pozisyon gruplariyla benzer o6zelliklere
sahip oldugu gorilmektedir.

analizi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 8’de
verilmistir.
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Tablo 8. Calisma siiresi gruplarina gore varyans analizi sonugclari

Giivenlik iklimi alt grup Calisma siiresi (y1l) N Ortalama F P

1-5 59 4,02

Farkindalik ve yetkinlik 6-10 60 3,78 2,453 ,090
11-15 15 3,99
1-5 59 391

Giivenlik iletigimi 6-10 60 3,62 3,259 ,042
11-15 15 3,57
1-5 59 3,81

Orgiitsel cevre 6-10 60 3,58 3,224 ,043
11-15 15 3,33
1-5 59 3,88

Yonetim destegi 6-10 60 3,61 2,813 ,064
11-15 15 3,71
1-5 59 3,97

Risk degerlendirmesi 6-10 60 3,69 3,764 ,026
11-15 15 3,73
1-5 59 4,10

Gilivenlik 6nlemleri 6-10 60 3,86 1,756 177
11-15 15 3,86
1-5 59 4,23

Giivenlik egitimi 6-10 60 3,61 4,896 ,009
11-15 15 3,73

Analiz sonuglarina gore isyeri giivenlik iklimi alt
gruplarindan giivenlik iletisimi, orgiitsel cevre, risk
degerlendirmesi ve giivenlik egitiminin katilimcilarin
calisma  siirelerine gore farkliik gosterdigi
belirlenmistir (p<0,05). Bu farkliligin hangi gruptan
kaynaklandiginin belirlenmesi amaciyla Duncan testi
uygulanmistir. Test sonuglarina goére tim alt
gruplarda 1-5 y1l ¢alisanlarin yargilara daha yiiksek
diizeyde katildiklar1 ve diger gruplara gore farkh
olduklari tespit edilmistir. Dolayisi ile giiniimiizde ise
yeni baslayan calisanlara is gilivenligi egitimi ve
riskler ile ilgili egitim faaliyetlerine daha fazla 6nem
verildigi sdylenebilir.

4. Sonuglar ve Oneriler

Bu calisma Trabzon ilinde bulunan orman iirtinleri
sanayi isletmelerindeki isyeri gilivenlik algisinin
ortaya koyulmasi amaciyla yapilmistir. Sonuglar
incelendiginde katilimcilarin % 90,3’liniin erkek, %
48,5'inin evli, % 28,4’liniin 30-34 yas grubunda ve %
52,2’sinin ise lise mezunu oldugu ayrica katiimcilarin
% 55,2’sinin is¢i, % 44,8'inin 6-10 yi1l arasinda
calisma siiresine sahip ve % 34,3’tintin 900-1500 TL
icret aldig1 goralmistiir.

Isyeri giivenlik iklimi alt gruplarinin demografik
ozelliklere gore farklilik gosterme durumlari varyans
analizi ile test edilmistir. Analiz sonuclarina gore
farkindalik ve yetkinlik alt grubunun egitim durumu
ve pozisyona gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Givenlik iletisimi alt grubunun egitim diizeyi, calisma
sliresi, TUcret, pozisyon ve yasa gore farkliik
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gosterdigi ortaya ckmstir. Orgiitsel cevre alt
grubunun siire ve yasa gore farklilhik gdsterdigi
belirlenmistir. Yonetimin destegi alt grubunun egitim
durumu, {cret, pozisyon ve yasa gore farklilik
gosterdigi ortaya ¢cikmistir.

Risk degerlendirmesi alt grubunun egitim durumu,
siire ve icrete gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.
Givenlik onlemleri alt grubunun egitim durumu,
icret, pozisyon ve yasa gore farklilik gdsterdigi
ortaya cikmistir. Giivenlik egitimi alt grubunun egitim
durumu, siire, iicret ve pozisyona gore farklilik
gosterdigi belirlenmistir.

Orman iiriinleri sanayi isletmelerinde genel anlamda
isyeri giivenlik iklimi algisinin yiiksek oldugunu
ancak is ortaminda giivenligin ikinci planda
tutuldugu sonucuna varilmistir. Bununla beraber ise
yeni baslayan c¢alisanlarda is giivenligi bilgisinin
yiksek oldugu da 6nemli bir sonu¢ olarak ortaya
cikmistir.

Bu sonuclar neticesinde, o6zellikle tehlikeli ve c¢ok
tehlikeli smifta yer alan orman iriinleri sanayi
isletmelerinde ¢alisanlarin is giivenligi algisinin
yikseltilmesi amaciyla siirekli olarak egitim
faaliyetleri diizenlenmesi veya diizenlenen egitimlere
katilim saglanmasinin zorunlu hale getirilmesi, isyeri
icerisinde is  giivenliginin  6ne  ¢ikarilmasim
saglayacak tedbirlerin alinmasi ve 1is giivenligi
uzmani bulundurma zorunlulugu olmayan mikro
isletme diizeyinde faaliyet gosteren bu sektdr
calisanlarmin  devlet tarafindan korunmasinin
saglanmasi gerekliligi goze carpmaktadir.
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