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1. Girig

Oz

COVID-19 guinliik hayatin akisini etkiledigi icin kiiresel bir kriz olarak tanimlanmaktadir.
COVID- 19 hasta bakimi ve izleminde etkin gorev alan hemsireler kriz stirecinde hasta
bakiminda en iyi sonuca ulasmayi hedeflemektedir. Kuramlar mesleginin gelismesine
katkida bulunmakta hemsirelere dogru olani uygulama konusunda rehber olmaktadir.
Fitzpatrick'in ritim kurama gore; kriz aninda bireyin bdtlnlugl tehdit altinda
kalmaktadir. Bireyin deneyimledigi krizler bireyin gelisim siirecindeki ritmik cikiglar
belirtmekte, zamansal, hareketsel, bilissel ve algisal davranislarini etkilemektedir.
Nitel olarak planlanan ¢alismada; COVID-19'da bir pandemi sorumlu hemsiresinin
deneyimleri Fitzpatrick ritim kuramina gore degerlendirildi. Pandemi surecinde is-ev
yasantisinda aldigi dnlemler ve pandemi siirecinde hemsire olmakla ilgili gorisleri
sunuldu. Calismada; pandemi servis sorumlu hemsiresinin sorumlulugunun arttig,
bulas alma ve bulastirma endisesi yasadigi belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Pandemi, COVID-19, hemsirelik, ritim kurami.

Abstract

COVID-19 is defined as a global crisis because it affects the flow of the daily life. Nurses
who play an active role in the patient care and follow-up processes of COVID-19 aim to
achieve the best results in patient care during the crisis period. Theories contribute to
the development of the nursing profession and they guide nurses regarding providing
the right care. According to Fitzpatrick's rhythm theory, in case of crisis, the integrity
of the individual is under threat. The crises experienced by the individual specify the
rhythmic exits in the development process of the individual, and affect his/her temporal,
motional, cognitional, and perceptual behaviors. In this qualitatively planned study, the
experiences of a charge nurse of a COVID-19 pandemic department were evaluated
according to the Fitzpatrick’s rhythm theory. Her work-home life measures against to
the pandemic and her opinions about being a nurse during pandemic processes were
presented. In the study, it was determined that the responsibility of the charge nurse
was increased, and he experienced contamination and transmission anxiety.

Keywords: Pandemic, COVID-19, nursing, rhythm theory.

sonucu bulas gerceklesmektedir (6). Bulasin ve hastaligin
yayllmasini 6nlemeye yonelik heniiz etkili bir ilag ve asi

Koronavirisler, cesitli alt tipleri olan toplumda yaygin
olarak gorilen insandan insana kolayca bulasabilen bir
virls ailesidir (1,2). Aralik 2019'da Cin’ in Wuhan kentinde
goriilen ve COVID-19 olarak adlandirilan hastalik hizla
tim diinyaya yayillmistir (2-4). Tirkiyede 10 Mart 2020
tarihinde ilk vaka gorilmis ve 11 Mart 2020'de Diinya
Saghk Orgiti  (DSO) tarafindan COVID-19 pandemi
olarak ilan edilmistir (3). COVID-19 insanlarin ¢ogunda
hafif ve komplikasyonsuz seyretmekte iken yaklasik %14’
Uinde hastane yatisi gerekmekte ve hastalarin yaklasik
olarak 9%b5’'inde akut solunum sikintisi ve sonrasinda
gelisen ciddi komplikasyonlar nedeniyle yogun bakim
takibi gerekmektedir (5). COVID-19'da esas olarak bulas
damlacik yolu ile olmakta, enfekte bireylerin hapsirmasi
sonucu sacilan damlaciklara kisilerin elleri ile temas etmesi
ve daha sonra agiz, burun ve g6z mukozasi ile temasi

gelistirilmemistir. Bu nedenle pandeminin kontrol altina
alinmasinda kisisel koruyu onlemlerin alinmasi (maske,
sosyal izolasyon, el hijyeni) korunmada son derece
onemlidir (6,7). COVID-19" da hasta bakiminda en 6n
safhada yer alan hemsireler hastaligin klinik yénetiminde
ve bulasin 6nlenmesinde etkindir. Alanda hastanin bakimi,
tedavinin uygulanmasi esnasinda hasta ve kontamine
tibbi materyal ile direkt olarak veya dolayli olarak maruz
kalmaktadirlar (8).

Kuram olgu/olayin agiklanmasi ve kavramlar arasindaki
iliskinin kurulmasini saglayan paradigmalar kiimesidir.
Kuramlar hemsirelik mesleginin gelismesine katkida
bulunmakta hemsirelere dogru olani uygulama konusunda
rehber olmaktadir (9-11). Joyce J. Fitzpatrick’ e gore
hemsirelik; insan yasaminin anlami olan gelismekte olan
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bir disiplin, felsefi olarak arastirmalar sonucu ulasilan
ozel bilgi icerigi olarak tanimlamaktadir (9,10). Fitzpatrick
“anlamin”insan yasamuiicin cok dnemlioldugunu,“yasamin
anlami” ve “insanin var olmasini anlamanin” hemsireler
icin profesyonel bir yaklasim oldugunu ifade etmektedir.
insan yasamin anlamina karsi ne kadar farkinda ise
sagliginda o kadar iyi olacagini ifade eder (9,10). COVID-19
glinlik hayatin akisini etkiledigi icin kiiresel bir kriz
olarak tanimlanmaktadir (12). Fitzpatrick kriz yasayan
bireye bakim veren hemsirelerin “ hastalara nasil yardimci
olduklarini, nasil 6grendiklerini, nasil olgunlastiklarini nasil
yasadiklarini, “merak etmesinden dolayi yasam perspektifi
ritim kuramini gelistirmistir (9). Cok yogun kriz yasayan
bireylerin yasam perspektiflerine uyum saglamada guigliik
yasadigini, icinde bulunduklari zaman ve deneyimlere
odaklanarak stresten etkilendigini belirtmektedir (9).
Kurama gore; kriz aninda bireyin bitlinligu tehdit altinda
kalmakta, yasam ritmi krizlerle kendini gostermekte,
bireyin deneyimledigi krizler bireyin gelisim siirecindeki
ritmik cikislari belirtmekte ve zamansal, hareketsel, bilissel
ve algisal davraniglarini etkilemektedir. Hayatin anlaminin
bir kriz deneyimi sonrasi arttigi diisiintilmektedir (9-11).

COVID-19 hasta bakimi ve takibinde etkin gorev alan
hemsireler kriz siirecinde hasta bakiminda en iyi sonuca
ulasmayi hedeflemektedirler (13). Dilnya genelinde
deneyimledigimiz pandemi siireci bakim alan ve bakim
veren saghgini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu
baglamda calisma; bakim veren ve ydnetim siirecinde
gorev alan pandemi servis sorumlu hemsiresinin COVID-19
pandemi sirecindeki deneyimlerini saptamak amaci ile
plandi.  COVID-19 pandemisinde bir sorumlu hemsirenin
deneyimleri Fitzpatrick ritim kuramina gore sunuldu.

2. Geregve Yontem

Arastirma niteliksel arastirma yaklasimina dayal olarak
yari  yapilandirilmis  gorisme yontemi kullanilarak
fenomenolojik olarak tasarlandi. Veriler 10.08.2020
tarihinde yuz-ylze derinlemesine gorisme yapilarak
toplandi. Goérlisme 6ncesi ses kayit cihazi kullanilacagi
bilgisi verildi. Bir arastirma hastanesi pandemi servis
sorumlu hemsiresi olarak gérev yapan AU’ niin
goruslerinin alinmasi éncesi s6zli ve yazili onami alindi.
Gorlisme yaklasik 30-40 dakika sirdi. Ses kayit cihazina
kaydedilen veriler arastirmacilar tarafindan yazili hale
getirildi. Veriler kisisel ve mesleki 6zelliklerini sorgulayan
bilgi formu ve arastirmacilar tarafindan olusturulan
COVID-19 pandemi sireci ile ilgili deneyimleri/gérisleri
sorgulayan yari yapilandirilmis gorisme formu ile
toplandi. Yari yapilandiriimis goriisme formundan elde
edilen ilk soruya verilen cevaplar Fitzpatrikiin Ritim
Kuraminda belirtilen zamansal, hareketsel, bilissel ve
algisal davranislar kapsaminda sunuldu. Pandemi servis
sorumlusu hemsiresinin cevaplari nitel olarak verildi. Yari
yapilandirilmis gériigsme formu sorulari;

1.Pandemi servis sorumlusu oldugunuz dénemdeki
COVID-19 pandemi sireci ile ilgili deneyimlerinizi
anlatiniz?

2.Pandemi servis sorumlusu oldugunuz ddnemdeki

COVID-19 pandemi siirecinde is ve sosyal yasantinizda
almis oldugunuz onlemleri anlatiniz?

3.COVID-19 pandemi siirecinde hemsire olmak ile ilgili
gorusleriniz nelerdir?

Dilek ve Unsar, COVID-19 pandemi servis sorumlu hemsiresinin deneyimleri

3. Olgu Sunumu

Olgu sunumu; pandemi sorumlu hemsiresinin kisisel ve
mesleki ozellikleri ile COVID-19 pandemi sireci ile ilgili
deneyimleri olmak Uzere iki baslk altinda sunuldu.

3.1. Kisisel ve Mesleki Ozellikler

AU; 33 yasinda erkek,1.83 cm boyunda, 110 kilo, evli ve
yuksek lisans mezunudur. Sigara ve alkol kullanmamakta
ve kronik hastaligi bulunmamaktadir. 2013 yilinda bir
Universite hastanesinde servis hemsiresi olarak calismaya
baglayan AU’ niin klinik deneyimi 7 yildir. Nisan 2019
tarihinden itibaren Norosirurji servis sorumlu hemsiresi
olarak calismaktadir.

3.2. COVID-19 Pandemi Siireci ile ilgili Deneyimleri

AU Mart 2020 - Haziran 2020 tarihleri arasinda pandemi
servis sorumlusu olarak calismis ve pandemi servisinin
Haziran 2020 tarihinde kapanmasi ile servis sorumlu
hemsireligine devam etmektedir. AU niin COVID-19
pandemi sureci ile ilgili deneyimleri 3 alt bashk altinda
sunuldu.

3.2.1. COVID-19da Pandemi Sorumlu Hemsiresinin
Deneyimlerinin  Fitzpatrick Ritim  Kuramina  Gore
Degerlendirilmesi

COVID-19 giinlik hayati etkilediginden kiresel kriz

olarak tanimlanmaktadir ve Fitzpatrik’ e gore bireyin
deneyimledigi krizler bireyin gelisim siirecindeki ritmik
cikislar ifade etmektedir. Calismada; Olgunun/Hemsirenin
COVID-19 pandemi sirecindeki deneyimleri Fitzpatrik'in
Ritim Kuraminda belirtilen zamansal, hareketsel, bilissel ve
algisal davranislar kapsaminda nitel olarak sunuldu.

Zamansal davranislar: ” Pandemi ¢alisma yasantimda ilk
kez karsilastigim bir siire¢. Baslangicta kendimi ve iletisim
halinde oldugum kisileri bulagsdan nasil koruyacagim
konusunda yogun anksiyete ve stres yasadim. Pandemi servis
sorumlu hemsiresi olarak ¢alisma arkadaslarimi motive
etmek saglik ekibi lyeleri ile etkin iletisim saglamak.....
normal siirece gére sorumluluk duygusunu daha yogun
yasadigim bir dénemdi. Glindemdeki haberler,  servisteki
hastalarin  yakinlani ile  yakin temas kuramamalari,
deneyimledikleri belirsizlik, iyilesememe ve 6ltim korkusu ile
bas etme stratejileri konusunda hastaya bakimi planlarken
kendi korku ve endiselerimizi de y6netmek gercekten bir
krizdi. ”

Hareketsel davraniglar: “Daha dnce kisisel koruyucu
ekipman ile ¢calismistim. Fakat bu izole hasta odasi ile sinirli
idi ve izolasyon tiiriine gére kisisel ekipman kullaniyordum.
Bu stirecte hastane icerisinde stirekli maske takmamiz gerekti.
Alanda calisirken sosyal mesafeyi korumakta zorlandigimiz
dénemler oldu. Calistigim serviste tek hemsire odasi vardi.
Dogal olarak temel kisisel ihtiyaclarmiz devam etmekte
yemek gibi. Yemek yerken maskeyi ¢ikarmak zorundayiz.
Uzun stire 6nliik, maske ve eldiven ile ¢alismak olduk¢a
zordu.”

Bilissel davranislar: “Bizler saglk ¢alisani olarak durumun
farkinda idik. Fakat bazen serviste yatan hastalarimizin
kurallara uyumda zorluk yasadigini deneyimledik. Ozelikle
hastaligi hafif semptomlar ile geciren hastalar hastanede
yatmalarina gerek olmadigini, bunun normal gripten farki
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olmadigini belirttiler. 14 giin izolasyonun gerekli olmadigini
ifade ettiler. Hasta odasinda hemsirelik uygulamalari
sirasinda ve oda disina ciktiklarinda hastalarin  maske
takmaya uyum sorunu yasadiklarini gézlemledim. Sik tekrar
ile hatirlatmak gerekli idi. Onlarin bu davraniglar biz bakim
verenleri de tedirgin etmekte ve ¢alisma motivasyonumuzu
etkilemekte idi. Bu duyarsiz davranislar nedeniyle ¢alistigim
ekibi motive tutmakta zaman zaman zorlandim.

Algisal davraniglar: “Bu siirecte bulastan korktugum kadar
meslegimi yapmaktan da ¢ok keyif aldim. Ekibin en etkin
tiyesi olarak hemsirelik rollerinin tiimiinii (bakim verici, egitici,
arastirici, karar verici, ydnetici, savunucu, tedavi edici v.b)
uyguladim. Meslegimiz daha fazla giindeme geldi. Saglik
ekibi icerisindeki roliimiiz én plana c¢ikti. Her bilinmeyen
bir krizdir. Bizler bu pandemi de en én safhada idik.
Calismalarimiz takdir edildi. Hastalara, ¢evremizde bulunan
COVID-19 stirecinde neler yapmalari gerektigini anlattik.
Destek gérdiigiimiiz gibi, gérmedigimiz dénemlerde oldu.
Ornegin; sagik calisani oldugumuzu bilen bazi tanidiklanmiz,
komsularimiz v.b. tarafindan direkt bulas nedeni olarak
goriilmek ¢ok (ziici idi.  Bizlerde insaniz. Meslegimiz
disinda sosyal bir cevremiz ailemiz var. Bizlerde birbirimize ve
ailemize ya da iletisim halinde oldugumuz gruba bulastirma
endisesi yasiyoruz. Hastanede bakim verdigimiz bireylerin
son anlarinda yanindayiz. Yasamin anlamini ve degerini ¢ok
iyi biliyoruz. Bu nedenle dir ki tiim dnlemlere en kati sekilde
uyuyoruz.”

3.2.2. Pandemi Servis Sorumlu Hemsiresinin is ve Sosyal
Yasantisinda Aldigi Onlemler

Olgunun/Hemsirenin,  pandemi  servis  sorumlusu
oldugunuz donemde is ve sosyal yasantinizda almis
oldugunuz 6nlemleri anlatiniz? Sorusuna verdigi cevaplar
is ve sosyal yasanti olarak iki bolimde nitel olarak sunuldu.

is yasantisinda aldigi 6nlemler;

« “Hastalarimizin bakiminda ¢alistigim kurumun talimatlari
dogrultusunda kisisel korucuyu ekipman kullanim ilkelerini
uyguladim.

« Ekip arkadaslarimi talimatlara uyum konusunda
(hasta transfer ilkeleri, bakim ilkeleri, tedavi ilkeleri vb.)
bilgilendirdim.

« Servisin, hasta odalarinin temizliginin calistigim
kurumun talimatlar dogrultusunda yapilip-yapilmadigini
kontrol ettim.

« Pandemi servis sorumlusu olarak ekip arkadaslarimin
motivasyonunu arttirmaya yonelik haftalik calisma
takvimini  mimkin oldugunca onlarin istekleri
dogrultusunda hazirlamaya 6zen gosterdim.

« Ekip arkadaslarim ile birlikte hastalari hastalik hakkinda,
hastane icerisinde uymasi gereken uygulamalar ve
taburculuk  sonrasi  yapmasi  gerekenler hakkinda
bilgilendirdik. Hastamizin  durumuna gore egitimi
tekrarladik.

« Hemsire odasinda, koridorda, hemsirelik deskinde 6zetle
servis icerisinde sosyal mesafeye azami 6l¢tide dikkat ettim.
Ekibimiz ile birlikte gorls birligi icerisinde yapilacaklar
hakkinda bilgi alis-verisi yaptim. Ornegin; kisisel ihtiyaclar
icin hemsire odasini donlsimli olarak kullandik.”

Ev ve sosyal yasantida aldigi 6nlemler;

« "Hastaneden c¢iktigimda kisisel koruyucu onlemleri
azami olctide uyguladim.

. Isten eve geldigimde esyalarimi kapinin  dniinde
degistirdim direkt makinaya attim. Dus aldim.

- Alis-veris ihtiyaclarimi listeleyerek aldim. Gerek
duymadikca alis-veris icin evden disari citkmadim.

- Yeterlive dengeli beslenmeye calistim. Disaridan yiyecek
tliketemedim. Evde kendim hazirladim. Sivi tiiketimine
ozen gosterdim.

« Uyku dlzenime dikkat ettim. Gliinde en az 8 saat
uyumaya 6zen gosterdim.

» Calistigim ginler ¢ok yogundu. Fakat cahsmadigim
glinler evde hareketli olmaya 6zen gdsterdim. Zaten evde
yalniz oldugum icin tiim ev isleri bana kalmisti.......

« Evliyim. Esime bulastirma endisesi ile esimi ailesinin
yanina génderdim. Sik sik gorintili olarak goristim.

« Pandemi den dikkatimi baska yone cekmeye yonelik
olarak; evde televizyon izledim. Muizik dinledim.
Okuyamadigim kitaplari listeledim ve onlar bitirdim.
Gerek olmadik¢a COVID-19 ile ilgili konusmadim”.

3.2.3. Pandemi Servis Sorumlu Hemsiresinin Pandemi
Sitirecinde Hemsire Olmak ile ilgili Diistinceleri

Olgunun COVID-19 pandemi slrecinde hemsire olarak
calismakta ilgili dustinceleri sorgulandiginda;  hasta
bakimi ve servis sorumlusu olarak sorumlulugunun
daha fazla arttigini hissettigini, kurum icerisinde ve
sosyal yasantisinda bulas alma ve bulastirma anksiyetesi
yasadigini ifade etti.

“Diinyada ve (ilkemizde ve COVID-19 pandemisi devam
etmektedir. Suan pandemi servisi Haziranda kapandigi igin
normal serviste calisiyorum. Pandemi servisinde ¢alistigim
dénemdeki hassasiyetim devam ediyor. Bazen esime 6nlemler
konusunda ¢ok baski uyguluyorum. Evi sik sik temizle, ellerini
yika, disandan geldin dus al, disarida yemek yiyemeyiz...
Meslegimle ilgili olarak ise; bu stirecte sorumlulugumun
arttigini, toplumun saghk ¢alisanlarindan beklentilerinin
arttigini yogun olarak hissediyorum. Kriz stirecinde, bilginin
hayat kurtardigini bir kez daha deneyimledik. Hemsirelerin
ve saglik ekibi lyelerinin egitim programlari ile kisisel ve
mesleki gelisimine 6nem verilmesi gerektigini diistintiyorum.
COVID-19 bulasiciliginin yiiksek olmasi nedeniyle sadece
bakim verdigimiz bireylerin yasaminin akisini degistirerek
kriz olusturan bir durum olmayip biz bakim verenleri de
etkilemektedir. Hemsire olarak bakim verdigim birey, aile ve
toplumun stres yasatan bu siire¢ ile basa ¢itkmalarina, yeni
yasam tarzi aliskanliklarina uyum saglamalarina (el hijyeni,
maske, sosyal mesafe) ve adapte olmalarini saglayarak
yasamlarina anlam katmaya ve sagliklarini korumaya
ve sirdiirmeye calisiyorum. Fakat alanda nitelikli bakim
vermek, sosyal iliskilerimi saglikli olarak siirdiirebilmek igin
ayni zamanda kendi stres ve anksiyetemi de ydnetmeye
calistyorum. Saglikli olmanin ne kadar degerli oldugunu
biliyorum ve 6nemininim toplumuzda daha iyi algilandigini
distintiyorum.”
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4. Tartisma

COVID-19 tum diinyay! etkisi altina alan hizla yayilan ve
insan yasamini her alanda etkileyen ¢oziilmesi gereken
sorunlari beraberinde getiren bir kriz olarak ifade
edilmektedir. Bu strecte 6ncelikli amag saghgin korunmasi
ve slrdurilmesidir. Saghk bakim siteminde en 6n safhada
yeralan hemsireler bu stirecten en fazla etkilenen gruptadir.
Fitzpatrick kriz yasayan bireye bakim veren hemsirelerin
hasta bakiminda nasil davrandigini merak etmesinden
dolayr yasam perspektifi ritim modelini gelistirmis
ve hemsirelerin  saghgr gelistirmeye odaklandiginda,
bireylerinde kendi potansiyellerini gelistireceklerini ifade
etmektedir (9,10).

Literatird  inceledigimizde hemsirelik kuramlar ile
ilgili calismalarin hemsirelikte hasta bakimi (izerinde
odaklandigini gérmekteyiz (11,12,14). Ritim kurami alanda
yaslilar, intihar girisimi yasayan bireyler, terminal dénem
gibi kriz yasayan bireyler ile ilgili calismalarda kullaniimistir
(9). Ulkemizde Serpici ve Demirbag (11) Mide Malign
Neoplazmi olan hastanin hemsirelik bakimini ritim kurami
dogrultusunda ele almistir. Literatiir incelediginde; saglk
cahsanlarinin ritim kurami kapsaminda degerlendirildigi
cahismaya ulasilamamistir.  Calismamizda  pandemi
sorumlu hemsiresi; hasta bakiminda ve ekip icerisinde
sorumlulugunun daha fazla arttigini hissettigini, kurum
icerisinde ve sosyal yasantisinda bulas alma ve bulastirma
anksiyetesi yasadigini ifade etmistir. Yapilan calismalarda
pandemi sirecinde hemsirelerin karsilasacaklari mesleki
risklerin farkinda;  kendileri ve aileleri icin bulas ve
bulastirma endisesi yasadiklar, kisisel ekipman giyerek
bakim verme nedeniyle fizyolojik ihtiyaclarini karsilamada
zorluk ve agir is yUki nedeniyle yorgunluk yasamalarina

ragmen  fedakarlikla  calisarak  gorevlerini  yerine
getirdiklerini belirtmektedir (15-18) .
Hemsirelerin is  ylkinli dodgrudan hasta bakimi

olusturmaktadir. Hasta bakim siirecinde bulas nedeniyle
saglik calisanlarinin  yasamlarini  kaybetmelerinin virls
korkusunu arttirdigi  belirtmektedir (19-21). Yiksek
bulasma riski, tedavinin tam olarak bulunmamasi, medyada
yer alan haberler, cocuklari ve buydlklerinin bakiminda
yasadiklari problemler, uzun mesai saatleri, vb. sebepler
ile gelecege dair yasadiklari belirsizlikler hemsirelerde
fiziksel yan etki, anksiyete ve tlkenmislige neden
olabilmektedir. COVID-19 da hasta bakiminda etkin rol alan
hemsirelerin yasadiklari kaygi ve stresi azalmaya yonelik
psikolojik destegin saglanmasi, motivasyon diizeylerinin
arttinlmasi ve fiziksel yiklerinin azaltilmasi 6nemlidir
(18,22-24) COVID-19 pandemi siirecinde elektif vakalarin
azaltilmasi, ertelenebilecek hasta randevularinin ileri tarihe
ertelenmesi, calisma saatlerin azaltilmasi saglik bakim is
yukinun azaltilmasi amaciyla uygulanabilmektedir (19).
Buhejive Buhaid (25) italya'da bircok COVID-19 hemsiresinin
10 saatlik kesintisiz ¢alisma saatleri nedeniyle ¢okiintl
yasadigini belirtirken, Wu, Zheng ve ark. (26) hemsirelerin
fiziksel yUkunl hafifletmek amaciyla giinde en fazla 4 saat
calismalari gerektigini belirtmislerdir. Hemsirelerin calisma
saatleri hastalarin durumu ve hemsirelerin istekleri dikkate
alinarak planlanmalidir (19). Calismamizda da pandemi
servis sorumlu hemsiresi ekip arkadaslarinin goéruslerini
alarak calisma ortami ile kararlar aldigini belirtmistir.

COVID-19 pandemisinde deneyimledigimiz gibi gunlik
yasamin etkilenmesine yol acan kriz durumlarinda

Dilek ve Unsar, COVID-19 pandemi servis sorumlu hemsiresinin deneyimleri

hemsireler hem bakim veren hem de bakim alan olarak
cift yonlu etkilenmektedir. Saghk bakim ekibinde yer alan,
hastanin bakim ve tedavi siirecinde etkin rol oynayan
hemsirenin de bir birey oldugunu unutmamaliyiz.
Ritim kuraminin toplumu etkileyen saglhk sorunlarinda
hemsirelerin bilgi ve deneyimlerini paylasmalari acisindan
alanda kullanilabilecegini diistinmekteyiz.

5. Sonug ve Oneriler

Calismamizda pandemi servis sorumlu hemsiresinin
sorumluluk diizeyinin arttigi, bulas alma ve bulastirma
anksiyetesi yasadigi belirlendi. Sonug¢ olarak; pandemi
strecinde yodgun olarak calisan hemsirelerin calisma
saatlerinin duzenlenerek fiziksel olarak istirahatlerinin
saglanmasini ve bu sirecle bas etmede psikososyal
destek saglanmasini dnermekteyiz. Hemsirelerin alanda
kazanmis olduklarn bilgi ve deneyimleri paylasmalarinin
sahada calisan hemsirelerin motivasyonu arttiracagini ve
meslektaslarinin  deneyimlerinden faydalanarak ¢6zim
odakli calismalarini  saglayacagini dislinmekteyiz. Bu
nedenle ozellikle toplumu etkileyen saglk sorunlarinda
hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayan hemsirelik
kuramlari kullanarak hemsirelerin goris ve onerilerinin
alindigi  genis  kapsamli  calismalarin  yapilmasini
onermekteyiz.

6. Alana Katki

Hemsireler saglk bakim ekibinde hasta bakimi ve tedavi
strecinde etkin rol almaktadir. COVID-19 pandemi
strecinden hem bakim veren hem de bakim alan olarak
cift yonlu etkilenmektedirler. Calismamiz, COVID-19
pandemisinde servis sorumlu hemsiresinin deneyimlerinin
alanda calisan diger meslektaslarimiza aktariimasina katki
saglamaktadir.

Arastirmaninin Etik Yonii

Calismadaki katihmcinin sézli ve yazil bilgilendirilmis
onami alinmistir.

Cikar Catismasi

Bu makalede herhangi bir nakdi/ayni yardim alinmamistir.
Herhangi bir kisi ve/veya kurum ile ilgili ¢ikar ¢atismasi
yoktur.
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