AKADEMIKBAKIS DERGISI

Sayi: 75 Kasim - Aralik 2019
UluslararasiHakemliSosyalBilimlerE-Dergisi
ISSN:1694-528XiktisatveGirisimcilikUniversitesi, Tiirk
Dinyasi Kirgiz —TurkSosyalBilimlerEnstittisi,Celalabat —
KIRGIZISTAN http://www.akademikbakis.org

AKADEMISYENLERIN ORGUTSEL OZDESLESME VE iSKOLIZM ALGILARI
UZERINE BiR ARASTIRMA

Hakan GOKGOZ* Agah Sinan UNSAR**
Oz

Orgiitsel  6zdeslesme isgdrenlerin  bulunduklar1  orgiiti  benimseyerek — orgiitle  kisiliklerini
6zdeslestirmeleri ve kendilerini orgiitleriyle bir biitiin olarak gérmeleri olarak ifade edilmektedir. Iskolizm ise
bireyin zorunluluk hissetmesi, icinden gelen bir zorunluluk veya ¢aligma gidiisiiniin olmasi1 ya da kontrol
edilemez bir sekilde ¢alisma bagimlilig: ile ¢aligma ihtiyaci duymasi sonucunda biitiin zamanini ve enerjisini isi
icin harcamasi olarak belirtilmektedir. Bu ¢alismanin amaci iiniversitelerde gorev yapmakta olan akademik
personelin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile iskolizm algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemektir. Calisma
kapsaminda 302 akademisyen, ankete geri doniis yapmis ve elde edilen veriler Spss ve Lisrel programlari
yardimiyla analiz edilmistir. Sonuglara goére orgiitsel 6zdeslesmenin igkolizmin altboyutlari olan agir1 ¢aligmay1
ve kompulsif ¢aligmay1 pozitif yonde etkiledigi, kadin akademisyenlerin agirt ¢aligma diizeylerinin daha yiiksek
oldugu, Prof.Dr. ve Ogr.Gor.Dr. unvanindaki akademisyenlerin kompulsif ¢alisma diizeylerinin daha yiiksek
oldugu gorilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Orgiitsel 6zdeslesme, iskolizm, asir1 ¢aligma, kompulsif ¢aligma

A RESEARCH ON THE PERCEPTIONS OF ORGANIZATIONAL
IDENTIFICATION AND WORKAHOLISM OF THE ACADEMICIANS

Abstract

Organizational identification is defined as the employees' identification of their personalities with the
organization by adopting it and seeing themselves as a whole with their organizations. Workaholism is defined
as spending whole time and energy for work as a result of feeling compulsory, having compulsory feeling or
working motivation or feeling the neccessity of working by uncontrollable workaholism. The aim of this study is
to determine the relationship between the levels of organizational identification and the perceptions of
workaholism of the academic staff working at universities. In the scope of study, 302 academicians returned to
the questionnaire and the data were analyzed by the help of Spss and Lisrel programs. According to the results, it
was found that organizational identification positively affects over-working and compulsive working as the sub-
dimensions of workaholism, women academicians have higher levels of over-working, the academicians entitled
as Prof.Dr. and Inst.Dr. have higher levels of compulsive working.

Key Words: Organizational identification, workaholism, over-working, compulsive working
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Orgiitsel 6zdeslesme isgdrenlerin  bulunduklart 6rgiitii  benimseyerek — Orgiitle
kisiliklerini 6zdeslestirmeleri ve kendilerini Orgiitleriyle bir biitiin olarak gérmeleri olarak
ifade edilmektedir. Orgiitii ile 6zdeslesen isgdrenler disaridan orgiitleri igin bir elestiri
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geldiginde bunu kendi sahislarina yapilmis bir elestiri olarak gérmekte ve yine benzer sekilde
orgiitiin  basarisindan kendilerine pay bigerek bundan gurur duymaktadirlar. Orgiitsel
ozdeslesme orgiitler agisindan oldukga yararli bir durumdur. Orgiitii ile 6zdeslesen
isgorenlerde baglilik, sadakat, tatmin, memnuniyet, is performansit gibi durumlar
gorilebilirken, isten ayrilma niyeti, tikenmislik, verim dustkligii gibi olumsuz durumlara
rastlanamamaktadir. Ciinkii orgiitsel 6zdeslesme ile birey, ¢alistig1 orgiitii adeta kendi kisiligi
gibi gormekte ve o sekilde faaliyet gostermektedir. Bir isgérenin, bulundugu Orgiitle
Ozdeslesmesi ve kendini oOrgiitle bir hissetmesi icin Oncelikle Orgiite aitlik duygusunun
olusmasi, kisisel hedef ve amagclar ile 6rgiitiin hedef ve amaglarinin ayni dogrultuda olmasi ve
en Onemlisi Orglitiin isgdren agisindan bir cazibesinin bulunmasi gerekmektedir.

Iskolik ise bireyin zorunluluk hissetmesi, icinden gelen bir zorunluluk veya ¢alisma
giidiisliniin olmas1 ya da kontrol edilemez bir sekilde calisma bagimlilig: ile ¢alisma ihtiyaci
duymasi sonucunda biitlin zamanini ve enerjisini isi i¢in harcayan kimse olarak
tanimlanabilmektedir. Iskolik bireylerde ise karsi bir takinti veya saplanti olustugu igin
calismadigt zamanlarda rahatsizlik duydugu ve siirekli olarak isini diigtindiigii
belirtilmektedir. Eger birey calismaya kars1 zorunluluk hissediyorsa ve vaktinin ¢gogunlugunu
isi icin harciyorsa bu isgdrenin sagligina, kisisel ve sosyal iliskilerine vakit ayirmadigi
diigtiniilebilmektedir. Ancak birey, sergiledigi bu c¢aligma takintisindan memnuniyet
duymaktaysa, bu isgdrenin ise baglilik ve is tatminini gibi kavramlar agisindan olumlu olarak
degerlendirilebilmektedir.

1. Orgiitsel Ozdeslesme

Orgiitsel 6zdeslesme, aslinda bir sosyal kimliklendirme seklidir. Bireyin kendisinin
belli bir orgiite liyeligi veya belli bir 6rgiite ait olma algisidir. Bir orgiite ait olmak, bireyin
sosyal kimliginin bir par¢asin1 olustururken, orgiitiin normlar1 ve degerleri, o bireyin kendi
kavramina dahil edilmekte ve birey, ait oldugu o6rgiit adina diisiinmekte ve hareket etmektedir
(Davila ve Garcia, 2012: 245).Sosyal kimlik kavramindaki temel varsayim, bireylerin
kendilerini ait olduklar1 gruplar ve orgiitler acisindan diisiinme egiliminde olmalaridir (Mozes,
Josman ve Yaniv, 2011: 312).Kimlik kavrami, bir iliski kurmak ve siirdiirmek igin bir 6rgiit
veya gruptaki etkiyi kabul etme siireci olarak tanimlanmaktadir (Boros, 2008: 2). Orgiitsel
kimlik ise bir bireyin kendisini, orgiitii tanimladigina inandig1 6zelliklerle tanimlama derecesi
seklinde ifade edilmektedir (Tsuchiya, 2017: 2; Bhattacharya ve Elsbach, 2002: 28). Orgitsel
0zdeslesme i¢in sosyal kimlik perspektifinin 6nemi, bir Orgiitiin iiyeleri agisindan sosyal
cazibe icermesi ve bu sayede iiyelerin Orgiit iginde kalma istekliliginin artmasi olarak
belirtilmektedir (Moura ve digerleri, 2008: 2).

Orgiitsel 6zdeslesme, bireyin belirli bir 6rgiitle olan birliginin algilanmas: olarak
tanimlanmaktadir. Bir isgoren bir orgiitle 6zdeslestiginde, sadece kisisel 6z kimligi degil ayni
zamanda orgiitsel kimligi de bu yonde sekillenmektedir. Yani bu siiregte isgdren, orgiitsel
ozelliklerin bireysel oOzelliklerinin bir parcast oldugu ve Orgiitsel kimliginin bireysel
kimliginin bir pargasi oldugu algisina sahip olmaktadir (Li, Fan ve Zhao, 2015: 182). Orgiitsel
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0zdeslesme, isgorenin kendisini bulundugu orgiite ait oldugunu hissettigi zaman olusmaktadir
(He ve Brown, 2013: 12). Orgiitsel 6zdeslesme ile isgdrenler kendilerini calistiklar1 orgiite ait
olma ya da birlik olma duygusu ile orgiitiin basar1 ve basarisizlik durumlarimi kendilerine
atfetmeleri, orgiit disindakilerle etkilesimlerinde ise kendilerini orgiitiin temsilcisi seklinde
gormektedirler (Turung, 2011: 148).

Orgiitsel 6zdeslesme olgusu, aslinda isgorenleri orgiitlere baglayan en onemli
streclerden biri olarak nitelenebilmektedir (Cavazotte, Araujo ve Abreu, 2017: 292).Bu
nedenle, oOrgiitsel 6zdeslesme, birey ile isveren oOrgiit arasindaki psikolojik bir bagi temsil
etmektedir. Bu bag ise, isgorenin orgiitten ayrilma olasiligini azaltmakta ve ayrica orgiit ici
takim c¢alismas1 ve oOrgiitsel vatandaglik davramisimi tesvik etmektedir. Ciinkii isgorenler,
Ozdeslestikleri orgiite ait olmaktan gurur duymaktadirlar (Mozes, Josman ve Yaniv, 2011:
313).

Orgiitler, bireylerin yasaminda dnemli bir yere sahiptir. insanlar hem bilissel hem de
duyusal olarak calistiklar1 orgiitlerle 6zdeslesmekte ve bu Ozdeslesme ile Ozgiivenleri
artmaktadir. Orgiitsel 6zdeslemenin birey acisindan nemi ise su sekilde belirtilmektedir.
Birincisi, 6zdeslesme kavrami, bireyin 6z kimlik kavramini geligtirmesi i¢in Onemlidir.
Ikincisi ise bireyin bir grup veya orgiitle Ozdeslesmesi, c¢alisan memnuniyetini, is
performansini, motivasyonu, bireysel karar vermeyi, isgéren etkilesimini ve isgoren
kaliciligini arttirmasi agisindan 6nemlidir (Ho-Tang ve Mei-Ju, 2015: 540). Dolayisiyla
Orgiitsel 6zdeslesme olgusu ile bireyin orgiitle bir olma algis1 6rgiitlerin basarisi i¢in esastir.
Bu sayede memnuniyet, ise katilim, sadakat, baglilik gibi kavramlar agisindan olumlu yonde
katki saglanmaktadir (Jones ve Volpe, 2010: 1).

2. Iskolizm ve Tskoliklik

Giliniimiizde bir¢ok isgdren uzun saatler boyunca calismaktadir. Kiiresel ekonomi ve
buna eslik eden rekabetin baskisi, orgiitleri ¢ok ¢aligmak isteyen isgorenleri ddiillendirmeye
itmektedir. 1970lerin basinda Wayne E. Oates, yeterlilik smirlariin 6tesinde g¢alismayzi,
“igkolik” olarak adlandirdigi bir olgu olan ¢aligma bagimliligina benzetmistir (Wijhe ve
digerleri, 2011: 254).Oates tarafindan ortaya atilan bu iskolik teriminin, ¢alisma ihtiyacini
abartmis olan bireylerin, sagliklari, kigisel mutluluklar, kisilerarasi iligkileri ve sosyal isleyisi
icin tehlike olusturabilecegi ifade edilmektedir (Sussman, 2012: 2; Harpaz ve Snir, 2003:
292).0ates iskolik terimini zorunluluk veya kontrol edilemez bir sekilde galismaya ihtiyag
duyulmasini ifade etmek igin kullanmistir. Ancak daha sonra bu terim, haftada 50 saatin
lizerinde ¢aligmay1 tanimlamak i¢in kullanilmaya baslanmistir(Andreassen, 2014: 1; Giannini
ve Scabia, 2014: 1).

Iskolizm terimi ¢alisma bagimliligin1 veya siirekli calisma ihtiyacim ifade etmektedir
(Bartczak ve Oginska-Bulik, 2012: 3). Bir diger tanima gore ise iskolik daha genis bir sekilde,
gerekli olan isler i¢in daha fazla zaman ve enerji harcayan birey olarak
tanimlanmaktadir.Cagdas tanimlarin ¢ogu, iskolizmi stirekli bir ¢alisma, uzun ¢alisma saatleri,
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beklentilerin Gtesinde is yapma ve ise karsi bir takinti olarak belirtmektedir (Andreassen,
2014: 1).

Oates, igkolik terimini alkolik terimine benzer bir kavram olarak diistinmiistlr
(Andreassen, 2014: 1; Sussman, 2012: 2).iskolizm, bireyin sagligimi ve iliskilerini bozan,
kontrol edilemez bir ihtiya¢ seklinde durmadan ve asir1 galigma istegi icinde olunmasi
seklinde tanimlanmaktadir (Gheorghita, 2014: 296). Iskolizm, kompulsif (zorunlu) ve kontrol
edilemeyen bir sekilde siirekli ¢alisma ihtiyaci olarak tanimlanmaktadir. iskolik birey orgiitsel
beklentileri asarak ¢alismak i¢in daha fazla vakit harcamakta ve calismadigi zamanlarda
siirekli olarak isini diisiinmektedir (Kesen, 2015: 55). Iskolik bireyler ile ¢cok calisan bireyler
arasindaki ayrim, iskoligin ise karsi asiri bir bagimlilik duymasi, calismadigi zamanlarda
rahatsizlik hissetmesi olarak belirtilmektedir (Temel, 2006: 108). Ise bagimlilik teorisi
iskolizmi, bireylerin ¢alisma isteklerini kontrol edememesini kompulsif (zorunlu hissetme)
seklinde ifade etmektedir (Temel, 2006: 109). Kompulsif ¢alisma, bireylerin iglerinden gelen
bir zorunluluk duygusuyla haddinden fazla ¢aligmalari seklinde belirtilmektedir (Ugurlu ve
Sahin, 2018: 1865).

Iskolizmin potansiyel sonuglar1 olarak kisilerarasi iliskiler, aile hayat1 ve saglik gibi
bireyin yasamlarinin diger yonlerini ihmal etmesi, kisisel yasam dengesizligi, arkadaslardan
ve aileden yabancilasma, varolugsal bir kriz ve fiziksel semptomlar seklinde
belirtilebilmektedir. Iskolik yasam tarzi, yiiksek diizeyde stres ve kaygi ile fiziksel hastaliga
neden olabilmektedir. Iskolizm sadece isgoren icin olumsuz sonuglar dogurmakla kalmaz,
ayni zamanda iskoligin ailesi ve arkadaglari lizerinde de biiyiik etkisi bulunmaktadir (Bartczak
ve Oginska-Bulik, 2012: 4). Iskolizm, saplantili (obsesif) bir davranis olarak belirtilmekte ve
bir igkolik gosterdigi bu davranistan memnuniyet duymaktaysa iskolizm, olumlu bir
bagimlilik seklinde isini sevme, ise bagliligi, verimi ve is tatminini arttirmaktadir (Temel,
2006: 106).

3. Yontem

Bu arastirmanin amaci tniversitelerde gorev yapmakta olan akademik personelin
orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile iskolizm algilart arasindaki iliskiyi belirlemektir. Bu amacla
belirlenen arastirma modelinde orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni ve iskolizm bagimli
degiskeni olusturmaktadir. Arastirma modelinin test edilmesi amaciyla Mael ve Ashforth
(1992) tarafindan gelistirilmis olan, Tiirk¢e uyarlamas1 Tak ve Ciftcioglu (2009) tarafindan
yapilan ve 6 ifadeden olusan orgiitsel 6zdeslesme 6l¢egi ile Schaufeli, Taris ve Bakker (2006)
tarafindan gelistirilen, Tirk¢e uyarlamasit Dogan ve Tel (2011) tarafindan yapilan ve 14
ifadeden olusan iskoliklik 6l¢egi kullanilmistir. Bu kapsamda 2018 yili kasim ve aralik
aylarinda Trakya bolgesinde faaliyet goOsteren devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev
yapmakta olan akademisyenlere anket gonderilerek ulasilmaya g¢alisilmis ve 302 anket geri
doniisli saglanmistir. Elde edilen bu veriler Spss istatistik programi ve Lisrel yapisal esitlik
programi ile degerlendirilerek sonuglar1 yorumlanmastir.
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4. Bulgular

Arastirma kapsaminda akademisyenlerin Orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile iskolizm
algilar1 arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla belirlenen Olceklerle elde edilen veriler ile
oncelikle gecerlilik ve gilivenirlik analizleri, ardindan iki 6l¢ek igin ayr1 ayri agiklayict ve
dogrulayic1 faktor analizleri, arastirma modelinin yapisal esitlik ile test edilmesi ve modelin
iyilik uyum indeksleriyle karsilastirilmasi, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon analizi ve son olarak aragtirmanin degiskenleri ile sosyo-demografik ozellikler
arasindaki farkliliklar1 belirlemek amaciyla analizler yapilmistir.

Tablo 1. Giivenirlik Testi Sonuclari
ifade sayis1 Cronbach's Alpha

Orgiitsel 6zdeslesme dlgegi 6 0,841
Iskolizm 6l¢egi 14 0,871
Anketin tamami 20 0,866

Glivenirlik testi sonucglarina goére 6 maddeden olusan orgiitsel 6zdeslesme 6l¢eginin
giivenirlik katsayis1 0,841 olarak, 14 maddeden olusan iskolizm 6lgeginin giivenirlik katsayisi
0,871 olarak ve 20 sorudan olusan anketin tamaminin giivenirlik katsayisi 0,866 olarak
bulunmustur. Bulunan bu degerlerin tiimii 0,80 degerinin iizerinde olduklarindan hepsinin
yiiksek derecede giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir (Lorcu,2015: 208).

Tablo 2. Orgiitsel Ozdeslesme Olcegi Aciklayic1 Faktor Analizi
Madde Faktor yikleri Ozdegerler Aciklanan toplam varyans AVE CR

05 0,808
01 0,767
06 0.753 3,357 55,944 0,56 0,88
02 0,729
04 0,722
03 0,703

Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi 0,846
Bartlett's kiresellik testi (Sig. 0,000) (x2 643,05) (df 15)

Orgiitsel dzdeslesme dlgegi icin yapilan aciklayici faktor analizinde tiim maddelerin
faktor yiiklerinin yiiksek oldugu ve orgiitsel 6zdeslesme Olgeginin toplam varyansin %
55,9’unu agikladigr goriilmektedir. Yakinsak gecerlilik sonuglarina bakildiginda agiklanan
ortalama varyans (AVE) degerinin 0.50 (izerinde (0,56) ve birlesik giivenirlik (CR) degerinin
de 0.60 iizerinde (0,88) olmasi beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981). KMO 6rneklem
yeterliligi testinin sonucuna gore de (0,846) 6rneklemin yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir
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Tablo 3. Orgiitsel Ozdeslesme Olcegi Dogrulayici Faktor Analizi Olciim Modeli Sonuclar
Standardize Standardize

Faktor / madde edilmis yiikler edilmemis yiikler t-degeri R
Orgiitsel 6zdeslesme
61 0.67 0.77 11.83 0.44
(0 0.70 0.72 12.71 0.49
63 0.57 0.55 9.82 0.33
04 0.62 0.60 10.82 0.38
05 0.81 0.81 15.45 0.66
06 0.65 0.65 11.39 0.42

Serbestlik derecesi (df) 7
Ki-kare (x?) 11.96 (P = 0.10203)

Orgiitsel 6zdeslesme 6lgegi igin dncelikle Spss yardimiyla agiklayici faktor analizi
yapilmis, ardindan da Lisrel yardimiyla dogrulayici faktor analizi yapilmigtir. Sonuglara gore
tim standartlagtirilmis yol katsayilart 0.50 degerinin {izerinde oldugu igin hepsi ylksek
diizeyde etkiye isaret etmektedir (Simsek, 2007: 126). Bu degerin 1’e yaklagsmasi etkinin
biiyiikligiinii ifade etmektedir. Ayrica tiim t-degerleri 2.576 degerinden biiyiik oldugu igin
dogrulayici faktor analizinin 0.01 diizeyinde anlamli oldugunu sdylemek mumkundur (Celik
ve Yilmaz, 2016: 150; Simsek, 2007: 86). R? degeri ise standartlagtirilmis yol katsayilarinin
karelerinin alinmasiyla hesaplandigi i¢in yol katsayisi yiiksek olan maddenin etkisinin ve
aciklama oraninin da yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Orgiitsel Ozdeslesme Olcegi Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyum Olgiitleri

Uyum Olgutleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Bulunan Deger Sonug
X2 0< x2<2df 2df <x2 < 3df 11.96 Iyi Uyum
x?/df 0<x¥df<2 2<x¥df<3 1.7 Iyi Uyum
RMSEA 0.00 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.08 0.048 Iyi Uyum
RMR 0.00 < RMR < 0.05 0.05<RMR <0.10 0.025 Iyi Uyum
SRMR 0.00 < SRMR < 0.05 0.05<SRMR <0.10 0.023 Iyi Uyum
NFI 0.95 <NFI < 1.00 0.90 <NFI<0.95 0.99 Iyi Uyum
NNFI 0.95 <NNFI <1.00 0.90 <NNFI <0.95 0.99 Iyi Uyum
PNFI 0.95 <PNFI<1.00 0.50 <PNFI<0.95 0.46 -

CFI 0.95 < CFI < 1.00 0.90 < CFI1<0.95 0.99 fyi Uyum
RFI 0.95 <RFI<1.00 0.90 <RFI<0.95 0.97 Iyi Uyum

IFI 0.95 <IFI<1.00 0.90<IFI<0.95 0.99 Iyi Uyum
GFI 0.95 < GFI < 1.00 0.90 < GFI < 0.95 0.99 fyi Uyum
AGFI 0.90 < AGFI<1.00 0.85 < AGFI<0.90 0.96 Iyi Uyum
PGFI 0.95 <PGFI <1.00 0.50 <PGFI <0.95 0.33 -

Orgiitsel 6zdeslesme 6lgeginin dogrulayict faktdr analizi sonuglarma gore uyum
dlgiitlerinin bityiik cogunlugunun belirtilen referans araliklarinda olduklar1 gériilmekte (ilhan
ve Cetin, 2014: 31; Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Muller, 2003: 52) ve bu da iyi uyum
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gosterdigini ifade etmekte ve orgiitsel 6zdeslesme Slgeginin kabul edilebilir bir model oldugu
gorulmektedir.

Tablo 5. Iskolizm (")lg:egi Aciklayic1 Faktor Analizi
Boyutlar

Kompulsif  Asir Varyans Cronbach's

Madde calisma calisma Ozdegerler aciklama yiizdesi ~ Alpha AVE CR
i13 0,792

i1l 0,774

i9 0,751

'.10 0,648 5,369 26,995 0,847 0,44 0,86
i8 0,634

i12 0,584

i6 0,549

i14 0,503

il 0,701

i3 0,699

!4 0699 1,524 22,240 0,774 0,42 0,81
i2 0,689

i7 0,573

i5 0,524

Agiklanan toplam varyans 49,235

Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi testi 0,891 (Varimax dondiirme y6netimi)
Bartlett's kuresellik testi (Sig. 0,000) (x2 1,444) (df 91)

Iskolizm 6lgegi igin yapilan agiklayici faktdr analizinde dlgek iki altboyuta ayrilmis ve
literatiir yardimiyla bu altboyutlara asir1 ¢calisma ve kompulsif ¢alisma isimleri verilmistir. Bu
iki altboyutun tiim maddelerinin faktor yiklerinin yiliksek oldugu ve iskolizm 0Olgeginin
toplam varyansin % 49,2°sini agikladigr goriilmektedir. Yakinsak gegerlilik sonuglarma
bakildiginda agiklanan ortalama varyans (AVE) degerlerinin 0.50 (zerinde ve birlesik
giivenirlik (CR) degerlerinin de 0.60 {izerinde olmasi beklenmektedir. Ancak AVE degeri
0.50’den kiigiikse (kompulsif calisma 0,44 ve asiri ¢alisma 0,42) ama CR degeri 0.60
tizerindeyse (kompulsif ¢caligma 0,86 ve asir1 ¢aligma 0,81) yapinin yakinsak gegerliligi yeterli
bulunmaktadir (Fornell ve Larcker, 1981).

Iskolizm &lceginin faktdr analizi sonrasi ortaya ¢ikan iki altboyutuna giivenirlik testi
yapilarak (kompulsif ¢alisma 0,847 ve asir1 calisma 0,774) altboyutlarin da giivenilir oldugu
tespit edilmistir. KMO o6rneklem yeterliligi testinin sonucuna goére de (0,891) 6rneklemin
yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir
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Tablo 6. Iskolizm (")lgegi Dogrulayici Faktor Analizi Ol¢iim Modeli Sonuclar
Standardize Standardize

Faktor / madde edilmis yiikler edilmemis yiikler t-degeri R?
Asir1 calisma
il 0.60 0.70 10.17 0.36
i2 0.65 0.71 11.22 0.42
i3 0.61 0.67 10.41 0.37
i4 0.53 0.61 8.76 0.29
i5 0.61 0.69 10.46 0.37
i7 0.53 0.65 8.87 0.28
Kompulsif calisma
i6 0.57 0.58 10.03 0.32
i8 0.63 0.73 11.31 0.39
i9 0.52 0.53 9.06 0.27
i10 0.71 0.73 13.38 0.50
i1l 0.82 0.84 16.28 0.67
i12 0.67 0.61 12.30 0.44
i13 0.67 0.70 12.44 0.45
i14 0.49 0.56 8.58 0.24

Serbestlik derecesi (df) 72
Ki-Kare (x?) 123.78 (P = 0.00014)

Iskolizm 6lgegi igin oncelikle Spss yardimiyla agiklayici faktdr analizi yapilmus,
ardindan da Lisrel yardimiyla dogrulayict faktdr analizi yapilmistir. Sonuglara gore tim
standartlastirilmis yol katsayilarinin 0.50 degeri civarinda oldugu goriilmektedir. Ayrica tiim
t-degerleri 2.576 degerinden biiylik oldugu i¢in dogrulayici faktér analizinin 0.01 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. iskolizm Olgegi Dogrulayici Faktér Analizi Uyum Olgiitleri

Uyum Olgitleri  Tyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum  Bulunan Deger  Sonug

X2 0< x2<2df 2df < x2 < 3df 123.78 Iyi Uyum

x2/df 0<x¥df<2 2 <x¥df<3 1.7 Iyi Uyum
RMSEA 0.00 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.08 0.049 Iyi Uyum

RMR 0.00<RMR <£0.05 0.05<RMR <£0.10 0.052 Kabul Edilebilir
SRMR 0.00 <SRMR <£0.05 0.05 <SRMR £0.10 0.044 Iyi Uyum

NFI 0.95 <NFI<1.00 0.90 <NFI<0.95 0.96 Iyi Uyum

NNFI 0.95 <NNFI <1.00 0.90 <NNFI<0.95 0.98 Iyi Uyum

PNFI 0.95 <PNFI<1.00 0.50 <PNFI<0.95 0.76 Kabul Edilebilir
CFI 0.95 < CFI < 1.00 0.90 < CFI < 0.95 0.98 fyi Uyum

RFI 0.95 < RFI < 1.00 0.90 < RFI < 0.95 0.95 fyi Uyum

IFI 0.95 <IFI<1.00 0.90 <IF1<0.95 0.98 Iyi Uyum

GFlI 0.95 <GFI<1.00 0.90 <GFI1<0.95 0.94 Kabul Edilebilir
AGFI 0.90 < AGFI<1.00 0.85 <AGFI<0.90 0.92 Iyi Uyum

PGFI 0.95 <PGFI <1.00 0.50 <PGFI <0.95 0.65 Kabul Edilebilir
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Iskolizm o6lgeginin dogrulayici faktdr analizi sonuglarina gore uyum dlgiitlerinin
hepsinin belirtilen referans araliklarinda olduklar1 gériilmekte (ilhan ve Cetin, 2014: 31;
Schermelleh-Engel, Moosbrugger ve Miller, 2003: 52) ve bu da ¢ogunlukla iyi uyumu ve
kismen kabul edilebilir uyumu ifade etmekte ve iskolizm 6lgeginin kabul edilebilir bir model
oldugunu gostermektedir.

Tablo 8. Arastirmanin Ol¢ciim Modeli Sonuclar
Standardize Standardize

Faktor / madde edilmis yiikler edilmemis yiikler t-degeri R
Orgiitsel 6zdeslesme
01 0.76 0.87 13.94 0.57
02 0.61 0.63 10.54 0.37
03 0.57 0.55 9.75 0.32
04 0.58 0.56 9.79 0.33
05 0.70 0.70 12.63 0.50
06 0.75 0.75 13.75 0.56
Asiri calisma
il 0.62 0.76 0.38
i2 0.68 0.77 8.15 0.46
i3 0.61 0.69 7.67 0.37
i4 0.51 0.60 7.32 0.26
i5 0.58 0.69 7.44 0.34
i7 0.53 0.68 6.98 0.28
Kompulsif calisma
i6 0.55 0.59 0.31
i8 0.61 0.73 9.15 0.37
i9 0.54 0.57 7.33 0.30
i10 0.70 0.74 8.67 0.49
i1l 0.83 0.88 9.44 0.70
i12 0.66 0.62 8.33 0.43
i13 0.68 0.73 8.50 0.46
i14 0.50 0.59 6.94 0.25

Serbestlik derecesi (df) 161
Ki-kare (x?) 345.80 (P = 0.00)

Olgiim modeli sonuglara gore tiim standartlastirilmis yol katsayilart 0.50 degerinin
iizerinde oldugu i¢in hepsi yiiksek diizeyde etkiye isaret etmektedir. Ayrica tiim t-degerleri
2.576 degerinden biiyiik oldugu icin 6l¢iim modelinin 0.01 diizeyinde anlamli oldugunu ifade
etmek mumkdnddr.

Tablo 9. Yapisal Modelin Uyum Olgiitleri

Uyum Olcitleri fyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum _ Bulunan Deger Sonug

X2 0< x2<2df 2df <x? <3df 345.80 Kabul Edilebilir
x3/df 0<x¥df<2 2<x¥df<3 2.1 Kabul Edilebilir
RMSEA 0.00<RMSEA <0.05 0.05<RMSEA <0.08 0.062 Kabul Edilebilir
RMR 0.00 <RMR £0.05 0.05<RMR <0.10 0.14 -

SRMR 0.00 < SRMR <0.05 0.05<SRMR £0.10 0.12 -
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NFI 0.95 < NFI < 1.00 0.90 < NFI < 0.95 0.92 Kabul Edilebilir
NNFI 0.95 < NNFI < 1.00 0.90 < NNFI < 0.95 0.95 fyi Uyum
PNFI 0.95 < PNFI < 1.00 0.50 < PNFI < 0.95 0.78 Kabul Edilebilir
CFI 0.95 < CFI < 1.00 0.90 < CFI<0.95 0.95 fyi Uyum
RFI 0.95 <RFI < 1.00 0.90 <RFI<0.95 0.91 Kabul Edilebilir
IFI 0.95 <IFI < 1.00 0.90 < IFI < 0.95 0.95 fyi Uyum
GFI 0.95 < GFI < 1.00 0.90 < GFI < 0.95 0.90 Kabul Edilebilir
AGFI 0.90 < AGFI < 1.00 0.85 < AGFI < 0.90 0.87 Kabul Edilebilir
PGFI 0.95 < PGFI < 1.00 0.50 < PGFI < 0.95 0.69 Kabul Edilebilir

Yapisal modelin sonuglarina bakildiginda ise uyum Olgiitlerinin biiylik cogunlugunun
belirtilen referans araliklarinda olduklar1 goriilmekte (Ilhan ve Cetin, 2014: 31; Schermelleh-
Engel, Moosbrugger ve Miller, 2003: 52) ve bu da modelin ¢ogunlukla kabul edilebilir uyum
ve kismen iyi uyum gosterdigini ifade etmekte ve arastirma modelinin kabul edilebilir bir
model oldugunu gostermektedir.

Sekil 1. Yapisal Esitlik Modeli Yol Diyagrami
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Yapisal esitlik modelinin yol diyagramina gore orgiitsel 6zdeslesme degiskeni ile asiri
calisma ve kompulsif ¢alisma degiskenleri arasindaki standardize edilmis yol katsayilar1 0.33
olarak goriilmektedir. Modelin iyilestirilmesi adina orgiitsel 6zdeslesme 6lgeginde 2 ile 5, 3
ile 4, 4 ile 5 numarali maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Yine ayni sekilde asir
caligma boyutunda 1 ile 4, 3 ile 4 numarali maddeler arasinda ve kompulsif ¢alisma
boyutunda 6 ile 8, 9 ile 13 maddeler arasinda modifikasyon yapilmistir. Elde edilen ki-kare,
serbestlik derecesi ve RMSEA degerleri de modelin iyi uyum gosterdigini belirtmektedir.
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Tablo 10. Yapisal Esitlik Modeli Sonuclari

_Degiskenler arasi iliskiler Standart yukler  t-degeri R2
Orgiitsel 6zdeslesme — Asir1 ¢alisma 0.33 4.35 0.11
Orgiitsel 6zdeslesme — Kompulsif ¢caligma 0.33 4.47 0.11
Yapaisal Esitlikler

Asir1 galigma = 0.33 x (")rgl'itg_el ozdeslesme
Kompulsif ¢alisma = 0.33 x Orgiitsel 6zdeslesme

Yapisal esitlik modellemesinin sonuglarina bakildiginda 6rgiitsel 6zdeslesme bagimsiz
degiskeni ile asir1 c¢aligma bagimli degiskeni arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur (0.33). Bu deger, orgiitsel 6zdeslesmedeki bir puanlhik artisin asir1 galisma
degiskeninde 0.33 puanlik bir artisa ve tam tersi orgiitsel 6zdeslesmedeki bir puanlik azalisin
asir1 ¢calisma degiskeninde 0.33 puanlik bir azalisa neden olacagini ifade etmektedir (Celik ve
Yilmaz, 2016: 132). Ayrica orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, asir1 ¢alisma bagiml
degiskeninin % 11’ini agiklamaktadir (0.01 anlamlilik diizeyinde). Yine ayn1 sekilde orgiitsel
0zdeslesme bagimsiz degiskeni ile kompulsif ¢alisma bagimli degiskeni arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki bulunmustur (0.33). Bu deger, orgiitsel 6zdeslesmedeki bir puanlik
artisin  kompulsif c¢alisma degiskeninde 0.33 puanlik bir artisa ve tam tersi Orgiitsel
0zdeslesmedeki bir puanlik azalisin kompulsif ¢alisma degiskeninde 0.33 puanlik bir azalisa
neden olacagini ifade etmektedir. Ayrica orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, kompulsif
caligma bagimli degiskeninin % 11’ini agiklamaktadir (0.01 anlamlilik diizeyinde).Buradan
sonucla akademisyenlerin kendilerini bulunduklari kuruma ait hissetmeleri, kurumlariyla
biitiinlesmeleri ve o6zdeslesmeleri, akademisyenlerin iskolizm diizeylerinde de artisa yol
acmaktadir. Yani Orgltsel 6zdeslesme diizeylerinde artis goriilmesi durumunda iskolizm
seviyelerinde de ayn1 yone bir artisa neden olacag ifade edilebilir. Dolayisiyla orgiitleriyle
0zdeslesen akademisyenlerin iskolizme egilimli olduklar1 sdylenebilmektedir.

Tablo 11. Demografik Degiskenlerin Oranlari

Degiskenler Say1 Yizde
Cinsiyet Kadin 178 58,9
Erkek 124 411
Medeni durum Evii 194 642
Bekar 108 35,8
.. ... .. Devlet 159 52,6
Calisilan iiniversite tiirii
Vakif 143 474
Prof.Dr. 18 6,0
Unvan Doc.Dr. 12 4,0

Dr.Ogr.Uyesi 90 29,8
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Ogr.Gor.Dr. 10 3,3
Ars.Gor.Dr. 5 1,7
Ogr.Gor. 111 36,8
Ars.Gor. 56 18,5
30 yas ve alt1 78 258
31-35yasaras1 95 31,5
Yas
36 - 40 yas aras1 50 16,6
41 yas ve lizeri 79 26,2
2 yil ve alti 54 17,9
Akademisyen olarak 3 -5 yil arast 80 26,5

toplam ¢alisma sresi 6 - 10 y1l arast 90 29,8
11 y1l ve tizeri 78 25,8

Arastirmaya katilan akademisyenlerin demografik 6zeliklerine bakildiginda cinsiyet
acisindan % 58,9 kadin ve % 41,1 erkek, medeni durum bakimindan % 64,2 evli ve % 35,8
bekar, gorev yapilan tiniversite tiirii olarak % 52,6 devlet tUniversitesi ve % 47,4 vakif
Universitesi, unvan agisindan % 6,0 Prof.Dr., % 4,0 Do¢.Dr., % 29,8 Dr.Ogr.Uyesi, % 3,3
Ogr.Gor.Dr., % 1,7 Ars.Gor.Dr., % 36,8 Ogr.Gor. ve % 18,5 Ars.Gor., yas aralig1 olarak %
25,81 30 yas ve alt1, % 31,51 31 - 35 yas aras1, % 16,6’s1 36 - 40 yas aras1 ve % 26,2’si 41
yas ve lizeri, akademisyen olarak toplam caligsma siiresi bakimindan ise % 17,9°u 2 y1l ve alti,
% 26,51 3 - 5 yil aras1, % 29,81 6 - 10 yil arast ve % 25,81 11 yil ve iizeri olarak
bulunmustur. Bunlarla birlikte arastirmaya katilan akademisyenlerin yasortalamasi 37, en
kiiciik yasin 23 ve en biiyiik yasin ise 75 oldugu goriilmiistiir. Akademisyen olarak ortalama
caligma siiresi ise 9,2 yil, en az ¢alisma 1 yildan az ve en fazla calisma da 45 yil olarak
saptanmigtir.

Tablo 12. Normallik Testi
Kolmogorov-Smirnov
Statistic  df Sig.
Orgiitsel 6zdeslesme 0,124 302 0,000
Iskolizm 0,068 302 0,002

Verilerin normal dagilip dagilmadigini gérmek igin yapilan normallik testi sonucuna
gore gozlem sayist 50’nin iizerinde olmasindan dolay1 (N 302) Kolmogorov-Smirnov testinin
sonuglari incelenmis ve her iki 6lgek igin p degerleri 0,01 degerinden kiigiik oldugu (0,000 ve
0,002) icin normal dagilima uymadigi belirlenmistir (Lorcu,2015: 103). Bu yizden
farkliliklarin belirlenmesi adina parametrik olmayan testler uygulanacaktir.
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Tablo 13. Korelasyon Analizi
Orgiitsel 6zdeslesme Iskolizm Asiri galisma Kompulsif calisma

Orgiitsel 6zdeslesme 1

Iskolizm 0,263 1

Asir1 ¢alisma 0,208™ 0,843™ 1

Kompulsif ¢alisma 0,254™ 0,900 0,543 1

(Spearman's rho) (N = 302) Sig. 0,000 (2-tailed) (** 0.01 seviyesinde anlamli)

Korelasyon analizinde verilerin normal dagilima uymamasindan dolayr Spearman's
rho yontemi kullanilmis ve sonuglara gore dlgekler ve altboyutlar1 arasinda pozitif yonlii iligki
tespit edilmistir. Yani degiskenlerden birinin degeri artinca iliskide oldugu degiskenin de
degeri ayn1 yonde artmakta veya degiskenlerden birinin degeri azalinca iliskide oldugu
degiskenin de degeri aymi yonde azalmaktadir (Seger, 2017: 47). Buna gore oOrgiitsel
Ozdeslesme ile igskolizm arasinda pozitif yonlii bir iliski (0,263), orgiitsel 6zdeslesme ile
iskolizmin altboyutu olan asir1 ¢aligma arasinda pozitif yonli bir iliski (0,208) ve oOrgiitsel
0zdeslesme ile iskolizmin altboyutu olan kompulsif ¢alisma arasinda pozitif yonlii bir iliski
(0,254) gorulmektedir. Dolayistyla orgiitsel 6zdeslesme degiskeninin degerinde yasanacak bir
artisin, iliskide oldugu iskolizm degiskeninde ve altboyutlarinda da ayni yonde bir artisa yol
acacagi sOylenebilmektedir.

Aragtirmada Orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, iskolizm bagimli degiskeni ve
iskolizm altboyutlar1 olan asir1 ¢alisma ve kompulsif ¢alisma ile sosyo-demografik 6zellikler
arasindaki farkliliklar1 incelemek amaciyla parametrik olmayan testler uygulanmis, sonug
olarak oOrgiitsel 6zdeslesme degiskeni ile sosyo-demografik 6zellikler arasinda ve iskolizm
degiskeni iledemografik 6zelliklerden “medeni durum”, “galisilan tiniversite tiirii”, “yas” ve
“akademisyen olarak toplam c¢alisma siiresi” arasinda anlamli farklilik bulunamamaistir. Ancak
demografik Ozelliklerden “cinsiyet” ve “unvan” ile iskolizm degiskeni altboyutlari arasinda

anlamli farkliliklar goriilmiis ve asagida belirtilmistir.

Tablo 14. Mann-Whitney U Testi
Degiskenler Cinsiyet Sayis1 Sira ortalamasi1 Z Sig.
Kadin 178 164,51

A | -3,111 0,002
sirrgalisma 124 132,82

Parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi ile degiskenler arasi ikili
karsilagtirmalar yapilmis (Lorcu,2015: 116) ve arastirmada cinsiyet degiskeni ile iskolizm
altboyutlarindan asir1 ¢alisma arasinda anlamli bir farklilik bulunmus (0,002) ve buna gore
kadin akademisyenlerin asir1 calisma diizeylerinin erkeklere oranla daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Ortaya c¢ikan bu sonug, is yasaminda kadinlarin genelde cift kariyerli yani
geleneksel Tiirk aile yapis1 geregi ev isleri vs. gibi sorumluluklarin kadinlarla bagdastirilmasi,
dolayisiyla hem aile yagsamini hem de is yasamin1 dengede tutabilmek ve bunlarin yani sira
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kariyerlerinde ilerleyebilmek adina daha fazla ¢alismak zorunda olmalarindan
kaynaklanabilmektedir. Aslinda bu sonug¢ kadinlarin is yasaminda ve Ozellikle akademik
platformda aktif yer aldiklarin1 gostermektedir.

Tablo 15. Kruskal Wallis Testi
Degiskenler x2 Sig.
Kompulsif ¢alisma & Unvan 13,110 0,041

Parametrik olmayan testlerden Kruskal-Wallis testi ile gruplar arasi farkliliklar
incelenmis ve unvan degiskeni ile iskolizm altboyutlarindan kompulsif calisma arasinda
anlamli bir farklilik bulunmus (0,041) ve bu anlamli farkliligin hangi gruptan ya da
gruplardan kaynaklandigin1 belirlemek amaci ile Mann-Whitney U testi yapilarak
(Lorcu,2015: 154) sonuglart asagida verilmistir.

Tablo 16. Mann-Whitney U Testi

Degiskenler Unvan Sayis1 Sira ortalamasi Z Sig.
Prof.Dr. 18 70,25
e e -2,343 0,019
Dr.Ogr.Uyesi 90 51,35
Prof.Dr. 18 84,31
Al -2,366 0,018
Ogr.Gor. 111 61,87
Kompulsif calisma Dr O Dvest % 2838
e Eyes! | 2,201 0,028
Ogr.Gor.Dr. 10 69,60
Ogr.Gér.Dr. 1 4
(“)ngor r 0 84,50 2216 0,027
Ogr.Gor. 111 58,88

Grup farkliliklarini inceleyen Mann-Whitney U testinde anlamli farklilik bulunan
sonuglara gore Prof.Dr. ve Ogr.Gor.Dr. unvanindaki akademisyenlerin iskolizm
altboyutlarindan kompulsif calisma diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
sonuca gore, Prof.Dr. unvanindaki akademisyenlerin iiniversitelerinde ders vermenin yani sira
boliim baskanligi, idari gorev, yoneticilik, tez danigmanligr vs. gibi farkli bircok gorev
istlenmeleri nedeniyle meslektaglarindan daha fazla ¢alismak zorunda kaldiklar
soylenebilmektedir. Ogr.Gor.Dr. unvaninda goriilen bu sonuca ise doktora gibi siki bir
maraton sonrasi bireyde yer etmis olan fazla calisma aliskanligi, Dr.Ogr.Uyesi kadrona
atanabilmek icin yayin yapma sarti, meslektaslarindan geri kalmama ve kariyerlerinde
ilerleyebilme istegi gibi nedenlerin yol a¢tig1 sdylenebilmektedir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Orgiitsel 6zdeslesme isgorenlerin  bulunduklar1 orgiitii  benimseyerek orgiitle
kisiliklerini 6zdeslestirmeleri ve kendilerini Orgiitleriyle bir biitiin olarak gdrmeleri olarak
ifade edilmektedir. iskolizm ise bireyin zorunluluk hissetmesi, icinden gelen bir zorunluluk
veya calisma giidiisiinlin olmasi ya da kontrol edilemez bir sekilde calisma bagimlilig: ile
caligma ihtiyac1t duymasi sonucunda biitiin zamanini ve enerjisini isi i¢in harcamasi olarak
belirtilmektedir. Bu c¢aligmanin amaci {niversitelerde gorev yapmakta olan akademik
personelin orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri ile iskolizm algilar1 arasindaki iligkiyi belirlemektir.
Bu amagla belirlenen aragtirma modelinde orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni ve
iskolizm bagimli degiskeni olusturmaktadir. Arastirma modelinin test edilmesi amaciyla 6
ifadeden olusan orgilitsel Ozdeslesme oOl¢egi ile 14 ifadeden olusan iskoliklik ol¢cegi
kullanilmig, devlet ve vakif {iniversitelerinde gorev yapmakta olan akademisyenlerden 302
anket geri doniisii saglanmistir.

Arastirma sonuglar1 incelendiginde olgim modeline gore orgiitsel 6zdeslesme ve
iskolizm degiskenlerinin tiim yol katsayilarinin yiiksek diizeyde etkiye sahip olduklari ve tiim
t-degerlerinin anlamli diizeyde olduklar1 belirlenmistir. Yapisal modelin sonuglarina
bakildiginda ise uyum Olciitlerinin biiyiik ¢ogunlugunun belirtilen referans araliklarinda
olduklar1 goriilmekte, buna gore modelin ¢ogunlukla kabul edilebilir uyum ve kismen iyi
uyum gosterdigi ve arastirma modelinin kabul edilebilir bir model oldugu tespit edilmistir.

Yapisal esitlik modellemesinin sonuglarina bakildiginda orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz
degiskeni ile asir1 ¢alisma bagimli degiskeni arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki (0.33)
oldugu ve orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, asir1 ¢alisma bagimli degiskeninin %
11’in1 agikladig goriilmiistiir. Yine ayni sekilde orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni ile
kompulsif ¢alisma bagimli degiskeni arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski (0.33) oldugu ve
orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, kompulsif ¢alisma bagimli degiskeninin % 11’ini
acikladigi belirlenmistir.Yapilan benzer bir ¢alismanin sonucu da bunu desteklemektedir.
Avanzi ve digerleri (2012) o&gretmenler fizerine yaptiklart bir calismada oOrgutsel
0zdeslesmenin ¢ok giicli bir hale gelmesi ile birlikte iskolizmin de arttigim
saptamislardir.Buradan sonuc¢la akademisyenlerin kendilerini bulunduklar1 kuruma ait
hissetmeleri, kurumlariyla biitiinlesmeleri ve o6zdeslesmeleri, akademisyenlerin iskolizm
diizeylerinde de artisa yol agmaktadir. Yani orgiitsel 6zdeslesme diizeylerinde artis goriilmesi
durumunda iskolizm seviyelerinde de ayni yone bir artisga neden olacagi ifade edilebilir.
Dolayisiyla orgiitleriyle 6zdeslesen akademisyenlerin iskolizme yatkin olduklari, kendi
kisiliklerine benzer gordiikleri iiniversiteleri i¢in daha fazla ¢alisma gayreti icinde olduklari
soylenebilmektedir.

Aragtirmada Orgiitsel 6zdeslesme bagimsiz degiskeni, iskolizm bagimli degiskeni ve
igskolizm altboyutlar1 olan asir1 ¢alisma ve kompulsif ¢alisma ile sosyo-demografik 6zellikler
arasindaki farkliliklar1 incelemek amaciyla parametrik olmayan testler uygulanmis, sonug
olarak oOrgiitsel 6zdeslesme degiskeni ile sosyo-demografik 6zellikler arasinda ve iskolizm
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degiskeni ile demografik 6zelliklerden “medeni durum”, “calisilan {iniversite tiirii”, “yas” ve
“akademisyen olarak toplam c¢aligma siiresi” arasinda anlamli farklilik bulunamamistir. Ancak
demografik 6zelliklerden “cinsiyet” ve “unvan” ile iskolizm degiskeni altboyutlar1 arasinda
anlamli farkliliklar goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskeni ile iskolizm altboyutlarindan asir1 ¢alisma arasinda anlamli bir
farklilik bulunmus (0,002) ve buna gore kadin akademisyenlerin asir1 ¢alisma diizeylerinin
erkeklere oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir.Bu sonug, daha once yapilan benzer
caligmalarin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Balkaya ve digerleri (2016) kadin
akademisyenlerin iskolizm diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu, Akgakanat,
Micevher ve Demirgil (2017) kadin akademisyenlerin hem genel iskoliklik hem de asiri
caligma ve kompulsif ¢caligma alt boyutlarinda erkeklerden daha yiiksek puan aldigini, Kara ve
Giical (2016) kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore kompulsif ¢alisma alt
boyutunda daha yiiksek puan aldigini, Ulukdk ve Akin (2016) kadin akademisyenlerin asir1
calisma, kompulsif ¢aligma ve genel iskolizm diizeylerinin erkek akademisyenlere oranla daha
yiiksek oldugunu, Cicek, Canbaz ve Eyidiker (2016) kadinlarin asiri c¢alisma boyutu,
kompulsif calisma boyutu ve tiim igskolizm diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu,
Kasap ve Canbaz (2017) egitim ve saglik sektoriinde c¢alisan kadinlarin iskolizm
ortalamalarinin erkeklerden fazla oldugunu tespit etmislerdir. Caligmada ortaya ¢ikan bu
sonug, i yasaminda kadinlarin genelde cift kariyerli yani geleneksel Tiirk aile yapisi geregi
ev isleri vs. gibi sorumluluklarin kadinlarla bagdastirilmasi, dolayisiyla hem aile yasamini
hem de is yasamini1 dengede tutabilmek ve bunlarin yani sira kariyerlerinde ilerleyebilmek
adina daha fazla calismak zorunda olmalarindan kaynaklanabilmektedir. Aslinda bu sonug
kadinlarin is yasaminda ve 6zellikle akademik platformda aktif yer aldiklarin1 gostermektedir.

Ayrica unvan degiskeni ile iskolizm altboyutlarindan kompulsif ¢alisma arasinda
anlamli bir farklilik bulunmus (0,041) ve bu anlaml farklilik incelendiginde Prof.Dr. ve
Ogr.Gor.Dr. unvanindaki akademisyenlerin iskolizm altboyutlarindan kompulsif calisma
diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Daha Once yapilan benzer bir ¢aligmada
Ulukoék ve Akin (2016) Prof.Dr. unvanindakilerin iskolizm diizeylerinin daha yiiksek
oldugunu belirtmiglerdir. Bu sonuca gore, Prof.Dr. unvanindaki akademisyenlerin
iniversitelerinde ders vermenin yani sira bolim bagkanligi, idari gorev, yoneticilik, tez
danigmanligr vs. gibi farkli bir¢ok gorev listlenmeleri nedeniyle meslektaslarindan daha fazla
calismak zorunda kaldiklar1 sdylenebilmektedir. Ogr.Gér.Dr. unvaninda goriilen bu sonuca ise
doktora gibi siki bir maraton sonrasi bireyde yer etmis olan fazla calisma aligkanligi,
Dr.Ogr.Uyesi kadrona atanabilmek i¢in yayin yapma sart1, meslektaslarindan geri kalmama ve
kariyerlerinde ilerleyebilme istegi gibi nedenlerin yol agtigi sdylenebilmektedir.

Sonug olarak oOrgiitsel 6zdeslesme orgiitler agisindan oldukg¢a yararli bir durumdur.
Orgiitii ile 6zdeslesen isgdrenlerde baghlik, sadakat, tatmin, memnuniyet, is performansi gibi
durumlar goriilebilirken, isten ayrilma niyeti, tikenmislik, verim distikliigii gibi olumsuz
durumlara rastlanamamaktadir. Ciinkii orgiitsel 6zdeslesme ile birey, calistig1 Orgiitii adeta
kendi kisiligi gibi gérmekte ve o sekilde faaliyet gdstermektedir.Iskolizm agisindan eger bir
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isgoren ¢alismaya karsi zorunluluk hissediyorsa ve vaktinin ¢ogunlugunu isi i¢in harciyorsa
bu isgorenin saghigina, kisisel ve sosyal iliskilerine vakit ayirmadigi diistiniilebilmektedir.
Ancak birey, sergiledigi bu ¢alisma takintissndan memnuniyet duymaktaysa, bu isgérenin ise
baglilik ve is tatminini gibi kavramlar acisindan olumlu olarak degerlendirilebilmektedir. Bu
caligma sonucu ortaya konulan bulgular, arastirma kapsaminda ele alinan 6rneklem ve
aragtirmanin yapildigi zaman dilimi ile sinirlidir. Buradan hareketle arastirmanin bagka bir
zaman dilimine (donem basi, ortast veya sonu, kayit haftasi, sinav haftasi, sinav gérevlerinin
yogun oldugu veya smav kagidi okuma, not girisi donemleri ya da ders yiiklerinin ve
cesitliliginin azlig1 veya fazlaligi, tatil donemi vs.) denk gelmesi ya da baska {iniversitelerde
gorev yapan akademisyenlere veya bagka bir sektore uygulanmasi farkli sonuglar
verebilecektir.
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