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Oz: Ogretmenlerin  kendilerine iliskin  6gretmen  algilari,
yasadiklari sosyal baglamdan etkilenir. Sinif 6gretmeninin mesleki
kimliginin sosyal baglamini; o6gretmenin smuf i¢i Ogretim
stirecindeki etkilesimleri, simif igindeki hedefleri, 6gretmen
kimligine etki eden dissal faktorler, 6gretmenlik yasantisinda

karsilagilan  sorunlar, smif  Ogretmenligini = tanimlama
olusturmaktadir. Ogretmenin sosyal baglamdaki goriintiileri,
topluluk igindeki katilimi, paylasimi, etkilesimi, sinif igi

uygulamada edindigi deneyimleri, O6gretmenin sahip oldugu
inanglari, degerleri kimlik siirecini sekillendiren ana dgelerdir. Bu
caligmanin amact smif Ogretmenlerinin mesleki kimliklerinin
sosyal baglamlarinda bulunan karakteristik yapilar1 belirlemede
kullanabilecek gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir.
Smif Ogretmeninin  mesleki kimliginin sosyal baglami
belirlemeye yonelik gelistirilen Olgegin gecerlik ve giivenirlik
caligmalarinda Canakkale ilinde (merkez ve ilgeler dahil) gorev
yapan 381 sinif 6gretmenine uygulanarak 6l¢gegin agimlayici faktor
analizi (AFA) yapilmistir. Olgekte yer alan maddelerin faktor
yiikleri .331 ile .842 arasinda degismektedir. AFA’dan elde edilen
veriler ile, 6lgegin bes faktorlii yapida oldugunu bu bes faktoriin
toplam varyansmn % 45.655 ini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin
biitiinii i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayist
0.72°dir. . Olgegin dogrulayici faktor analizi (DFA) analizleri
Canakkale ilinde (merkez ve ilgeler dahil) gorev yapan 447 sinif
Ogretmenine uygulanarak yapilmistir. Yapilan DFA sonucunda ki-
kare uyum indeksi degerinin serbestlik derecesine oraninin (x2/sd
=3,32) oldugu goriilmektedir. Bu degerin 5’den kiigiik olmasi
modelin kabul edilebilir oldugunu gostermektedir. Yapilan DFA
da ulagilan degerler (RMSEA= 0.072) dikkate alindiginda modelin
iyi uyum verdigi sdylenebilir. Modelde GFI=.82, AGFI=.79 CFI=
.89 ve NFI= .88 olmasi uyum iyiligi degerlerinin kabul edilebilir
deger araligida oldugu sonucuna ulasilmistir. Sinif Ogretmeninin
Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olcegi (SOMKSBO) bes
faktorlii, 5°1i likert olarak derecelendirilmis 29 maddelik olup
gecerligi ve glivenirligi test edilmistir.

Anahtar sozciikler: Simif ogretmeni, mesleki kimlik,
ogretmeni mesleki  kimliginin sosyal baglam odlgegi,
gelistirme

sinif
olgek

Abstract: Teacher identity is a phenomenon incorporating all of
the systems and discourses of knowledge governing all social
values inherent to teachers. Elementary school teacher identity is
different from teacher identity as a generic term and that of
teachers of other specialized fields. The reason is that elementary
school teachers are to teach the basics of all the disciplines in
elementary education and help their students acquire basic social
and educational skills. The present study is intended to develop a
valid and reliable scale to identify subjective aspects in the social
context of the professional identities of elementary school
teachers. In the validity and reliability studies of the scale, which
was developed to determine the social context of the elementary
teacher's professional identity, exploratory factor analysis (EFA)
was applied to the 381 classroom teachers working in Canakkale
province (including the center and districts). The factor loadings of
the items in the scale were observed to range between .331 and
.842 EFA revealed that the scale consisted of five factors and and
accounted for 45.655% of the total variance. The Cronbach’s
Alpha reliability coefficient was calculated to be .72 for the entire
scale. Confirmatory factor analysis (CFA) analysis of the scale was
performed by applying to 447 elementary teachers working in
Canakkale province (including center and districts).The CFA
results yielded a ratio of chi-square (fit index) to the degree of
freedom equal to 3.32 (x2/sd =3.32). In consideration of the value
(RMSEA=0.072) obtained from the CFA, it can be suggested that
the model exhibited a good fit. It can be concluded from GFI=.82,
AGFI=.79 CFI= .89, and NFI= .88 that the goodness-of-fit values
fall within an acceptable range. The 5-level Likert scale consisting
of 29 items and five factors, i.e. “In-Teaching Interactions”,
“Teaching Goals”, “Social Factors Affecting Identity Formation”,
“Problems Faced during Teaching” and “Others’ Descriptions-
Receptions Concerning Elementary School Teachers”, was found
to be a valid and reliable measurement tool.

Keywords: Elementary school teacher, professional identity,
social context scale of elementary school teachers’ professional
identity, scale development
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Professional identity is developed as a result of teachers’ interactions of social and personal
experiences in teaching. Teacher identity is of the utmost importance in teachers’ decision-making as to
how to teach and what kind of attitudes to adopt towards educational changes. Professional identity affects
teachers’ in-class professional decisions, actions, and beliefs (Chant, 2002; Levin and He, 2008). A
teacher’s identity is associated with various images concerning what being a teacher is. Identity images
exhibited by teachers conceptualize their basic personal and professional characteristics, values, and
actions. Teachers construct the teaching process by building a framework of interaction, reflection, and
planning by exploiting the practical theory (Mitchell and Marland 1989; Cornett 1990; Marland and
Osborne 1990; Moallem 1998; Gatbonton 1999; He and Levin 2008).

The professional identity of an elementary school teacher comprises the society, information
systems, their beliefs and in-class interactions and practices, and their professional expectations for the
future. Generally speaking, a great number of observable and unobservable content in teachers’ lives
constitute their identity. At the observable level are in-class interactions, assessments, material designs, and
task descriptions. This part as the technical and functional side to teacher training does not generally occur
in the literature On the other side, the unobservable area often incorporates personal aspects such as
cognition, beliefs, expectations, and emotions. If these two perspectives interact holistically, teacher
identity can be developed more efficiently and effectively. What notably differentiates elementary school
teaching from other teaching types is the fact that firstly the basics of all disciplines are taught holistically.
Moreover, helping students acquire the mathematical four operations skills as the backbone of mathematical
operations, problem solving skills, and basic social and educational skills along with reading and writing
differentiates this particular identity from the teaching practices or teacher identities of other teachers.
Welmond (2002) schematizes an identity map for elementary school teachers along two axis on a cultural
schema. He groups elementary school teacher identity into two categories, namely “teaching as being” and
“teaching as doing". “Teaching as being” is characterized by teachers’ qualifications and their possession
of certain types of knowledge, while “Teaching as doing” refers to the interaction resulting from knowledge
and skills in a classroom setting.

To meet the need for a scale in the literature to identify professional identities of elementary school
teachers, the development of a tool with a tested validity and reliability to reveal how active elementary
school teachers conceptualize the social context of their professional identities. Based on this rationale, the
present study aims to develop a scale related to the Social Context of the Elementary School Teachers’
Professional Identity.

Method

The study was conducted over two different samples. To investigate the validity and reliability of
the scale developed to identify the social context of the professional identity of elementary school teachers,
the exploratory factor analysis (EFA) of the scale was conducted over the first sample consisting of 381
elementary school teachers working in the city center and towns of Canakkale province. 206 and 175 of the
participants are female and male, respectively. The other sample for the CFA consists of 247 female and
200 male participants, i.e. 447 elementary school teachers, working in the city center and towns of
Canakkale province. The following procedures were adopted to develop the scale to determine the social
context of the professional identity of elementary school teachers. (1) Literature review and semi-structured
interviews, (2) Creation of an items pool, (3) Consulting an expert, (4) Exploratory factor analysis, (5)
Analysis of the correlations between the sub-domains, (6) Confirmatory factor analysis, and (7) Cronbach’s
Alpha - internal consistency reliability

Teacher identity can be defined as a teacher’s personal and social feeling of the self as a teacher,
e.g. their professional knowledge and skills, in-class behaviors, professional belief, which has been
individually internalized within the self and socially developed within a social relationship and structure.
Therefore, social interaction is greatly important in the formation of teacher identity (Castaneda, 2011).
The basic qualifications that social context of the professional identity should incorporate were tackled in
the light of the remarks in the related literature.

The semi-structured and unstructured interviews on teachers’ professional identity were
administered to 42 elementary school teachers (18 male and 24 female) working in the city center and towns
of Canakkale province. The interviews were analyzed and the findings were synthesized with the findings
in the literature to generate a pool of 40 items, which was submitted to an expert for revision to achieve
content validity .
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The items pool was submitted to an expert for content validity. In consideration of the expert’s view, 4
items were removed from the scale. Based on the expert’s feedback, the items were revised in terms of
fitness and understandability. Lastly, the draft form was administered to 12 elementary school teachers, not
included in the sample, to test its clarity, understandability, legibility, meaningfulness. The draft form too
was revised in consideration of the expert’s feedback and subsequently a form of 36 items was developed.

Results and Discussion

The lack of a Social Context Scale of Elementary School Teachers’ Professional Identity
(SCSESTPI) in the related literature obligated the development of this scale. The validity and reliability of
the SCSESTPI were tested over two different samples. To investigate the validity and reliability of the
developed scale, the exploratory factor analysis (EFA) of the scale was conducted over elementary school
teachers (f=381) working in the city center and towns of Canakkale province. The factor loadings of the
items in the scale were observed to range between .331 and .842 EFA revealed that the scale consisted of
five factors and and accounted for 45.655% of the total variance. The Cronbach’s Alpha reliability
coefficient was calculated to be .72 for the entire scale. The confirmatory factor analysis (CFA) of the scale
was conducted over elementary school teachers (f=447) in the city center and towns of Canakkale province.
The CFA results yielded a ratio of chi-square (fit index) to the degree of freedom equal to 3.32 (x2/sd
=3.32). The fact that the value is lower than 5.00 shows that the scale is acceptable. In consideration of the
value (RMSEA= 0.072) obtained from the CFA, it can be suggested that the model exhibited a good fit. It
can be concluded from GFI=.82, AGFI=.79 CFI= .89, and NFI= .88 that the goodness-of-fit values fall
within an acceptable range.

The Social Context Scale of Elementary School Teachers’ Professional Identity was developed as
a valid and reliable 5-level Likert scale, consisting of five factors and 29 items. The scale’s “In-Teaching
Interactions” domain is comprised of 12 items, “Teaching Goals” of 7, “Social Factors Affecting Identity
Formation” of 3, “Problems Faced during Teaching” of 4, and “Others’ Descriptions-Receptions
Concerning Elementary School Teachers” of 3 items.

The findings from the analyses suggest that the Social Context Scale of Elementary School
Teachers’ Professional Identity is a valid and reliable measurement tool. It is considered that the scale will
greatly contribute to the studied on professional identity in terms of professional development and
professionalization. Besides, the scale can be suggested as a source to promote teachers’ performances by
investigating the professional identity of elementary school teachers and offering guidance if need be. The
widespread use of Social Context Scale of Elementary School Teachers’ Professional Identity in scientific
research is expected to support the development and improvement of elementary school teachers’
professional identities. Furthermore, each study is critical to reveal the consistency of the scale.

GIRIS

Kimlik kavrami, psikolojik ve sosyolojik kimlik olarak iki siifa ayrilmaktadir. Sosyal kimlik
kuramin1 6gretmen egitiminde kullanan yalnizca birka¢ calisma bulunmaktadir (Varghese, Morgan,
Johnston ve Jonhson, 2005). Mesleki kimlik; 6gretmenlerin 6gretim yasantilarindaki sosyal, kisisel
iligkin karar vermesi ve egitim alanindaki degisikliklere karsi ne tiir tutumlar takinacaklarini belirlemesi
acisindan onemlidir. Mesleki kimlik; 6gretmenlerin sinifta 6gretim siirecinde alacaklari mesleki kararlarim
ve eylemlerini inanglar1 etkilemektedir. Ogretmenlerin ahlaki, siyasi, sosyal yetkinlikleri onlarin inanglarimi
etkilemektedir (Chant, 2002; Levin ve He, 2008). Straub (2003) tarafindan 6gretmen kimligi sosyal kimlik
cercevesi kullanilarak su sekilde tanimlanmaktadir: bir meslek grubu (6gretmen toplulugu) igerisinde
mesleki bir kimlik, sosyal kimlik veya rol kimliginden biridir.

Bir 6gretmenin kimligi aslinda 6gretmen olmanim ne demek olduguna iligkin ¢esitli durumlara
baghdir. Ogretmenlerin sergiledikleri kimlik goriintiileri; kisisel ve mesleki anlamda temel 6zelliklerini,
degerlerini ve eylemlerini kavramsallastirmaktadir. Ogretmenler 6gretim siireglerini; gretim hakkindaki
etkilesimleri ile yansitma ve plan g¢ercevesini olusturarak insa etmektedirler (Cornett 1990; Gatbonton
1999; He ve Levin 2008; Marland ve Osborne 1990; Mitchell ve Marland 1989; Moallem 1998).

Ogretmen kimliginin nasil olustugu; psikolojik veya sosyolojik yaklagimlarla farkli sekillerde
incelenmistir. Psikolojik yaklagimlarda, 6gretmen kimliginin istikrarli bir sekilde gelisip gelismedigini
6grenmek i¢in 6gretmen kimliginin klinik durumu incelenmistir (Brown, 2006). Bunun aksine, sosyolojik
yaklagimlarda, O6gretmen kimliginin olusumu, bir sosyallesme siireci olarak kabul edilmektedir.
Ogretmenlerin toplum iginde nasil bir dgretmen olduklari ve digerlerinin bir 6gretmen olarak onlar1 nasil
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algiladiklar1 mesleki kimligin sosyal baglaminda karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen kimliginin olusumuna
hem psikolojik hem de sosyolojik acilarindan bakildiginda her ikisinde de yansitmanin 6nemli bir siireg
oldugu ortaya konmustur (Flores ve Day, 2006; Hung, 2008; Isbell, 2006; Nguyen, 2004).

Ogrencilerin akademik basarilaria iliskin yapilmis birgok calisma 6gretmenlerin yapmis olduklari
yansitmalarla dogrudan iliskili sonuglar agiga ¢ikarmistir. Nitekim Ogretmen yansitmalari ile yapilmig
caligsmalarda mesleki kimligin 6nemli bir rol oynadigi da goriilmektedir (Alsup, 2006; Marcos, Sanchex ve
Tillema, 2008; Schon, 1983). Yansitma aslinda yaygin bir bigimde kisisel bir ¢aba olarak algilansa da bazi
aragtirmacilara gore mesleki uygulamalar ve dgretmenler arasindaki paylasilan deneyimler sonucunda
sosyal baglamda da karsimiza ¢ikmaktadir (Cohen, 2010). Yani kisaca 6gretmen yansitmalari sadece kisisel
olarak degil, sosyal anlamda da yapildiginda ¢cok daha anlaml1 katki saglayabilmektedir.

Beijjard vd. (2000) 6gretmenlerin mesleki kimlik algisim degistirmek gerektigini ileri stirmiistiir.
Ciinkii mesleki kimlik algist yenilikler, yenilik¢i fikirler karsisinda degisim gosterirse anlamli sekilde
yapilandirilir. Yapilan aragtirmalar mesleki anlamda tecriibeli 6gretmenlerin siniflarinda daha ¢ok didaktik
bir yaklasim sergilediklerini boylelikle pedagojik uzmanlik becerisi kazanmaktan uzaklastiklarini
gostermektedir (Bejjard, Meijer ve Verloop, 2004).

Smif Ogretmeninin mesleki kimligini; Ogretmenin bilgi sistemleri, inanglari, smif icindeki
etkilesimleri ve uygulamalari, gelecek i¢in mesleki beklentileri olusturmaktadir. Genel bir bakis agisiyla
bakacak olursak Ogretmenin calisma yasamlarinda goézlenen ve gdzlenmeyen bircok icerik kimligi
etkilemektedir. Ogretmen icin gozlenebilen alanda; simif etkilesimleri, degerlendirmeleri, materyal
tasarimlari, gorev tanimlamalari yer almaktadir. Bu kisim genellikle 6gretmen egitiminin teknik ve
fonksiyonel bir boyutu olarak literatiirde yer almaktadir. Diger taraftan gbzlenemeyen alan ise daha ¢ok
kisisel durumlar1 i¢eren bilis, inanglar, beklentiler, duygulari icermektedir. Bu iki bakis agisi biitiinciil
olarak etkilesimli olursa Ogretmen kimligi daha verimli ve etkili bir bicimde olusturulabilir. Sinif
ogretmenligini diger 6gretmenliklerden 6nemli dl¢iide farklilastiran nokta biitlinsel olarak tiim disiplinlerin
ilk asamada temelini olusturmasidir. Ilk okuma-yazma &gretimi ile matematiksel islemlerin temelini
olusturacak temel dort igslem becerisi, problem ¢6zme yonteminin verilmesi ve sosyal, egitsel temel
becerilerin verilmesi sinif 6gretmenlerini diger 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarindan ya da 6gretmen
kimligi olusumundaki bilgi baglamindan farklilagtirmaktir. Welmond (2002) sinif 6gretmeni kimligi i¢in
kiiltiirel semada kimlik haritasini iki 6nemli nokta iizerinde sematize etmistir. Sinif 6gretmeni kimligini;
var olan 6gretim kismi ve yapilan 6gretim kismu olarak ikiye aymrmistir. Var olan 6gretim kisminda;
Ogretimin nitelikleri, 6gretmenlerin profesyonellesmelerindeki bilgi tiirleri ve yapilari ele alinirken,
uygulanan yani yapilanan 6gretim kisminda ise sinif ortamindaki bilgi ve becerileriyle olusan etkilesimi
kast etmistir.

Yapilan tiim bu ¢aligmalar 6gretmen mesleki kimligi tizerinde farkli bakis a¢ilariyla mesleki kimligin
onemli bir yoniinii kisisel baglam ve mesleki duygunun 6nemi baglamindan yani sosyal baglamdan
bakilmasi seklinde farklilagmustir. Ogretmen kimlik yapisina &gretmen egitimi dénemi baglaminda
ozellikler fikirler, bilgiler yoniinden bakilarak, hizmet dncesi deneyimler odak noktasina alinmistir (Flores
ve Day, 2006).

Kisacasi 6zetlemek gerekirse sinif 6gretmenlerin mesleki kimliklerinin sosyal baglamini olusturan
kaynaklar:

e Ogrencilik donemlerindeki deneyimler/meslek 6ncesi deneyimler
e Ogrencilik donemdeki meslegi uygulama/staj deneyimleri

e Ogretmen olarak simf i¢i uygulamalari(égretmenlik mesleki kimliginin aktif olarak ingast) olarak
ortaya konmustur.

Bu cergevede literatiirde sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerinin sosyal baglamlarina iligkin bir
6l¢ek bulunmadigindan dolay: alan yazindaki bu eksikligi ortadan kaldirmak i¢in gecerligi ve giivenirligi
test edilmis bir 6lgme aracina gereksinim duyulmustur. Bu gerekgeden yola ¢ikarak Smif Ogretmeninin
Mesleki Kimliginin Sosyal Baglamu iizerine bir l¢me araci olusturulmasi amaglanmistir.

YONTEM
2.1. Arastirma Modeli

Aragtirmada betimsel yontem kullanilmistir. Betimsel arastirmalarda olgunun tanimlanmasi
arastirmanin odak noktasidir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012).
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2.2.Calisma Grubu

Calismada iki farkli g¢aligma grubu olusturulmustur. Sinif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal
baglamini belirlemeye yonelik gelistirilen 6lgegin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinda; birinci ¢calisma
grubu Canakkale ilinin merkez ve ilgeleri de dahil olmak iizere burada gorev yapan 381 sinif 6gretmeni
iizerinden Olcegin acimlayici faktér analizi (AFA) yapilmistir. Simif Ogretmenlerinin cinsiyetleri
bakimindan 6gretmenlerin 206’s1 kadin, 175’1 erkek 6gretmenlerden olustugu ortaya ¢ikmaktadir. Diger
calisma grubu ise DFA analizlerinde ise Canakkale merkez ve ilgeleri de dahil olmak iizere burada gorev
yapan 247’si kadin, 200’1 erkek 6gretmen toplam 447smif 6gretmeninden olusmaktadir.

Hazirlanan 6l¢ek formu deneme uygulamasi icin Canakkale ilinde merkez ve ilgelerinde yer alan sinif
O0gretmenlerine uygulanmistir. Arastirma, evrenden orneklem se¢imini temel alarak evrene genelleme
yapma amaci tagimamakta davraniglarin genellenmesine odaklanmaktadir. Nitekim Erkus (2012), deneme
uygulamalarinda birey evreni yerine 6zellik evrenine genelleme yapilmasi gerektigini belirtmektedir. Bu
nedenle ¢alisma grubu tizerinde gerceklestirilen bu aragtirmada belirli okullarda farkli sinif diizeylerinde
ogretmenlik yapan ve farkli cinsiyette olan bireyler se¢ilmistir. Bu sekilde 6zelliklere yonelik cesitliligin
arttirllmasi saglanmistir. Calisma grubunda yer almasi gereken birey sayist belirlenirken kesin bir kural
olmayan bir madde icin en az bes tercihen 10 kisi bulunmasi kurali dikkate alinmistir (Cohen ve Swerdlik,
2009). Dolayisiyla 29 madde icin 290 kisiden veri toplanmasi gerekmektedir. Fakat alan yazinda bu kritere
ek olarak miimkiin oldugunca ¢ok kigiden veri toplanmasinin gerektigi de belirtilmektedir. Bunun nedeni
veri analizinde (6rnegin kiiciik 6rneklemden kaynakli hayali boyutlarin ortaya ¢ikmasini engellemektir)
daha dogru sonuglar elde edebilmektir (Cohen ve Swerdlik, 2009). Dolayisiyla arastirmada AFA analizleri
i¢cin 381smif 6gretmeninden, DFA analizleri igin 447 sinif 6gretmeninden veri toplanmustir.

2.1. Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Smif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglamini belirlemeye yonelik Olgek gelistirme
siirecinde su islemler gergeklestirilmistir: (1) Literatiir taramasi ve yar1 yapilandirilmis goériismeler (2)
Madde havuzu olusturma, (3) Uzman goriisii alma, (4) A¢imlayici faktor analizi, (5) Alt boyutlar arasindaki
korelasyonlarin incelenmesi, (6) Dogrulayici faktor analizi, (7) Cronbach Alpha i¢ tutarlilik giivenirligi,

Sinif gretmeninin mesleki kimligini belirlemeye yonelik “Siif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin
Sosyal Baglam Olg¢egi”(SOMKSBO) hazirlanmistir. Ogretmen kimliginin olusumu, dgretmen kimliginin
psikolojik ve toplumsal yonlerinin etkilesimi ile anlagilmaktadir. Yapilan arastirmalarda &gretmenleri
etkileyen unsurlarin neler oldugunu ve bu unsurlarin 6gretmen kimligini nasil etkiledigi belirlenmeye
calisilmistir. Stif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglaminda; 6gretmenler kendilerini takdir eden,
isbirligi yaptig1 yoneticilerin uygulamalarin veya diislincelerin kimliklerini etkilediklerini ortaya
koymustur. Ayni zamanda 6gretmenlerin kimliklerini olusturmada 6grencileriyle olan etkilesimlerinin yani
sira toplumdaki bireylerle, diger 6gretmenlerle, destek personeliyle ve veliler ile profesyonel iliskileri de
ortaya konmustur (Miller, 2005; Reio, 2005; Flores ve Day, 2006; Terwilliger, 2006; Wilkins, Mohamed
ve Smith, 2011). Ogretmen kimliginin tammlanmasinda baskalar1 tarafindan algilanma ve tanimlanma
kuramsal olarak ortaya konmustur. Clarke ve Newman (1997)’ye gore 6gretmen kimligi bireyin kendi 6z
bilgisine basvurarak, bireyin 0z bilgisi anlaminda baskalar1 tarafindan taninmanin yaninda kendini
tamimlama, adlandirma olarak ifade edilir. Johnson (2003)’e gore mesleki kimligin sosyal yapist; 6gretmen
deneyimleri ile kendisini nasil gordiigii ile baskalar1 tarafindan nasil goriindiigiine iliskin insa edilmis
iligkisel etkilesimsel biitiindiir. Danielewicz (2001) ise karsilikli etkilesimle diger insanlar1 da kapsayarak
“biz kimiz” ve “diger insanlar bizim kim oldugumuzu diisiiniiyor” bakis agisiyla ele almaktadir.

Ogretmen kimligi, bir 6gretmenin bir gretmen olarak kisisel ve toplumsal &z hissi (6rn. mesleki
bilgi ve becerileri, siif i¢i davranislari, mesleki inanci vb.) olarak tanimlanabilir ki bu da bir 6z igerisinde
bireysel olarak igsellestirilmis ve toplumdaki bir sosyal iliski ve yapida sosyal olarak olusturulmustur. Bu
nedenle, 6gretmen kimliginin olusumunda sosyal etkilesim oldukg¢a Onemlidir (Castafieda, 2011). Bu
cergevede mesleki kimligin sosyal baglaminin sahip olmasi1 gereken temel nitelikler alanyazinda yapilan
vurgulamalar 1181 altinda ele alinmisgtir.

Calismada madde havuzu i¢in 6ncelikle Canakkale merkez ve ilgelerinde gorev yapan 42 simif
ogretmeni (18 erkek, 24 kadin) ile 6gretmen mesleki kimligine yonelik yar1 yapilandirilmis goériismeler
yapilmustir. Goriismelerde sinif 6gretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik diisiincelerini belirtmeleri
istenmistir. Ogretmenlerle siirdiiriilen goriismelerde dgretmenlerden dogrudan fikir almaktan ¢ok mesleki
kimliklerinin sosyal yapisint olugturmaya etken olan faktorlere yonelik verdikleri 6rneklerden ve ifade
ettikleri deneyimlerden yola ¢ikilarak bilgi toplanmistir. Gorligme formlart ile sinif 6gretmeninin mesleki
kimligini, bu kimligi olusturan alt boyutlar1 ve mesleki kimligin sosyal yapisinin nasil gergeklestigi
belirlenmeye calisilmistir. Hazirlanan goriisme formu iki kisimdan olusmaktadir. Ilk kistmda sinif

441



Swnif Ogretmenin Mesleki Kimlik Olceginin Gelistirilmesi: Mesleki Kimligin Sosyal...

Ogretmenlerinin kisisel bilgileri, ikinci kisimda ise sinif dgretmenlerinin mesleki kimliklerine yonelik
sorular yer almaktadir.

Bu goriismelerin igerik analizleri ve ilgili alanyazin taramalar1 sentezlenerek 40 maddeden olugan
madde havuzu olusturulmustur. Madde havuzunun, kapsam gecerligini saglamak amaciyla uzman goriisiine
basvurulmustur. Bu kapsamda, bes dogent, ii¢ yardime1 dogent olmak iizere sekiz egitim bilimleri 6gretim
iiyesinin goriisleri ile li¢ Tirkce 6gretmeni ve iki Tiirk Dili ve Edebiyati 6gretmeninin goriislerine
bagvurulmustur. Olgek maddeleri hazirlanirken, bireyin kendisini baskalarindan daha iyi tanimasi
varsayimindan hareketle; soru maddeleri birinci tekil sahis {izerinden yazilmustir.

Smif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglam 6lgegi i¢in olusturulan madde havuzunun,
kapsam gecerligini saglamak amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Uzmanlardan alinan goriis ve
oneriler 1s18inda, anlasilabilirlik ve ifadenin agikligi agisindan degerlendirilerek bazi diizenlemelere
gidilmistir. Taslak formdaki maddeler gerek¢elendirilerek (maddenin anlasilir olmamasi, climle
yapisindaki anlamsal sikintilarinin olmasi vb. nedeniyle) 4 madde oOl¢ekten cikarilmistir. Gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra goriiniis gecerliligi i¢in taslak form arasgtirmanin 6rneklemi disinda yer alan
Canakkale merkez ve ilgelerde gorev yapan 12 smif 6gretmenine “anlamlilik, netlik, okunabilirlik,
ifadelerin agikligt ve anlagilabilirligi, cilimlelerin uzunlugu” yoniinden degerlendirmeleri igin
uygulanmigtir. Bu uygulamanin ardindan, taslak form {izerinde alan uzmanlarinin da goriisleri alinarak,
degisiklikler yapilarak 36 maddelik deneme formu elde edilmistir.

2.2. Verilerin Analizi

Analiz siirecine baslamadan once elde edilen verilerdeki eksik, hatali ve u¢ degerler incelenmistir.
Analizin ilk asamasinda olumsuz ifadeler ters ¢evrilerek puanlama yapilmistir. Arastirmada 6l¢egin yapi
gecerliligini belirlemek amaciyla oncelikle SPSS 22.0 paket programindan yararlanilarak AFA ve olusan
yap1 Ustiinden DFA gerceklestirilmistir. AFA yapilmadan Once, verilerin faktdr analizi uygunlugunu
degerlendirmek i¢in Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett Sphericity test sonuglarindan faydalanilmisgtir.
Veri setinin faktor analizi i¢in uygunlugu belirlendikten sonra, varimax dondiirme teknigi kullanilarak AFA
uygulanmistir. Bu islem sonrasinda yapinin kag faktorlii oldugu ve hangi faktére hangi maddelerin yiik
verdigi belirlenmistir. AFA ile belirlenen yapinin dogrulugunun degerlendirilmesi i¢in LISREL 8.8 paket
programindan yararlanilarak DFA uygulanmistir. DFA sonucunda ulasilan uyum indeksleri incelenerek
yapinin dogrulanip dogrulanmadig tespit edilmistir. Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla, Cronbach
Alfa giivenirlik katsayist hesaplanmistir.

AFA’da olgekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde maddelerin 6z degerlerinin en az 1.00,
madde faktor yiik degerinin en az .30 ve maddelerin tek bir faktorde yer almasi ve iki faktorde yer alan
faktorler arasinda ise en az .10 fark olmasina dikkat edilmistir. Biiyiikoztiirk’e (2012) gore bu analiz sekli,
degisken azaltma ve anlamli kavramsal yapilara ulagsmay1 amaglayan, uygulamada en yaygin olarak
kullanilan faktér analizi uygulamalar1 icinde yer alan ¢ok degiskenli bir istatistik yontemidir. Faktor
dondiirmesinde iki yontem kullanilmaktadir. Temel bilesenleri belirlemek amaciyla dik dondiirme yontemi
(varimax rotation) uygulanmigtir. Eksenlerin konumlarini degistirmeden, yani 90°lik a¢1 ile dondiirme olan
dik dondiirmede faktorler iligkisizdir.

Arastirmact daha c¢ok sonuclarin genellenebilirligi ile yani gelecek i¢cin en uygun ¢oziimle
ilgileniyorsa dik dondiirme o6nerilir. Bununla birlikte her iki dondiirme sonuglari hemen hemen her zaman
benzer sonuglar iirettiginden, uygulamalarin tamamina yakininda yorumlamada kolaylik sagladigindan dik
dondiirmenin tercih edildigi sdylenebilir (Rennie, 1997; Tabachnick ve Fideli, 2001). Olgegin giivenirligi
icin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi hesaplanmistir, ayrica 6lgek maddelerinin alt boyutlar1 arasindaki
korelasyonuna bakilmusgtir.

BULGULAR

3.1.Smmf Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olceginin Acimlayici Faktor Analizi

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgeginin faktdr analizinden 6nce verilerin
faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmus,
Bartlett's Sphericity test uygulanmistir. KMO katsayis1 .788 olarak hesaplanmistir. Bu degerin .60’dan
biiyiik oldugu i¢in veri setinin faktdr analizi i¢in uygun oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2012). Bartlett
testi sonucunun ise (X?=5939,425 p<.01) oldugu goriilmiistiir. Bulunan bu degerler veri setinin faktor
analizine uygunlugunu gostermektedir. Faktor analizi uygulanirken, analiz islemlerinde her maddeye
iligkin faktor yiik degerinin .30 ve tistiinde olmas1 gerektigi (Biiylikoztiirk, 2012; Costello & Osborne, 2005)
dikkate alinmistir. Maddelerin faktor yiik degerlerinde 0.60 ve iistii yiik degeri yiiksek; 0.30-0.59 aras1 yiik
degeri orta diizeyde biiyiikliikler olarak tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2012;Suhr, 2006).Faktor analizi
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isleminde Glgek maddelerinin faktorlere atanmasi ya da Olgekten g¢ikarilmasi islemlerinde faktor yuki
degerlerine bakilmistir. Bu noktadan hareketle 0.30’un altinda deger alan madde bulunmamaktadir.

Bunun yami sira, maddelerin 6z degerine gore cizilen ¢izgi grafigi de faktdr sayisina karar
verilmesinde énemli bir unsur oldugundan ¢izgi grafigi de incelenmistir. Olgegin 5. faktérden sonraki
faktorlerin Olgege katkisinin diisiik oldugu goriildiigiinden ve varyanslarinin agiklama oranlarinin hem
diisiik hem de birbirine yakin olmasindan dolay1 bu sayinin azaltilip azaltilamayacaginin belirlenmesi
amaciyla maddelerin 6z degerine gore cizilen ¢izgi grafigi incelenmistir.

Scree Plot

Cigenvaiue

NN S S NS S Sy S S N S S S S S S S S S SN S S SR SR S SO S SN, SO SN SR S S S SO
1 2 3 4 S 67 8 91011121314151617 18 192021 2223 24 2526 27 28 29 30 31 32 3334 3536

Component Number

Sekil 1.Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olcegi Maddelerinin Oz Degerine Gore
Cizilen Cizgi Grafigi

Maddelerin 6z degerlerine gore ¢izilen ¢izgi grafigi incelendiginde, grafik egrisinin besinci faktérden
sonra plato yaptig1 goriilmektedir. Bu noktadan sonraki faktorlerin varyansa yaptiklar: katki hem kiigiik
hem de yaklasik olarak aynidir. Onemli faktor sayisini belirlemek icin 6zdegeri 1°den biiyiik olan faktrler
olmasina ve agiklanan varyansin oranina bakilmistir (Biiyiikoztiirk, 2012). Bu ¢ercevede ilgili alanyazin da
dikkate alinarak faktor sayisinin bes olmasi yoniinde karar verilmistir. Bu dogrultuda faktdr sayisi igin
kesme noktasi bes olarak belirlenmistir. Analiz sonucunda, maddelerin faktorlere gére dagilimi incelenmis,
iki faktorde yer alan faktorler arasinda ise en az .10 fark olmasina dikkat edildiginde bir madde 6l¢ekten
cikarilmistir. Bes faktore iliskin 6zdegerler, varyans yiizdeleri ve toplam varyans yiizdeleri Tablo 1’de
sunulmustur.
Tablo 1. Simif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgeginin Bes Faktére iliskin Faktor Yiik

Degerleri
Faktor Ozdeger Varyans Yiizdesi Toplam Varyans Yiizdesi
1 6.389 18.255 18.255
2 3.602 10.292 28.547
3 2.473 7.066 35.613
4 2.007 5.735 41.349
5 1.507 4.307 45.655

Tablo1 incelendiginde birinci faktdriin varyans ylizdesinin % 18.255, ikinci faktoriin varyans
yiizdesinin % 10.292, ii¢iincii faktdriin varyans yiizdesinin % 7.066, dordiincii faktoriin varyans yiizdesinin
% 5.735 ve besinci faktoriin varyans yiizdesinin % 4.307 oldugu goriilmektedir. Bes faktor birlikte, toplam
varyansin % 45.655” ini aciklamaktadir.Olcekteki maddelere dondiiriilmiis temel bilesenler testi (Rotated
Component Matrix) uygulanmistir. Analiz sonucunda, maddelerin faktorlere goére dagilimi incelenmis ve
Olcekte kalan 35 maddenin bes faktorlii yapisindaki faktor yiikleri Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Simif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgeginin A¢imlayici Faktor Analizi

Sonuglari
Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
M9 . 695 .212 -.091 . 132 -. 093
M4 . 687 .071 .003 -. 165 -. 032
M2 . 684 . 053 -.098 -. 039 . 135
M3 . 647 . 065 . 050 -. 021 . 125
MS8 . 615 . 183 - 171 . 200 -. 076
M22 . 607 .074 . 160 -. 190 - 117
M25 . 595 121 -. 075 -.230 -. 062
M23 . 580 . 110 . 081 .010 -. 168
MI .573 117 -. 153 . 042 .072
M10 . 474 . 132 . 033 . 171 . 049
M6 . 408 . 240 -. 040 .214 -. 073
M24 .333 .013 -. 277 . 179 . 043
M34 . 153 . 842 -. 075 . 131 -. 069
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M33 . 152 . 822 -. 035 . 037 -. 043
M36 . 148 . 785 . 068 -. 059 . 005
M32 . 065 .748 . 158 . 087 -.070
M35 . 098 . 713 -. 043 . 179 .074
M30 . 247 . 706 - 127 -. 025 -. 046
M31 . 245 . 694 . 062 . 060 -. 054
M27 . 007 -.013 . 813 .015 -. 094
M26 . 020 . 058 .789 . 042 -. 024
M28 -. 085 -. 114 . 580 . 180 .073
M14 -. 168 . 104 . 443 . 054 -. 050
M19 .012 -. 116 .361 . 240 -. 110
M29 . 025 .223 .331 . 008 . 091
M21 -. 255 -. 084 . 265 . 193 .016
M13 . 121 121 . 130 . 769 -. 001
M12 -. 004 . 162 .230 . 696 -. 089
Ml11 . 138 . 129 . 054 . 679 -. 265
M5 .114 -. 048 -. 145 -. 388 . 165
M20 . 047 . 022 . 120 -. 175 . 094
Ml6 -. 034 . 146 . 065 . 152 -. 784
M15 . 061 -. 118 -.203 -. 049 771
M17 -. 062 -. 079 . 082 -. 183 . 689
M18 -. 082 . 155 . 032 -. 098 . 407

Tablo 2 incelendiginde, maddelerin ortak faktdr varyanslarinin . 331 ile .842 arasinda deger aldigi
goriilmektedir. Bu noktadan hareketle 0.30’un altinda deger alan madde bulunmamaktadir. Olgekte faktor
sayis1 bes oldugundan bir maddenin, faktér yiik degerleri arasinda binisiklik durumu olusmustur. iki
faktorde yer alan faktorler arasinda ise en az .10 fark olmasina dikkat edildiginde aralarindaki farkin .10’den
kiigiik oldugu gozlemlenerek ilgili maddeler oOlgekten ¢ikartilmis, istatistik programinin kendisi de iki
maddeyi de 6l¢ekten atmistir.

Sosyal bilimlerde yapilan aragtirmalar toplam varyansin yiizde 40 ile yiizde 60 arasinda bir deger
olmasinin yeterli oldugunu kabul etmektedir (Scherer vd., 1988; Akt. Tavsancil, 2009, s. 48). Tablo 2
incelendiginde 9, 4, 2, 3, 8, 22, 25, 23, 1, 10, 6 ve 24 maddeleri birinci faktor altinda; 34, 33, 36, 32, 35, 30
ve 31 maddeleri ikinci faktor altinda; 27, 26, 28, 14, 19 ve 29 maddeleri ti¢lincii faktor altinda; 13, 12, 11
ve 5 maddeleri dordiincii faktor altinda; 16, 15, 17 ve 18 maddeleri besinci faktor altinda toplanmaktadir.
Bu faktorler altinda yer alan maddeler ve alanyazin dogrultusunda; faktorlerin isimlendirilmesine
calisilmistir. Sonug olarak; birinci faktdr “Ogretim Siireci Etkilesimleri” ikinci faktor “Ogretim Siirecindeki
Hedefleri” {igiincii faktdr “Kimlik Olusumuna Etki Eden Sosyal Etkenler” dérdiincii faktdr “Ogretim
Siirecinde Yaganan Sorunlar” besinci faktor “Sinif Ogretmenliginin Digerleri Tarafindan Tanimlanmasi-
Algilanmas1” boyutu olarak adlandirilmistir. Son haliyle bes faktor ile 33 maddeden olusan Simuf
Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegi (SOMKSBO) olusturulmustur. AFA’da temel
bilesenler analizin gereklerinden biri de dlcek ile bilesenlerin koralasyonlar arasinda yiiksek diizeyde bir
iligki olmasi ve bilesenler arasindaki iliskinin orta veya diisiik diizeyde olmasidir. Bu baglamda simif
Ogretmeninin mesleki kimliginin bireysel baglaminda yer alan alt boyutlar1 arasinda bir iligkinin olup
olmadig1 incelenmistir. Bu ¢ergevede dlgegin alt boyutlari arasindaki korelasyonlar analiz edilmistir. Analiz
sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3.Siif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglammin Alt Boyutlart Arasindaki

Korelasyonlari
Alt Boyutlar 1 2 3 4 5
Ogretim Siireci Etkilesimleri 1 37* -.09 -.10 -.04
Ogretim Siirecindeki Hedefleri 37* 1 .14 23 -.06
Kimlik Olusumuna Etki Eden Sosyal Etkenler -.09%* 14 1 .14 -.05
Ogretim Siirecinde Yasanan Sorunlar -.10* 23* 14* 1 -.10

Sinif Ogretmenliginin Digerleri Tarafindan
Tanimlanmasi-Algilanmasi

p*<.01

-.04* -.06* -05*  -10* 1

Tablo 3 incelendiginde sinif dgretmeninin sosyal baglamdaki mesleki kimliginin alt boyutlari
arasinda diisiik iligkilerin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Siif 6gretmeninin mesleki kimliginin sosyal baglam
6lcegi summatif nitelikte dlcek oldugundan dolay: diisiik korelasyon degerleri ¢ikmistir. Tablo 3’e gore
degiskenler arasinda korelasyon degerlerinin 0.9’u gecmedigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢ergevede dlcekte yer
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alan degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 sorunun olmadigr ortaya ¢ikmaktadir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010).

Sinif 6gretmeninin sosyal baglamdaki mesleki kimliginin 6gretim siireci etkilesimleri alt boyutu ile
Ogretim siirecindeki hedefleri alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, pozitif bir iliski r = .37, p<.01; kimlik
olusumuna etki eden sosyal etkenler alt boyutu ile zayif diizeyde, negatif bir iliski r = .-.09, p<.01; 6gretim
siirecinde yasanan sorunlar alt boyutu ile zayif diizeyde, negatif bir iliski r = .-.10, p<.01; smif
Ogretmenliginin digerleri tarafindan tanimlanmasi-algilanmasi alt boyutu ile zayif diizeyde, negatif bir iliski
r = .-.04, p<.01 belirlenmistir. Bunun yani sira, 6gretim siirecindeki hedefleri alt boyutu ile kimlik
olusumuna etki eden sosyal etkenler arasinda zayif diizeyde, pozitif bir iliski r = .14, p<.01; &gretim
siirecinde yasanan sorunlar alt boyutu ile diisik diizeyde, pozitif bir iliski r = .23, p<.01; smif
Ogretmenliginin digerleri tarafindan tanimlanmasi-algilanmasi alt boyutu ile disiik diizeyde, negatif bir
iligki r = -.06, p<.01 tespit edilmistir. Kimlik olusumuna etki eden sosyal etkenler alt boyutu ile 6gretim
stirecinde yasanan sorunlar alt boyutu arasinda zayif diizeyde, pozitif bir iligki r = .14, p<.01; smuf
Ogretmenliginin digerleri tarafindan tanimlanmasi-algilanmasi alt temasiyla zayif diizeyde negatif bir iliski
r = -.05, p<.01 tespit edilmistir. Ogretim siirecinde yasanan sorunlar alt boyutu ile simf 6gretmenliginin
digerleri tarafindan tanimlanmasi-algilanmasi alt boyutu arasinda zayif diizeyde negatif bir iliski r = -.10,
p<.01 tespit edilmistir.

3.2. Simf Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olceginin Dogrulayici Faktor Analizi

Ikinci calisma grubu iizerinden 6lgegin dogrulayici faktdr analizi (DFA) yapilmistir. DFA islemi
ile ulasilan Ki-kare degerinin (y?) serbestlik (sd) derecesine boliinmesiyle elde edilen (%*/sd) degerin 5’ten
kiigiik olmasi modelin gercek veriler ile uyumunun iyi oldugu anlamina gelmektedir (Stimer, 2000).
Dogrulayict faktor analizi caligmalart i¢in yapilan bircok uyum indeksi arasinda mevcut aragtirmada
kullanilmak tizere RMSEA (yaklasik hatalarin ortalama karekokii), AGFI (diizeltilmis uyum iyiligi indeksi
), CFI (karsilagtirilmali uyum indeksi ), NFI (normlagtirilmis uyum indeksi), SRMR (standardize edilmis
kalintilarin ortalama karekokii) ve GFI (uyum iyiligi indeksi) indekslerine bagvurulmustur. Byrne (2001)
modelin veri uyumu i¢in GFI (uyum iyiligi indeksi) ve AGFI degerlerinin O ile 1 arasinda degismekte
oldugunu belirtmistir.

Yapilan DFA sonucunda ki-kare uyum indeksi degerinin serbestlik derecesine oraninin (x* sd
=3,32) oldugu goriilmektedir. Bu degerin 5’den kiiclik olmast modelin kabul edilebilir oldugunu
gostermektedir (Marsh ve Hocevar, 1988). RMSEA ve SRMRgibi iyilik uyum indekslerinin .05’den kii¢iik
olmas1 modelin iyi uyum verdiginin gostergeleri olarak kabul edilmekle birlikte .10’dan kiigiik degerler de
kabul edilebilir degerler olarak belirtilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Cole, 1987). Yapilan DFA da
ulagilan degerler (RMSEA=.072) dikkate alindiginda modelin kabul edilebilir uyum verdigi sdylenebilir.
Modelde GFI=.82, AGFI = .79 olarak bulunmustur. Ayrica CFI = .89 ve NFI=.85 olarak ortaya ¢ikmuistir.
Biitiin olarak degerlendirildiginde modelin kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir
(Schermelleh-Engel ve Moosbrugger, 2003). Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam
Olgegi’ne Iliskin gizil degiskenlerin gdzlenen degiskenleri aciklama oranlarmin manidarlik diizeyleri Sekil
2’de gosterilmistir.
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Sekil 2.Simif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine iliskin Gizil Degiskenlerin
Gozlenen Degiskenleri Agiklama Oranlarinin Manidarlik Diizeyleri

Sekil 2°de goriildigi gibi, gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama durumlarina yonelik
t degerleri oklar tizerinde gosterilmistir. T degerleri 1.96’y1 astig1 durumlarda .05 diizeyinde, 2.56’y1 astig1
durumlarda ise .01 diizeyinde manidar kabul edilmektedir (Cokluk vd., 2010). Bu g¢ergevede, Sekil 2
incelendiginde dlgekte yer alan biitiin maddelerin. 01 diizeyinde manidar t degerleri verdigi goriilmektedir.
T degerlerinin manidarligi incelendikten sonra diger bir sinama sart1 olan hata varyanslar1 da incelenmistir.
Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegi’ne Yonelik hata varyanslarr Sekil 3’de
gosterilmisgtir.
Sekil 3.Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine iliskin Hata Varyanslar
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o.s2 win O.a8 -2

o.sz & W29

o.z4 w31
O.=3 a2
o.s1 V33

Chi—-Sguare=1€l32.393&8, df=485, P-value=0._.00000, BMSER=0_072Z

Sekil 3.Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine iliskin Hata Varyanslar

Sekil 3°’de maddelerin hata varyanslari incelendiginde V13’{in hata .94, V17’nin hata varyansinin
.95, V18’in hata varyansinin .97 ve V26 nin hata varyansinin .99 oldugu goriilmektedir. Maddelerin hata
varyanslarinin bu dort maddede yiiksek oldugu gézlenmistir. Maddelerin biitiinii incelenerek hata varyansi
yiiksek olan maddeler 6lgekten ¢ikarilarak tekrardan dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan ikinci
dogrulayici faktor analizi ¢alismalar i¢in yapilan bir¢ok uyum indeksi arasinda mevcut arastirmada
kullanilmak tizere RMSEA, AGFI, CFI, RMR, SRMR ve GFI indekslerine basvurulmustur.

Tablo 4.Sinif Ogretmenin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine Iliskin Onerilen Modelin Uyum
Degerleri (Hata Varyansi Yiiksek Olan Maddeler Atildiktan Sonra)
Sinif Ogretmenin Mesleki Kimliginin Sosyal

Uyum Olgiileri Baglam Olgegi
RMSEA 0.071

SRMR 0.067

GFI 0.85

AGFI 0.82

NNFI 0.91

CFI 0.92
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Tablo 4°de goruldigi gibi; dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore, elde edilen uyum indeksi
degerleri x>= 1101,51, GFI= 0.85, AGFI= 0.82, CFI= 0.92,NNFI= 0.91, SRMR= 0.067 ve RMSEA= 0.071
olarak hesaplanmustir. Ki-kare oranim serbestlik derecesine oran1 x%/sd= 3,23 dir. Bu oranin 5’ten kiigiik
olmas1 modelin gergek veriler ile uyumunun iyi oldugu anlamina gelmektedir (Stimer, 2000). Yapilan DFA
da ulasilan degerler (RMSEA=.071) dikkate alindiginda modelin kabul edilebilir uyum verdigi sdylenebilir.
Modelde GFI= .85, AGFI= .82 olarak bulunmustur. Ayrica CFI= .92 ve NFI= .89 olarak ortaya ¢ikmistir.
Biitlin olarak degerlendirildiginde modelin kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu goriilmektedir. Stf
Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine iliskin gizil degiskenlerin gdzlenen
degiskenleri agiklama oranlarinin manidarlik diizeyleri Sekil 4’de gosterilmistir.

14.08

13.32

10.853 V10 a.
10.28 W1

7

(i}
=]
=
—
(k]

(11}
s
=
—
L

a.

13 .

14.

1z.

1z.

3.

Z.

14
13 .
1=.
1z.
11 .
10 .
1=.
1z .

Chi-Sgquare=1101.51, df=340, P-wvalue=0.00000, BMSER=0.071

Sekil 4.Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine iliskin Gizil Degiskenlerin
Gozlenen Degiskenleri Agiklama Oranlarinin Manidarlik Diizeyleri

Sekil 4’de goriildigi gibi, gizil degiskenlerin gozlenen degiskenleri agiklama durumlarina yonelik
t degerleri oklar iizerinde gosterilmistir. T degerleri 1.96’y1 astig1 durumlarda .05 diizeyinde, 2.56’y1 astig1
durumlarda ise .01 diizeyinde manidar kabul edilmektedir (Cokluk vd., 2010). Bu ¢ercevede, Sekil 4
incelendiginde 6lgekte yer alan biitiin maddelerin .01 diizeyinde manidar t degerleri verdigi goriilmektedir.
T degerlerinin manidarlig1 incelendikten sonra diger bir sinama sarti olan hata varyanslari da incelenmistir.
Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine Yonelik hata varyanslar1 Sekil 5°de
gosterilmisgtir.
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Sekil 5.Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegine Iliskin Hata Varyanslari

Sekil 5°de maddelerin hata varyanslari incelendiginde en yiiksek hata varyansinin V5°te .89 ve
V22’de .89 hata varyansi oldugu goriilmektedir. Maddelerin biitiinii incelendiginde, modelin hata varyansi
agisindandan da uygun oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Gelistirilen, gegerlik ve giivenirlikleri belirlenen “Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal
Baglam Olgegi” besli likert tipindedir.

Kesme puaninin belirlenmesine iliskin bir¢ok farkli yontem bulunmasina ragmen, her bir yontemin
uygulanmasinda ¢esitli sikintilar bulunmaktadir. Ciinkii nasil belirlenirse belirlensin, kesme puanini
belirlemede bir keyfilik (arbitrary) s6z konusudur. Genel olarak en iyi kesme puani belirleme yonteminin
bulunmadigr kabul edilmekle birlikte, her yontemin kullanilabilirligine iliskin ¢esitli elestiriler
yapilmaktadir. Belirlenen kesme puanina dayali olarak bireyler hakkinda Onemli kararlar verilmesi
nedeniyle, bu kesme puanlarinin belirlenmesinin yani sira, tutarli siniflama yapip yapmadigina da bakilmasi
gerekmektedir.

Olgme aracimin kesme yontemi angoff kesme ydntemi ile belirlenmistir. Angoff kesme
yonteminde; her bir madde i¢in ortalama gegme diizeyi belirlendikten sonra bu ortalamalar toplanmakta ve
kesme puani belirlenmektedir (Crocker&Algina, 1986; Mills & Melican,1998; Shultz & Whitney, 2004).
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Besli likert 6lgek seklinde elde edilen verilerin degerlendirilmesinde ve yorumlanmasinda asagidaki deger
araliklar1 Tablo 5’de dikkate alinmustir:

Tablo 5.Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimligine iliskin Olgeklerin Deger Araliklari

Deger Araligt Katilim Diizeyi

1.00-1.80 Kesinlikle katilmiyorum (1)
1.81-2.60 Katilmiyorum (2)

2.61-3.40 Kismen katiliyorum (3)
3.41-4.20 Katiliyorum (4)

4.21-5.00 Tamamen katiliyorum (5)

Geligtirilen 6lcege yonelik analizler deger araliklari dikkate alinarak analiz edilmistir. Besli Likert
tipteki Olgeklerde kullanilan segeneklere uygun olarak, degerlendirme araliklari, 1.00-1.80 (kesinlikle
katilmiyorum); 1.81-2.60 (katiltyorum); 2.61-3.40 (kismen katiliyorum); 3.41-4.20 (katiliyorum); 4.21-
5.00 (tamamen katiliyorum) seklinde puanlanmustir. Sinif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal
Baglami Olgegi’nde yer alan bes madde; 5, 15, 17, 21, 24 maddeleri ters kodlanarak analize dahil
edilmistir.

Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgeginin gecerlik ¢aligmalarindan sonra
dlgegin biitiinii ve alt faktdrleri igin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi hesaplanmistir. Olgegin tek
faktorli yapist i¢in hesaplanan Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0.72’dir. Alfa (a) katsayisina bagh
olarak 6l¢egin giivenirlik katsayis1 0.00<a< 0.40 ise dlgek giivenilir degildir, 0.40<a< 0.60 ise dl¢egin
giivenirligi disiik, 0.60<a< 0.80 ise Ol¢ek olduk¢a giivenilir, 0.80<a< 1.00 ise dl¢ek yiiksek diizeyde
giivenilir olarak yorumlanmaktadir (Kalayci, 2009; Tavsancil, 2009;Tezbasaran, 1996).

Bu aralik degerleri cercevesinde Sinif Ogretmenin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegi,
oldukga giivenilir oldugu ortaya ¢ikmaktadir (Kalayci, 2009; Tavsancil, 2006).

TARTISMA ve SONUC

Ogretim siireci etkilesimlerine iliskin mesleki kimligin sosyal baglami oldukga &nemlidir.
Ogretmen kimliklerinin, egitim ve ogretim siireclerinde cok 6nemli oldugu, bu nedenle pedagojik
uygulamanin gergeklestirilmesinde dogrudan etkileyen 6nemli bir unsur oldugu da cesitli arastirmalarda
vurgulanmistir (Assaf ,2008; Baderstscher, 2007; Bukor, 2011; Chan, 2005; Hsieh, 2010; Jones-Walker,
2008; Ten Dam ve Blom, 2006; Zembylas, 2005).

Ogretim siirecindeki hedeflere iliskin mesleki kimligin sosyal baglaminda dgretmenlerin dgretim
siirecindeki kisisel hedefler dnemlidir. Ogretmenlerin kimlik gelisimi veya degisiklik kaliplari, kimlik
yapisint ¢aligtigi okul-6grenci baglaminda, bireysel hedefleri beklentileri ile sekillendirdigi yapilan
arastirmalarla ortaya konmustur (Hsieh, 2010; Lasky, 2005; Newman, 1997; Williams, 2007;).

Ogretmenler kendilerini takdir eden, isbirligi yaptig1 yoneticilerin uygulamalarin veya diisiincelerin
kimliklerini etkilediklerini ortaya koymustur. Aym1 zamanda oOgretmenlerin kimliklerini olusturmada
Ogrencileriyle olan etkilesimlerinin yani sira toplumdaki bireylerle, diger 6gretmenlerle, destek
personeliyle ve veliler ile profesyonel iliskileri de ortaya konmustur (Flores ve Day, 2006; Miller, 2005;
Reio, 2005; Terwilliger, 2006).

Ogretmenlerin simif igerisindeki dgretmen rolii ve kimlik ile ilgili sorunlar, kimlik insas1 ve iligkinin
ortaya konmasinda kimligin dinamik yapisina etki yapmaktadir. Smif i¢i 0gretim siirecinde dgretmen
kimligi, sinif pedagojisini ve egitim felsefesini etkilemektedir ve yansitmaktadir. Bu baglamda sinif i¢inde
karsilasilan sorunlarin; 6grencilere, 6gretmenlere ve ebeveynlere bagli olarak kisisel, ¢evresel, pedagojik
acidan degisiklik gosterdigi cesitli arastirmalarda ortaya konmustur (Dale, 1999; Dilci ve Giir, 2013; Miller,
2005; Richards, 2006;).

Ogretmen kimliginin tanimlanmasinda baskalar1 tarafindan algilanma ve tanimlanma kuramsal
olarak ortaya konmustur. Ogretmen kimligi bireyin kendi 6z bilgisine basvurarak, bireyin 6z bilgisi
anlaminda bagkalar1 tarafindan taninmanin yaninda kendini tanimlama, adlandirma olarak ifade
edilmektedir. Johnson (2003)’e gore ise 6gretmen deneyimleri ile kendisini nasil gordiigii ile baskalar
tarafindan nasil goériindiigiine iligskin insa edilmis iliskisel etkilesimsel biitiindiir. Danielewicz (2001) ise
karsilikli etkilesimle diger insanlar1 da kapsayarak “biz kimiz” ve “diger insanlar bizim kim oldugumuzu
disiiniiyor” bakis agisiyla ele almaktadir.

Tiirkiye’de simf oOgretmenlerinin  mesleki kimliklerini belirlemeye yonelik olark; Smif
Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam 6lgeginin bulunmamasi bu dlgegin gelistirilmesini
gerekli kilmistir. SOMKSBO iki farkli orneklem iizerinden gegerligi ve giivenirligi test edilmistir.
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Agimlayict ve dogrulayici faktér analizleri sonucunda ulasilan degerler Ol¢egin faktor gecerligini
gdstermistir. Olgegin i¢ tutarlihgina iliskin yapilan giivenirlik katsayilar1 dlgegin giivenilir oldugunu ortaya
cikarmistir. Stmif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgeginin bilimsel arastirmalarda
kullanimint yayginlastirarak, simif O0gretmenlerinin mesleki kimliklerini insa ederek gerekli birikimi
saglamasi beklenmektedir. Ayrica yapilan her calismada dlgegin tutarligini gosterecek sonuglari ortaya
koyma acisindan 6nemlidir.

Sonug olarak; gecerligi ve giivenirligi test edilmis ve bes alt faktdrden olusan olan Simif Ogretmenin
Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olgegi gelistirilmistir. Olgegin birinci alt faktorii olan “Ogretim Siireci
Etkilesimleri” boyutunda 12 madde, ikinci alt faktorii olan “Ogretim Siirecindeki Hedefleri” boyutunda 7,
ticlincii alt faktorii olan “Kimlik Olusumuna Etki Eden Sosyal Etkenler” boyutunda 3 madde, dordiincii
faktor “Ogretim Siirecinde Yasanan Sorunlar” boyutunda 4 madde, besinci faktér “Simif Ogretmenliginin
Digerleri Tarafindan Tanimlanmasi-Algilanmas1” boyutunda ise 3 madde yer almaktadir. Son haliyle bes
faktor ile 29 maddeden olusan Smif Ogretmeninin Mesleki Kimliginin sosyal Baglamini saptamada gegerli
ve giivenilir bi¢imde kullanilabilecek bir 6l¢me araci oldugu ortaya konulmustur.

Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular degerlendirildiginde, ‘Sinif Ogretmeninin
Mesleki Kimliginin Sosyal Baglam Olcegi’ nin gegerli ve giivenilir bir 6lgme araci oldugu ileri siiriilebilir.
Olgegin mesleki gelisim ve profesyonellesme anlaminda mesleki kimlik alaninda yapilacak ¢alismalara
katki sunabilecegi diisliniilmektedir. Bunun yaninda 6lgek, alanda c¢alisan simif 6gretmenlerinin siireg
icerisinde mesleki kimlerinin incelenmesi ve gerekli yonlendirmeler yapilmasi igin Ogretmen
performansinin arttirilmasinda kullanabilecek bir kaynak olarak onerilebilir.
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