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Bu calisma; genclik merkezlerinde gergeklestirilen faaliyetlere goniillilerin katilim nedenlerini
incelemek ve faaliyetlerde yer almalari1 saglayan motivasyonel faktorleri belirlemek amaciyla
gerceklestirilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini, Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl olarak faaliyet gosteren 182
genclik merkezinde gergeklestirilen Genglik ve Spor Bakanligi projeleri ve yerel projelerin diizenlenmesi
asamasinda yer alan 458 goniillii olusturmustur. Calismada Strigas ve Jackson (2001) tarafindan gelistirilen ve 40
sorudan olusan, Sertbas’in (2006) Tiirk¢eye uyarlamis oldugu MSSV (Motivational Scale for Sport Volunteers)
“Spor Goniilliileri Motivasyon Olgegi”, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Géniilliilerin Faaliyetlere Katilim
Nedenleri Anketi” ve kisisel bilgi formundan olusan anket kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 20.0
programinda analiz edilmistir. Analiz kapsaminda, frekans tablolari, giivenirlik ve gegerlilik analizi, Kaiser-
Meyer-Olkin 6rneklem yeterliligi 6lgiitli, Bartlett testi, bagimsiz 6rneklem t testi analizi ve Pearson korelasyon
testinden faydalanilmistir. Calisma sonucunda en yiiksek ortalamali motivasyonel faktér “Egoizm Faktorii”, en
az ortalamali motivasyonel faktdr ise “Bos Zaman Aktivitesi Faktori” olmustur. Genglik merkezinde
gerceklestirilen faaliyetlere goniilliilerin en yiiksek ortalamali katilim nedeni “Yeni yetenekler kazanmak ya da
var olanlar1 gelistirmek i¢in” (¥:4,65), en diisiik ortalama ise “Yeni arkadaslar edinmek i¢in” (x:3,82) olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet ile materyal etkenler, amag, egoizm ve bos zaman aktivitesi alt
faktorlerine iliskin motivasyon diizeyleri bakimindan anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir (p> 0,05). Cinsiyet
ile dig etken alt faktoriine iliskin motivasyon diizeyleri bakimindan anlaml bir farklilik oldugu tespit edilmistir
(p< 0,05). Korelasyon analizi sonucunda, Materyal etkenler alt faktorii, dis etken alt faktorii, amag alt faktorii,
egoizm alt faktorii ve bog zaman aktivitesi alt faktorlerinin birbirleri arasinda anlamli iligki bulunmaktadir (p<
0,05).
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REASONS FOR PARTICIPATION OF VOLUNTEERS TO ACTIVITIES
AND THE ANALYSIS OF MOTIVATIONAL FACTORS: THE CASE OF
YOUTH CENTERS

ABSTRACT

The aim of the study was to investigate the reasons of volunteers' participation in the activities carried out
in youth centers and to identify the motivational factors that enabled them to take part in the activities.The sample
of the study consisted of 458 volunteers involved in the organization of the Ministry of Youth and Sports projects
and local projects in 182 youth centers operating under the Ministry of Youth and Sports. In this study, MSSV
(Motivational Scale for Sport Volunteers), developed by Strigas and Jackson (2001) and consisting of 40 questions
and adapted by Sertbas (2006), Reasons for Participation in Activities Questionnaire developed by the researcher
and questionnaire consisting of personal information form was used. The obtained data were analyzed in SPSS
20.0 program. Frequency tables, reliability and validity analysis, Kaiser-Meyer-Olkin sample adequacy criterion,
Bartlett test, independent sample t test analysis and Pearson correlation test were benefited in the analysis. At the
end of the study, the highest average motivational factor was “Egoism Factor” and the least average motivational
factor was “Leisure Activity Factor”. The highest average reason for volunteers to participate in the activities
carried out in the youth center was determined as to acquire new skills or develop existing ones ”(: 4.65) and the
lowest average was to make new friends” (: 3.82). As a result of the study, it was found that there was no significant
difference in terms of motivation levels regarding gender and material factors, purpose, egoism and leisure activity
sub-factors (p> 0.05). There was a significant difference in terms of gender and motivation levels of external
factors (p <0.05). As a result of the correlation analysis, there was a significant relationship between Material
factors sub-factor, external factor sub-factor, goal sub-factor, egoism sub-factor and leisure activity sub-factors (p
<0.05).

Keywords: Youth Center, Volunteer, Volunteering, Motivational Factors.

GIRIS

Genglik  merkezleri, genclerin  serbest zamanlarin1  olumlu bir sekilde
degerlendirmelerine yardimci olmak, genglerin gelisimine katkida bulunmak, genglere
rehberlik ve danmismanlik yapmak, bununla birlikte gengleri zararli aligkanliklara karsi
bilinglendirmek ve onlardan uzak tutmak amaciyla sanatsal, sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif

faaliyetler, tarihi ve kiiltiirel geziler, kamplar diizenleyen merkezlerdir (Genglik Merkezleri

Y o6netmeligi Madde-5, 2003).

Genglik merkezlerine 14-29 yas araliginda olan tiim genglerimiz {iye olabilmekte ve tim
faaliyetlerden flicretsiz yararlanabilmektedir. 2015 yili Ocak ayinda 81 ilde 182 genclik
merkezlerine 705.814 {iye gen¢ bulunmaktadir. Genglik merkezlerinde egitim faaliyetleri,
seminerler, akademik faaliyetler, sosyal sorumluluk faaliyetleri, goniilliliik kampanyalari,
bilim ve teknoloji, hobi faaliyetleri, yarismalar vb. faaliyetler diizenlenmektedir. Bahsedilen
faaliyetler genclik merkezleri tarafindan planlanmakta ve yiriitiilmektedir. Bunun yani sira
Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan planlanan gesitli faaliyet ve projeler de genglik merkezleri
tarafindan icra edilmektedir. Genglik merkezleri tarafindan gergeklestirilen faaliyetler,

bireylere hem faaliyete katilmalarint hem de goniillii olarak yer almalarina imkan vermektedir.
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Genglik merkezleri, 6zellikle genglerin faaliyetlerde goniillii olarak yer almalarinda biiytik bir

oneme sahiptir.

Goniilliiliik; kisinin tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve yardimlagma
amacuyla, bireysel ¢ikarlarini gézetmeksizin, hi¢cbir maddi beklentisi olmadan, sadece topluma
faydali olma arzusuyla, fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve deneyimini
birlikte ya da ayr1 ayr1 kullanabilmesi durumudur (Ulusal Genglik ve Spor Politikas1 Belgesi,
2013). Goniillii, bir kurulusa iiye olmadan onun etkinliklerinde yer alan kisi olarak da
tanimlanmaktadir. Bu tanimda, goniillii ile iiye arasindaki ayirima dikkat ¢ekilmektedir. Bu

ayirim ¢esitli nedenlerden kaynaklanabilmektedir (Akatay ve Yelkikalan, 2007).
Ulusal ve Uluslararasi Alanda Goniilliiliik

Goniilliiliik, tiim farkli gesitleri ile tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de ¢ok uzun
stiredir var olmaktadir. Tiirk toplumu geleneksel olarak goniilliiliige deger vermis, ancak
goniilliliigiin bir topluma sagladigi potansiyel katkilari tam olarak fark edip kullanmay1 heniiz
tam anlamiyla basaramamistir (Birlesmis Milletler Goniilliileri Programi Tiirkiye ve Genglik

Servisleri Merkezi, 2013).

Tiirkiye’de herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olanlarin orant % 7 civarindadir.
1999-2008 yillar1 arasinda yiiriitiilmiis olan {i¢ ayr1 arastirma 15-27 yas aras1 gengler arasinda
bir sivil toplum orgiitiine iiye olanlarin oraninin 1999°da %8, 2003’te %4 ve 2008’de %6
oldugunu gostermistir (Erdogan, 2012).

Icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin verilerine gore Tiirkiye’de hali
hazirda 245,170 adet kayith dernek bulunmaktadir; bunlarin yaklasik 97,000°1 aktif olarak
caligmalarini siirdiirmekte olup, aktif olarak caligma yiiriiten derneklerin sayis1 2000 yilinda
67,000 iken bugiin artmistir. Sivil toplum kuruluslarinin sayisindaki artis kaginilmaz olarak
STK’lara tiyeligin ve ayn sekilde goniilliiliigiin artmasini saglasa da, Tiirkiye’deki goniilliiliik
diizeyi hala diisiik seviyelerdedir (www.dernekler.gov.tr, 2014). Goniilliiliik faaliyetlerin daha
cok rekreasyon icerikli dernekler ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan desteklendigi

bilinmektedir (Honga ve Cetinkaya, 2017; Kubat ve Sentiirk, 2018; Giimiis ve dig., 2018).

Bireylerin goniilliiliikk yapamama nedenlerinin basinda yeterli zamanlarinin olmamasi
(%75,3) gelmektedir. Bireylerin, goniilliilige nasil ve nerede baglayacaklarini bilememeleri

(%16,9) ise bir diger neden olarak goriilmektedir (Geng, 2011).
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Diinyada goniilliiliiglin goriiniimii ise lilkemize gore oldukca farklilik gostermektedir.
Gonilliilik; diinyanin bir¢ok lilkesinde yasal ¢erceveler igerisinde olusturulan, sistematigi
kurulmus ve profesyonel bir sekilde siirdiiriilen bir eylem haline gelmistir. ABD’de halen
goniillii olarak calisanlarin % 85’inin bir ya da birden fazlasinin faaliyet alaninin ciddi
toplumsal sorunlar oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ 35 milyon hanede en az bir yetigkinin

onemli toplumsal sorunlarla ilgili goniillii bir ugras i¢inde oldugu anlamina gelmektedir.

Kanada Istatistik Kurumu tarafindan vyiiriitiilen Kanada Bagis, Goniilliiliik ve Katilim
Arastirmasi (Canada Survey of Giving, Volunteering and Participating)’nda, 2004’ten itibaren
hem goniilliilerin sayisinda (%5,7), hem de goniillii calisma saatindeki (%4,2) artisla toplam
2,1 milyar goniillii ¢alisma saati kaydedilmistir (Diinyada Goniilliiliiglin Durumu Raporu,
2011).

Avustralya Istatistik Biirosu, 2007 yilinda, 5.2 milyon insanim, 14,6 milyar Avustralya
Dolar1 bedelindeki iicretli ¢alisma siiresine denk gelen, toplam 713 milyon saatlik goniillii
faaliyette bulundugunu ortaya koymustur. Calisma, yetiskin niifusun % 34’{iniin gontlliiliik
yaptigini gostermistir. Bu oran kadinlar arasinda % 36, erkekler arasinda ise % 32’dir Diinyada

Goniilliiliigiin Durumu Raporu, 2011).

Ingiltere’de 5.821.400 spor géniilliisii birgok farkli projede gorev yapmaktadir. Bu say1
yaklasik olarak yetiskin niifusun %15'ini olusturmaktadir. Ingiltere'de spor goniilliileri her yil
spor i¢in her yil 1.2 milyon saat katkida bulunarak ya da 720.000 tam zamanh iicretli is¢iye
esdeger calisarak biitceye 14 Milyon Pound'luk bir katkida bulundugu tahmin edilmektedir.
Ingiltere’deki toplam goniilliilerin %26’s1 spor organizasyonlarinda goniillii olarak gorev

yapmaktadir (Carter, 2002).
Kamusal Bir Alan Olarak Genglik Merkezlerinde Goniilliiliik Faaliyetleri

Goniilliilik sivil toplum kuruluslari araciligi ile gergeklestirilebildigi gibi kamusal
alanda da gergeklestirilebilmektedir. Son yillarda goniilliiliiglin 6nem kazanmasi ve
gerceklestirilen organizasyonlara da goniilliilerin katki vermesi sebebiyle kamu kurum ve
kuruluglar1 da goniilliiliikk caligmalarina 6énem vererek kamusal alanda goniilliiliigiin 6niinii
acmustir. Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan genglik merkezleri araciligi ile yil icerisinde
bircok faaliyet gergeklestirilmektedir. Ayn1 zamanda genclik merkezleri de yerelde proje ve
faaliyetler diizenlemektedir. Gergeklestirilen bu proje ve faaliyetlerde, genclik merkezi tiyeleri

gontlli ya da katilimei olarak yer almaktadir.
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Genglik merkezlerimizde diizenlenen ve iiyelerin goniillii olarak katildiklar1 bazi

projeler sunlardir:

e Genglerin lyilik Agac1

e Geng Dontistim

e Genglik ve Izcilik Kamplar
e Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Goniilliiliik kampanyalari

Genglik ve Spor Bakanliginin projesi olan Genglik Afet Rehabilitasyon ve Destek
(GARD) goniilliileri dogal afet, felaket vb. durumlarda rehabilitasyon amaci ile olay yerine
destek faaliyetlerine gitmistir. 2011 yilinda meydana gelen Van depreminde yaklasik 30 kadar
gontlli rehabilitasyon ¢alismalarina katki saglamak amaci ile 20 giin boyunca gorev yapmustir.
Yine aymi projenin goniillilleri 2014 yilinda Soma’da meydana gelen maden faciasinin

sonrasinda gdorev yapmistir.
YONTEM

Arastirmanin evrenini 2014 yilinda 81 ilde bulunan 182 genclik merkezine {iye olan
705.814 genglik merkezi iiyesi olusturmaktadir. Orneklemi ise genglik merkezlerinde 2014 yili
icerisinde gergeklestirilen proje faaliyetlerinde yer alan 458 goniilli olusturmustur.

Aragtirmada orneklem secimi i¢in kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmstir.

Arastirmada veri toplama formu olarak, Strigas ve Jackson (2003) tarafindan gelistirilen
ve 40 sorudan olusan, Sertbas yapilan tarafindan 2006 yilinda Tiirk¢eye uyarlanan MSSV
(Motivational Scale for Sport Volunteers) “Spor Goniilliileri Motivasyon Olgegi”
kullanilmistir. Olgek toplam 33 Madde ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Alt boyutlara iliskin alfa
degerleri; Materyal Etkenler Faktorii i¢in 0,856 D1s etkenler faktorii 0,830 Amag faktorii 0,800
Egoizm faktorii 0,804 ve Bos zaman aktivitesi 0,804°dur.

Genglik merkezi goniilliilerinin, goniilliiliik faaliyetlere katilim nedenlerini belirlemek
amaciyla arastirmaci tarafindan sorular hazirlanmistir. Bu sorularin hazirlanmasi asamasinda,
konu ile 1lgili kapsaml1 bir literatiir taramasi1 yapilmis olup literatiir taramasi sirasinda daha 6nce
gontilliligiin konu oldugu ve goniilli katilim nedenlerinin yer aldig1 yerli ve yabanci kaynaklar
incelenmistir. Ankette yer alan sorular olusturulurken uzman ve akademisyen goriislerinden
yararlandiktan sonra gerekli verilerin toplanmasi icin ankete ilk sekli verilmistir. Olusturulan

anketi test etmek amaciyla 164 kisinin katilimiyla pilot uygulama gergeklestirilmistir.
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Genglik merkezleri faaliyetlerine katilan goniilliiler, online olarak olusturulan anket

formuna, genclik merkezlerinin Facebook ve Twitter sayfalar1 gibi sosyal medya araglari

araciligi ile ulasmiglardir. Elde edilen veriler SPSS paket programinda analiz edilmistir. Analiz

kapsaminda, frekans tablolari, giivenirlik ve gecerlilik analizi, Kaiser-Meyer-Olkin 6rneklem

yeterliligi olgiitli, Bartlett testi, faktor analizi, bagimsiz 6rneklem t testi analizi ve Pearson

korelasyon testinden faydalanilmstir.
BULGULAR

Tablo 1. Katilimcilara iliskin demografik bilgiler

DEGISKEN N %
L Bayan 217 47,4
Cinsiyet
Erkek 241 52,6
<18 65 14,2
Yas 19-25 261 57
26 ve + 132 29,1
1000 TL ve alt1 109 23,8
. . 1001-2000 TL 207 45,2
Aile Geliri
2001-3000 TL 96 21
3000 TL ve + 46 10
11k/Ortadgretim 89 19,4
Ogrenim Diizeyi Onlisans 59 12,9
Lisans 269 58,7
Lisans iisti 41 9
<3ay 66 14,4
4-6 ay 39 8,5
Genglik Merkezine Uyelik Siiresi 7-12 ay 116 25,3
1-4 yil 177 38,6
4 yil + 60 13,1
Toplam 458 100.0
Tablo 2. Faaliyetlere katilma nedenleri anketi ortalamalari
Faaliyetlere katilma nedeni (*¥)
Yeni yetenekler kazanmak ya da var olanlar1 gelistirmek igin 4,65
Topluma katkida bulunabilmek igin 4,59
Serbest zamanlarimi daha iyi degerlendirmek i¢in 4,57
Bir takimin pargasi olabilmek igin 4,54
Organizasyon ve liderlik konularinda var olan becerilerimi gelistirmek icin 4,51
Sorumluluk almak ya da bir yere aidiyet duygusu gelistirmek i¢in 4,49
Farkli insanlarla beraber olabilmek i¢in 4,34
Yeni arkadaslar edinmek i¢in 3,82
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Faaliyetlere katilma nedenleri dlcegine iliskin en yiiksek ortalama “Yeni yetenekler

kazanmak ya da var olanlar1 gelistirmek i¢in” (x:4,65), en diisiik ortalama ise “Yeni arkadaglar

edinmek i¢in” (x:3,82) olarak belirlenmistir.

Tablo 3. Goniillii motivasyon 6l¢egi ve alt boyutlari istatiksel veriler

Géniillii Motivasyon Olcegi Alt boyutlar Ortalama Varyans Cronbach’s Alpha
Materyal Etkenler Faktorii 4,11+0,82 14,904 0,856
Dis etkenler faktorii 3,41+1,05 13,833 0,830
Amag faktorii 4,23+0,62 10,676 0,800
Egoizm faktorii 4,37+0,64 9,338 0,804
Bos zaman aktivitesi 3,30+1,13 8,291 0,844

Egoizm faktorii (x:4,37) ortalama ile en yiiksek ortalamali motivasyonel faktor

olmustur. Bu faktorii olusturan sorular sosyal iletisim, kendini gergeklestirme, takdir edilme,

basar1 6zelliklerini kapsamaktadir.

Bos zaman aktivitesi faktorii (x:3,30) ortalama ile en diisiik ortalamali motivasyonel

faktor olmustur. Bu faktorii olusturan sorular Bog zaman degerlendirme istegini icermektedir.

Tablo 4. Goniillii motivasyon 6l¢egi ve alt boyutlari ile cinsiyet arasindaki iliski

Goniillii Motivasyon Olgegi Alt

boyutlar N Ort. SS t p

oy Erkek Y
Kadin 217 3,2765 1,04803

e Erkek 241 35465 1,05159 2148 R

IR ——— N

Egoiam fakord T

P T 7T R

Yapilan bagimsiz orneklem t testi sonucunda kadin ve erkek goniilliller arasinda

materyal etkenler, amag, egoizm ve bos zaman aktivitesi alt faktorlerine iliskin motivasyon

diizeyleri bakimindan anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (p> 0,05). Bunun yaninda kadin

ve erkek goniilliiler arasinda dis etken alt faktoriine iliskin motivasyon diizeyleri bakimindan

anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir (p< 0,05). Erkeklerin dis etkenler faktoriine iliskin

motivasyon diizeyleri kadinlara gére daha yiiksektir.
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Tablo 5. Motivasyon 6lgegi alt boyutlarina iliskin korelasyon analizi

Bos
'\e/!titeer: I)g:l’l etI:()e:wsler Amag Egoizm zaman |
aktivitesi
Materyal r 1
etkenler p
r 0,599™ 1
Dis etken 0 0,000
Amag r 0,666™ 0,635™ 1
p 0,000 0,000
Egoizm r 0,641™ 0,417 0,675™ 1
p 0,000 0,000 0,000
Bos zaman r 0,612 0,710™ 0,533 0,398 1
aktivitesi p 0,000 0,000 0,000 0,000

Korelasyon analizi sonucunda, Materyal etkenler alt faktori, dis etken alt faktorii, amag
alt faktorii, egoizm alt faktorii ve bos zaman aktivitesi alt faktorlerinin birbirleri arasinda

anlaml1 iligki bulunmaktadir (p< 0,05). S6z konusu iligkiler tek yonlii olarak gecerlidir.
TARTISMA

Kanada’da 2000 yilinda 14.724 goniilliiniin katilimi ile yapilan bir arastirmada,
goniillilerin  %81°1 kisisel beceri kazanma amaciyla, %357’si organizasyon sayesinde
yeteneklerini gelistirmek amaciyla, %30’u arkadaslar1 sayesinde organizasyonlarda goniilli
olarak gorev yaptiklarini, %23’l mesleki deneyim kazanmak ve is yasaminda basarili olmak
icin organizasyonlarda goniillii olarak gdrev yaptiklarini belirtmislerdir (Lasby, 2000).

Yurttagiiler ve Akyiiz’iin (2006) Montgomery ve Smith’ten aktarmis olduklar
calismalarinda Polonya’da 170 kisi ile yapilan bir aragtirmada neden goniillii olduklari sorulan
goriismecilerin %61°1 ithtiyaci olan insanlara yardim etmek i¢in, %46°s1 yeni yetiler, beceriler
kazanmak i¢in, %41°1 bir seyler yapmam gerektigi i¢in, %31°1 tatmin olmak i¢in, %29’u yeni
insanlarla tanigmak icin, %]11°1 minnettarhigimi gostermek igin, %7’si 6zel bir konuyla
miicadele etmek i¢in, %4’{i bog zamanim oldugu i¢in cevabini vermistir. Glimiis ve dig., (2019)
kadinlarin bos zaman tutumlart {izerine yaptiklar1 ¢alismada goniilli katilimin Gnemini
vurgulamiglardir.

Strigas ve Jackson (2003) tarafindan yapilan, spor goniilliilligiinde demografik
ozellikler ve motivasyonel faktorler baglikli ¢alismalarinda, arastirmaya katilan goniilliilerin
organizasyona katilimlarinda etkili olan motivasyonel faktorler incelenmistir. Organizasyonda
gorev yapan n=60 goniilliiniin katildig1 arastirmasinda, amagsal faktorler 4.28+085 en yiiksek
deger ile organizasyona katilan goniilliilerin organizasyonun basariya ulagmasi i¢in katkida

bulunma amaci tasidiklari goriilmiigtir. Maddesel faktor olarak 1.93+0.93 en diistk
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motivasyonel faktor olarak belirlenmistir. Sertbas (2006), yapmis oldugu “Universiade 2005
[zmir Oyunlarinda Gorevli Goniillii Insan Kaynaklarinin, Organizasyona Katilim Nedenleri ve
Motivasyonel Faktorlerin Analizi” baglikli calismasinda motivasyonel faktérlerden Amagsal
faktorler 4,23+0,61 en yiiksek deger ile organizasyona katilan goniilliilerin organizasyonun
basariya ulagmasi i¢in katkida bulunma amaci tasidiklart goriilmiistiir. D1s etkenler faktori ise
1,91+£0,76 en diisiik motivasyonel faktor olarak belirlenmistir. Ayrica Giimiis ve Isik (2018)
mativasyon faktoriiniin geng kusagin yasam kalitesinde de etkili oldugunu belirtmistir.

Farrel, Johnston ve Twynam (1998) tarafindan yapilan bir c¢alismada, spor
organizasyonlarindaki goniillillerin organizasyona katilimlarinda etkili olan motivasyonel
faktorler konusunda yaptiklar1 bir ¢calismada, goniilliilerin organizasyona katilimlarindaki en
onemli neden organizasyonun basarisina katkida bulunma istegi, gonilliiliiglin daha iyi bir
sosyal gevre yarattig1 diisiinceleri oncelikli neden olarak belirtilmistir.

Universiade 2011 Erzurum Kis Oyunlarinda gorev alan goniillillerin % 85.5’inin
Erzurum’da yasadigi ve bunlarin % 25.7’sinin spor, rekreasyon ve toplumsal organizasyonlar
ile ilgili ¢alismalar yiirtiten Sivil Toplum Kuruluslarina iiye oldugu tespit edilmistir. Yine
aragtirmaya katilan spor goniilliilerin % 31.8’inin bu tip organizasyonlarda daha once gorev
aldig1 ve gorev aldiklar1 organizasyon tiirlerine bakildiginda ise %32.7’sinin spor ve rekreasyon
organizasyonlarinda gorev aldigini ortaya ¢ikmistir (Kara, 2012).

Kog ve ark (2019) yilinda yaptiklari ¢alismada bireylerin serbest zaman motivasyonlari
arttirtlabilirse tatmin diizeylerinde de bir artis saglanabilir yorumunu yapmiglardir. Bu durumun
etkinliklere katilan kitlenin artmasi ve organizasyonun devamliligini saglamada 6nemli bir
unsurdur oldugunu ileri siirmiiglerdir.

Mirsafian ve Mohamadinejad (2012) yilinda yapmis olduklar1 “Sport volunteerism: A
study on volunteering motivations in university students” baglikli ¢aligmasinda iiniversite spor
programlarinda, son 6 ay igerisinde en az 4 defa goniillii olarak faaliyette bulunan 6grenciler
iizerine yapmis oldugu calismasina 180 erkek 124 kiz katilmistir. Yapilan ¢alismada spor
goniillillerinin motivasyon faktorleri 7 faktdrde toplanmistir. Bu faktorler; sosyal, gelisim,
kariyer, materyal, destek, amag¢ ve zorunluluktur. Calismanin sonucunda en onemli faktor
sosyal faktor olurken en 6nemsiz faktor ise zorunluluk olarak ¢ikmistir. Faktorler arasindaki
korelasyon sonucunda ise faktorlerin hemen hemen hepsinde anlamli ve pozitif yonde iliski
bulunmustur. Sadece amag ve kariyer faktorleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Arastirmacinin, yapmis oldugu korelasyon analizi neticesinde hemen hemen tiim faktoérler
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arasinda anlamli sonu¢ bulmustur. Bu ¢alismada da yapilan korelasyon analizi sonucunda
benzer sekilde tiim faktorler arasinda olumlu ve pozitif bir sonu¢ bulunmustur.

Goniillii motivasyon 6lgegi ve alt boyutlarindan dis etkenler faktorii ile cinsiyet arasinda
anlaml bir iligki bulunmaktadir (p<0,05). Erkek goniilliilerin dis etkenler faktoriine iliskin
motivasyon diizeyleri kadin goniilliilere gore daha yiiksektir.

Sertbas (2006), tarafindan yapilan doktora ¢alismasinda goniillii motivasyon oOlcegi alt
faktorlerinden materyal etkenler faktorii, amac faktorii ve egoizm faktdrleri ve cinsiyet
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulmustur. Arastirmanin bu sonucu ¢alismamiz ile
benzerlik gostermektedir.

Genglik merkezi goniilliillerin, genglik merkezleri faaliyetlerine katilma nedenleri
anketine verdikleri cevaplar dogrultusunda en ¢ok “yeni yetenekler kazanmak ya da var olanm
gelistirme” (4,65) nedeni ile faaliyetlere katildiklar1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Genglik merkezi goniilliilerin, genclik merkezleri faaliyetlerine katilmasina neden olan
en onemli motivasyonel faktdr egoizm faktdrii olarak tespit edilmistir. Olgekte egoizm
faktoriiniin 6l¢iildiigii sorular ile gontlliilerin; sosyal iletisim, kendini gergeklestirme, takdir
edilme ve basar1 6zellikleri 6l¢iilmiistiir. Cikan sonug itibariyle genclik merkezi faaliyetlerinde
yer alan goniilliilerin faaliyetlerde yer almalarini saglayan en 6nemli motivasyonel faktér olan
egoizm faktoriiniin temelinde goniilliilerinin; sosyal iletisim kurma, kendini gerceklestirme,

takdir edilme faktorleri yatmaktadir diyebiliriz.

SONUC

Sonug olarak; genglik merkezleri; faaliyetleri araciligiyla genclerin yeni yetenekler
kazanmalarina ve var olan yeteneginin gelistirmelerinin yani sira goniilliilerin sosyal iletisim
kurma, kendini gerceklestirme, takdir edilmelerine imkan saglamaktadir. Ayrica genclik
merkezleri kamusal olarak goniilliiliik faaliyetlerini yiiriitiildiigii kamu kurulusu olmasi
sebebiyle ve 81 ilde artan genclik merkezi sayisiyla genglere gerek goniilliiliik alaninda gerekse

cesitli faaliyetler anlaminda 6nemli imkanlar sunmaktadir.
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