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Investigation of Anxiety Levels of Prospective Teachers’
Towards Teaching Profession in the Department of
Elementary Education

Ozet

Bu arastirmanin amaci Temel Egitim Bolimi’'nde 6grenimlerini
stirdiren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygilarini  belirlemektedir. Arastrmada tarama modeli
kullaniimigtir. Bu baglamda 2017-2018 6gretim yilinda Canakka-
le Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim
Boliminde 6grenimlerini strdiiren 6gretmen adaylari arastir-
manin evrenini olugturmaktadir. Aragtirmanin drneklemini ise
amagclh 6rnekleme tirlerinden kolay ulasilabilir durum 6rnekle-
mesi ile belirlenen 741 6gretmen adayi olugturmaktadir. Elde
edilen veriler “ Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Kaygi Olcegi” ile
toplanmistir. Verilerin analizinde 6gretmen adaylarinin mesleki
kayg! duizeylerinin disuk oldugu saptanmigtir. Cinsiyet, anabilim
dali, sinif diizeyi, ebeveyn egitim durumu ve ailede 6gretmenlik
meslegini gerceklestiren birey degiskenlerine gore anlamli
farkliliklar ortaya gikmamistir. Ayrica lisans programina yerles-
mede 6gretmenlik meslegini tercih etme sirasinin 6gretmen
adaylaninin kaygi dizeylerini belirlemede etkili bir degisken
oldugu ve anlamli fark olusturdugu belirlenmistir.

Abstract

The aim of this study was to determine the anxiety levels of
prospective teachers’ towards teaching profession from the
department of elementary education. A survey model was
used. The population of the study consisted of prospective
teachers from the Department of Elementary Education at
Canakkale Onsekiz Mart University in the 2017-2018 academic
year. The sample consisted of 741 prospective teachers selected
by convenience sampling type. Data were collected with the
Anxiety Scale for Teaching Profession.The findings revealed that
prospective teachers' professional anxiety levels were low.
Besides, no significant difference was observed in the anxiety
levels of the prospective teachers in terms of gender, depart-
ment, year-based seniority, parents’ educational status, and
presence of a teaching family member. On the other hand, a
significant difference was discovered in the anxiety levels of the
prospective teachers in terms of the place of preferring teaching
as a major on their list of undergraduate programs, which was
found to be effective in determining the anxiety levels of
prospective teachers.
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1. Giris

Meslek, belirli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal
Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari belirlenmis is olarak
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tanimlanmaktadir (Tuirk Dil Kurumu [TDK], 2005). Bir meslek olarak 6gretmenlik ise 6zel uzmanlk
bilgisi ve becerisi gerektirmektedir (Celep, 2009). Bu cerceve dikkate alindiginda 6gretmenlik mes-
legi, ekonomik bir kazang elde etmek amaciyla, sahip oldugu bilgi, beceri ve yeterlikleri hedef
kitleye benimsetme isi olarak goriilmektedir (Cemaloglu, 2011). Ogretmenlik meslegi ayni zaman-
da devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini istlenen 6zel bir ihtisas meslegidir
(Uslu ve Agirkan, 2017). Hacioglu ve Alkan (1997) ise 68retmenlik meslegini daha genis bir yakla-
simla ele alarak bu meslegi, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini iceren, uzun ve yogun bir akademik
calisma ile belirli bir 6zel formasyon gerektiren ileri diizeyde ve statlide olan bir meslek seklinde
tanimlamislardir. Ogretmenlik meslegine hazirlik bazi 6lgiitlerle saglanmaktadir. Bu dlgitler; genel
kdltr, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon seklinde belirlenmistir. S6z konusu dlgltlerin ka-
zanilabilmesi icin ise hangi 6gretim diizeyinde olunursa olunsun 6gretmen adaylarinin yiiksekogre-
nim gérmeleri kosulu aranmaktadir ( Ktigikahmet, 2002; Uslu ve Agirkan, 2017).

Ogretmenlik meslegine yetistirme siireclerinin ilk uzmanlik alanini genel kiiltiir dersleri olus-
turmaktadir. Bu uzmanlik alanindan beklenen 6gretmenin kapsamli bir bilgi birikimine sahip olma-
sidir. Ogretmen sahip oldugu genel kiiltiir bilgisi ile 6gretmenlerin sahip olmasi gereken davranisla-
ri, toplum yapisini, kiltirel degerleri ve cevresinde olup bitenleri stirekli olarak 6grencilerine akta-
rabilir (Uslu ve Agirkan, 2017). Ayrica genel kiltiir dersleri alanla iliskili olay ve olgularin agiklanmasi,
farkl disiplinler arasinda iliskiler kurulmasi, cesitli 6gretim ilkelerinin deneyimlenerek 6grenilmesi-
ne 6nemli katkilarda bulunmaktadir (Celikz, 2003).

Ogretmenlerin kendi alant ile ilgili bilgi ve becerileri kazanmasi gerekir. Alaninda yeterli bilgi ve
beceriye sahip olamamis bir 6gretmenin basarili olmasi mimkiin degildir. Baska bir ifadeyle 6g-
retmenin 6gretimini slirdlrecegi ders alani hakkinda alan bilgi ve becerisinin olmasi zorunludur.
Ornegin, matematik 6gretmeninin matematikle iliskili alan bilgisine sahip olmasi, kendi alanina
0zgli yetismis olmasi gerekir (Cemaloglu, 2011; Celep, 2009).

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken diger bir uzmanlik alani ise 8gretmenlik meslek bilgisidir.
Ogretmenlik meslegi ayni zamanda 6zel mesleki yeterlikleri de gerektirmektedir. Ogretmenin bir
alani ya da konuyu ¢ok iyi bilmesi egitim ve 6gretim etkinliklerinin temel 6n kosullarindan biri ol-
masina karsin etkili ve nitelikli bir 6gretim icin yeterli degildir. Bu ¢ercevede 6gretmenin 6gretmen-
lik meslegiyle ilgili bazi bilgi ve becerilere de gereksinimi bulunmaktadir. Bu noktada 6gretmenin
0grenme 6gretme siirecinde planlama, 6gretim siireci, sinif ydnetimi, iletisim, dlgme ve degerlen-
dirme gibi 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerine de sahip olmasi beklenmektedir ( Celep, 2009;
Sisman, 2013).

Egitim sisteminin temel unsurlarini 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim uzmanlari,
egitim programlar, egitim teknolojisi, fiziki ve finansal kaynaklar olusturmaktadir. Bunlar arasinda
en temel ve basat 68e ise 6gretmenlerdir. Bu bakimdan egitimin niteligini ve kalitesini belirleyen
temel 6l¢iit de 6gretmenlerdir. Baska bir ifadeyle 6gretmenler, egitim sisteminin temel aktérleridir
(Sisman, 2013).
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Ogrencilerin cagin ihtiyag ve beklentilerine uygun donanima sahip olmalari, onlarin toplumsal
yasamda bir birey olarak var olmalari icin biyiik &nem tasimaktadir. Ogrencilerin cagin sartlarina
uygun nitelikte yetistirilmeleri ise 6gretmenin meslegini profesyonelce yiritebilecek kosullara
sahip olmasiyla mimkindir. Bu baglamda 6gretmenin yalnizca bir 6gretici degil ayni zamanda
birer egitici olmasi gerekir. Ogretmenin iyi bir egitici olabilme sarti ise meslek hakkinda yeterince
bilgi sahibi olmak, egiticilik yetilerini kazanmak ve egitim sistemini kavramaktir (Ozden, 2008).

Ogretmenin yalnizca mesleki formasyona sahip olmasi da basarili bir 6gretmen olmasi icin ye-
terli kosulu saglamamaktadir. Ogretmenin iyi bir vatandas olmakla birlikte, kisilerarasi iliskilerde de
basari olmasi beklenmektedir (Oktay, 2013). Egitim sisteminde basat aktor konumundaki 6gret-
menlerin uygar duslincelere dayali bakis agising, tutarl ve dengeli bir kisilige sahip olmalari gerek-
mektedir (Arslan, 2007). Ogretmenlere yiiklenen farkl rollerle birlikte yerine getirmeleri gereken
gorevler de bulunmaktadir (Kincal, 2011). Ogretmenlere yiiklenen rollere dayal dért temel gérev
bulunmaktadir. Bunlar; 6gretme gorevi, idare ve yonetim gorevi, mesleki konu alani uzmanlik
gorevi ve &grenci danismanlik gorevi seklinde siralanabilir ( Ozdemir, Yalin ve Ozdemir, 2010).

Sisman (2013), 6gretmenlik mesleginin bazi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini vurgulamistir.
Bu ozellikleri dérde ayirmistir. Bunlar; yapilan isin niteligi bakimindan 6gretmenlik (insanlari, oku-
mayi, diistinmeyi, 6grenmeyi ve 6gretmeyi seven bireyler icin tercih edilen bir meslek ), calisma
kosullari bakimindan 6gretmenlik (bazi mesleklere gére daha fazla tercih edilen bir meslek) olarak
lik (okul, sinif, laboratuvar, atélye gibi genellikle kapali mekanlarda gerceklestirilen bir meslek),
bireylerle iliskiler bakimindan 6gretmenlik ( Toplumun genis bir kesimine hitap eden meslek) sek-
lindedir.

ilgili alan yazin incelendiginde egitim fakiiltelerinde &grenimlerini siirdiiren 6gretmen adayla-
rinin 8gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile kaygi diizeylerini (Akgiin ve Ozgiir, 2014; Atmaca,
2013; Bozdam ve Tagkin, 2011; Cabi ve Yalginalp, 2013; Donmus, Akdogan ve Eroglu, 2017; Dogan
ve Coban, 2009; Dursun ve Karagiin, 2012; Fadlelmula, 2013; Kokliikaya ve Yildirm, 2016; Kose,
2006; Ozder, Konadrali ve Zeki, 2010; Ozen, Yildiz ve Yildiz, 2013; Serin, Giines ve Degirmencdi,
2015; Sahin, 2011;Tural ve Kabadayi, 2014; Tirkdogan, 2014) belirlemeyi amaglayan arastirmalara
da rastlanmigtir. 21. ylzyil 6gretmenlerinin hem kendi hem de egitim sisteminin gelisimini ¢ok
yonli sekilde saglayabilmeleri alanina hakim, sosyal, ekonomik ve teknolojik degisimleri izleyip
gevresine yansitan, girisimci, bilgi ve bilgi kaynaklarina ulasip, onlari aktarma ve paylasmalariyla
mUmklndir. Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin ulusal ve uluslararasi alanlarda ighirligine acik,
iletisim icerisinde olan, proje Ureten ve evrensel sorunlara ¢éziim arayan bir nitelikte olmalari he-
deflenmektedir. Bu yeni yaklasim ¢ergevesinde dgretmenlerden, kendilerini bu ¢agin ihtiyaglarina
ve egitim beklentilerine uygun olarak siirekli sekilde gelistirmeleri beklenmektedir. Ogretmenlerin
iyi yetistirmeleri, hizl degisen bilgi iletisim teknolojisi ve bilgi caginda glincel olani izlemeleri bek-
lenmektedir (Cemaloglu, 2011; Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2004) . Ogretmenlerin séz konusu nite-
likleri tasimalarinda ve yetistirmelerinde etkili olan unsurlardan biri de kendi mesleklerine yonelik
kaygilaridir. Bu gercevede egitim fakiltelerinde 6grenimlerini sirdiiren 6gretmen adaylarinin mes-
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leki kaygilarinin gilincel olarak irdelenmesinin 6gretmenlik mesleginin daha nitelikli hale déniisme-
sine katkida bulunacagi beklenmektedir.

Ogretmenlik mesleginden gerek toplum olarak gerekse devlet olarak beklentilerin ok yiiksek
olmasi 6gretmen adaylarinin kaygi diizeylerini arttirabilmektedir. Formal egitimin temelini ve ilk
yap! taslarini olusturan temel egitim kademelerini olusturan okul 6ncesi ve ilkokulun; cocugun
temel becerilerinin gelistirilmesi agisindan 6nemi yadsinamaz. Bu kademelerde 6gretmenlik
gorevini icra edecek olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin kaygilarinin belirlen-
mesi ve olumsuz durumlara iliskin ¢dztimlerin Uretilmesi 6gretmenlik mesleginin niteligi agisindan
oldukga 6nemlidir.

1.1.Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizeylerini belirlemek ve gesitli degiskenler agisindan incelemektir.

Bu amag dogrultusunda belirlenen alt problemler asagida sunulmustur. Hizmet-6ncesi egitim
goren temel egitim 6gretmen adaylarinin;

1. Ogretmenlik meslegine yonelik kayg: diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri

a. Cinsiyetlerine,

b. Universiteye yerlestirme sinavinda &gretmenlik tercihinin sirasina,
c. Egitim gordukleri anabilim dalina,

d. Sinif dlizeyine,

e. Ebeveyn egitim durumu,

f. Ailede (anne, baba, kardes) 6gretmenlik meslegini gerceklestiren birey olmasina gore farkli-
lasmakta midir?

2. Yontem

Arastirma, hizmet-6ncesi egitim goren temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legine yonelik kaygi diizeylerini belirlemek ve cesitli degiskenler agisindan incelenmesi boyutunda
nicel arastirma modellerinden tarama modelinde tasarlanmistir. Tarama modelleri mevcut ya da
var olan durumun oldugu gibi betimlenmesini ifade eden modeller seklinde tanimlanmaktadir (
Ary, Jacobs, Razavieh ve Sorensen, 2006; Karasar, 2009). Temel egitim boliminde 6grenimlerini
strdliren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kayg diizeylerinin mevcut durumu
belirlenmek istendiginden arastirmada tarama modeli tercih edilmistir.
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2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Okul Oncesi Egitimi ve Sinif Egitimi Anabilim Dallarinda 6gretmen
adaylari, 6rneklemini ise Arastirmanin érneklemini ise amacl 6rnekleme tirlerinden kolay ulasila-
bilir durum 6rneklemesi olusturmustur. Bu baglamda 2017-2018 egitim-0gretim yilinda Canakkale
Onsekiz Mart Universitesinde Okul Oncesi Egitimi ve Sinif Egitimi Anabilim Dallarinin 1., 2., 3. ve
4.siniflarinda egitim-6gretim goren 741 68retmen adayi olusturmaktadir.

Tablo 1. Orneklem Grubu Olusturan Ogretmen Adaylarinin Kisisel Bilgileri

f %
Kadin 613 82.7
Cinsiyet
Erkek 128 17.3
1. sinif 183 24.7
2. sinif 195 26.3
Sinif Diizeyi
3. sinif 158 213
4. sinif 205 27.7
Sinif Egitimi 368 49.7
Anabilim Dali
Okul Oncesi Egitimi 373 50.3
1-5 603 814
Tercih Sirasi 6-10 69 9.3
11-15 31 4.2
16 ve Ustl 38 5.1
Anne Egitim Durumlari Okuryazar degil 25 34
ilkokul 402 54.3
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Ortaokul 126 17.0
Lise 132 17.8
Onlisans 18 24
Lisans 35 4.7
Yuksek Lisans 3 04
Okuryazar degil 4 0.5
ilkokul 252 34.0
Ortaokul 143 19.3
Baba Egitim Durumlari Lise 215 23.0
Onlisans 35 4.7
Lisans 77 10.4
Yuksek Lisans 15 21
Toplam 741 100

Aragtirmanin 6rneklem grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin % 82.7’si kadin, % 17.3’(i er-
kektir. Ogretmen adaylarinin egitim aldiklari anabilim dalina ve sinif diizeyine gére dagilimina ba-
kildiginda; sinif egitimi % 49.7 oranla, okul 6ncesi egitimi % 50.3 oranla birbirine yakin oranlara
sahip oldugu ve % 27.7’sinin 4. Sinif diizeyinde egitim aldigi gériilmektedir. Orneklem grubun
ebeveynlerinin egitim diizeyleri agisindan ise; anne (% 54.3) ve baba (% 34.0) egitim durumlarinin
ilkokul diizeyinde yogunlastigi Tablo 1'de dikkati ceken veriler arasindadir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada; hizmet-6ncesi egitim goren temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeylerini belirlemek ve cesitli degiskenler acisindan incelemek amaciyla,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu ve Koklikaya ve Guven Yildirm (2016)
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tarafindan gelistirilen begli likert tipi “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygi Olcegi” kullanilmistir.
Kisisel bilgi formunda; temel egitim 6gretmen adaylarina cinsiyet, 6grenim goérilen sinif diizeyi,
anabilim dali, Universiteye giris tercihlerinde 6gretmenlik tercih sirasi, ebeveynlerinin egitim diize-
yine ve ailelerinde 6gretmenlik meslegini icra eden birey olup olmadigina iliskin kapal uglu sorular
yoneltilmistir. “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygi Olcegi’nde 35 adet begli likert tipi
(5=tamamen katiliyorum - 1=kesinlikle katilmiyorum) madde vardir ve bitin( icin hesaplanan
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0.94 olarak bulunmustur. Orneklemin maddelere vermis ol-
duklari cevaplarin ortalamalari degerlendirilirken; 1.00-1.79 arasindaki puanlar kesinlikle katilmiyo-
rum, 1.80-2.59 katilmiyorum, 2.60-3.39 orta derecede katiliyorum, 3.40-4.19 katiliyorum ve 4.20-
5.00 tamamen katiliyorum seklinde derecelendirilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde betimsel istatistikten faydalanilmigtir. Veriler, SPSS programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde kullanilacak istatistik teknikleri belirlemede dagl-
limlarin normal dagilim gosterip gostermedigi Glgege iliskin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurto-
sis) degerleri incelenerek test edilmistir.

Tablo 2. “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kayg” Olcegine iliskin Carpiklik (Skewness) ve Basik-
Iik (Kurtosis) Degerleri

N Kurtosis Skewness

Puanlar 741 221 573

Tablo 2'de; “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Kaygi Olgegi” nin carpiklik degerinin .573 degeriy-
le, basiklik degerinin .221 degeriyle -2 ve +2 arasinda deger verdigi gdrilmektedir. Dagilimin pa-
rametrik olup olmadigi amaciyla yapilan analizlere dayanilarak; arastirma probleminin ¢éziimiinde
parametrik istatistiksel tekniklerden “bagimsiz 6rnekler t-testi” (independent-samples t-test) ve
“one-way anova” testlerinin kullanilmasi uygun gorilmustir (George ve Mallery, 2010).

Tablo 2’de dagilimin normal dagilima uygun oldugu carpiklik ve basiklik degerleriyle gosteril-
mesine ragmen; Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin ebeveynlerinin egitim durumu
degiskenine gore 6rneklem sayilarinin normal olmayan bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Cok
kiguk 6rneklemler igin ve datanin, parametrik tekniklerin varsayimlarina uygun olmadigi durum-
larda parametrik olmayan teknikler daha kullanishdir (Can, 2018; Kalayci, 2009). Bu sebepten dola-
yi; arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin
ebevynlerinin egitim durumuna gore farklilasip farklilasmadigini incelemek igin parametrik olma-
yan istatistiksel tekniklerden “Kruskal Wallis H” testi ve farklilasma varsa bu farkliigin hangi ikililer
arasinda oldugunu tespit etmek icin “Mann Whitney U” testinin kullaniimasi uygun gorilmistar.
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3. Bulgular ve Yorum
3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada “Hizmet-6ncesi egitim goren temel egitim 6gretmen adaylarinin; 6gretmenlik
meslegine yonelik kayg! dizeyleri nedir?” seklinde ifade edilen birinci alt problem kapsaminda;
temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi dizeyleri Tablo 3'te su-
nulmustur.

Tablo 3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeylerinin Genel Ortalamasi

N X Ss

Ogretmen meslegine yonelik kaygi diizeyi 741 2.09 .639

Tablo 3 incelendiginde; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri 5
Uzerinden 2.09 aritmetik ortalamayla «Katilmiyorum» dlzeyinde oldugu tespit edilmistir. Elde
edilen bulguya dayanilarak; temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizeylerinin diisiik oldugu séylenebilir.

3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmada “Hizmet-Oncesi egitim goren temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik kaygi diizeyleri cinsiyetlerine ve Universiteye yerlestirme sinavinda 6gretmenlik
tercihinin sirasina, egitim gordikleri anabilim dalina ve sinif diizeyine, ebeveynlerinin egitim diize-
yine ve ailede (anne, baba, kardes) 68retmenlik meslegine icra eden birey olup/olmamasina gore
farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilen ikinci alt problem kapsaminda 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Cinsiyetlerine Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyleri

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 613 2.08 .641

739 -1.245 214
Erkek 128 2.15 .627

p<.05 diizeyinde anlamlidir.

Temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi dizeyleri cinsiyete
gore anlamli bir farkliik géstermemektedir (t(sq=-1,245, p>.05).
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ikinci alt problem kapsaminda &gretmen adaylarinin tniversiteye yerlestirme sinavinda 6g-
retmenlik tercihinin sirasina gore 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri Tablo 5’'de sunul-
mustur.

Tablo 5. Universiteye Yerlestirme Sinavinda Ogretmenlik Tercihinin Sirasina Gére Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyleri

Tercih N V2 Gen Varyans sd KT KO F p Anlamli
X i .
Sirasi Kaynagi Fark
X
1-5 603 2.06 Gruplar 3 3.96 1.32
Arasi
6-10 69 2.19
2.09 3.27 .021* 1-4
11-15 31 2.06 Gruplar 737 298.01 .40 ’ p*=.049
ici
16 ve Ustl 38 2.36 Toplam 740 01.98

P* <.05 dlizeyinde anlamlidir.

Tablo 5’'de temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kayg diizeyle-
rinde Universiteye yerlestirme sinavinda 6gretmenlik tercihinin sirasi bakimindan anlamli bir farkli-
Ik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan ANOVA (tek yonli varyans analizi) testi
sonucunda; liniversiteye yerlestirme sinavinda 6gretmenlik tercihi siralarinin aritmetik ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gorilmektedir (Fz-737=3.27, p=.021<.05). Bu anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek icin kullanilacak olan post-hoc karsilastirma tekniginin
karar verilmesi asamasinda varyanslarin homojenligi Levene’s testi ile saptanmistir. Levene’s testi
sonucu .916, p>.05 olarak bulunmus ve varyanslarin homojenligi durumunda siklikla kullanilan
Scheffe testi sonuglarina gore; tercih sirasi “1-5” olan 6gretmen adaylari ile “16 ve (ist(i” olan aday-
lar arasinda p = .049<.05 diizeyinde bir farklilasmanin oldugu bulunmustur.

Tablo 6. Egitim Gordiikleri Anabilim Dalina Gére Ogretmenlik Meslegine Yoénelik Kayg Diizey-

leri
Egitim-Ogretim N X Ss sd t p
Gordiikleri ABD
Sinif Egitimi 373 2.10 .632
B 739 .209 .835
Okul Oncesi 368 2.09 .647

Tablo 6'da temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri-
nin egitim-6gretim gordikleri anabilim dalina gére anlamli bir farklilik géstermedigi gortilmektedir
(tz39= 209, p>.05). Anabilim dalina gére ortalamalar dikkate alindiginda; okuldncesi ve sinif egiti-
minde egitim-6gretim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri-
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nin birbirine ¢ok yakin oldugu ve disiik diizeyde oldugu elde edilen bulgular dogrultusunda soyle-
nebilir.

Tablo 7. Egitim Goérdikleri Sinif Diizeyine Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyleri

Gen
Slj’llf . . Gel Gen Varyanvs KT KO £ p
Diizeyi X X Ss Kaynagi
1.Sinif 183 2.13 Gruplar 3 1.59 .531
Arasi
2.5mif 195 213 2.09 639 1302 273
3.Sinif 2.09 Gruplar 737 300.39 408
158 ici

Tablo 7 incelendiginde; temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
kaygi diizeylerinin egitim gordikleri sinif diizeyine gére anlamli bir farkllik géstermedigi goriilmek-
tedir (Fi3737=1.302, p>.05). Egitim gorilen sinif diizeyine gore ortalamalar dikkate alindiginda;
4.sinifta egitim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin en disiik kayg! diizeyine
sahip olduklari ve egitim gordukleri sinif dlizeyi arttikca kayg diizeylerinin azaldigi sylenebilir.

Tablo 8. Ebeveynlerinin Egitim Durumuna Gére Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kayg Diizeyle-
ri (Kruskal Wallis H Testi)

Ebeveyn Egitim Durumu N Sraort y s ba p
Okur-yazar degil 25 377.98
ilkokul 402 380.49
Ortaokul 126 365.23
Lise 132 346.80 6
Anne Egitim 3,652 724
Durumu Onlisans 18 407.75
Lisans 35 347.07
Yuksek Lisans 3 407.67
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Okur-yazar degil 4 500.13
ilkokul 252 379.61
Ortaokul 143 377.33
Baba Egitim ) 582
Lise 215 35751 6 4.709
Durumu
Onlisans 35 336.16
Lisans 77 367.56
Yuksek Lisans 15 423.97

Tablo 8'de temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri-
nin anne egitim durumlarina (X%= 3.652, p=.724) ve baba egitim durumlarina (X%s= 4.709, p <
.582) gore anlamli bir farklihk gdstermedigi gorilmektedir.

Tablo 9. Ailesinde Ogretmenlik Meslegini icra Eden Birey Olup/Olmamasina Gére Ogretmen-
lik Meslegine Yonelik Kaygi Diizeyleri

Ailede 6gretmen N Y Ss sd t p
olma durumu
Var 156 2,14 ,678
739 1,015 311
Yok 585 2,08 ,628

Tablo 9'da temel egitim 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri-
nin ailesinde 6gretmenlik meslegini icra eden olup/olmamasina gére anlamli bir farklilik gésterme-
digi gorulmektedir (t(739)= 1.015, p>.05).

4. Sonug ve Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére Temel Egitim bolimiinde 6grenimlerini stirdiiren 6g-
retmen adaylarinin kaygi diizeylerinin disiik oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu bulguyu Akgiin ve
Ozgiir (2014) tarafindan Bilisim Teknolojileri Egitimi Bolimi’nde dgrenimlerini siirdiiren égretmen
adaylanyla gerceklestirdikleri arastirma bulgular desteklemektedir. Ayrica, Dogan ve Coban
(2009) tarafindan egitim fakultesinde 6grenimlerini sirdiiren 6gretmen adaylariyla gerceklestirilen
arastirma sonuglari da bu bulguyu desteklemektedir. Benzer seklide Dilmag (2010), Dogan ve Co-
ban (2009), Kése (2006), Ozen, Yildiz ve Yildiz (2013) da dgretmen adaylarinin &gretmenlik mesle-
gine yonelik kaygilarinin diisiik diizeyde olduguna ulasmislardir. Ogretmen adaylarinin égretmen-
lik meslegine yonelik olumlu tutum sergilemeleri bu durumun temel nedenlerinden biri olabilir.

117



Yasemin ABALI OZTURK | Cavus SAHIN | Mehmet Kaan DEMIR | Serdar ARCAGOK

Bununla birlikte Temel Egitim Bolimi’nde 6grenim géren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
leginin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutuma yeterli diizeyde sahip olduklarina yonelik inanglari da bu
bulgunun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir. Ayrica, 68retmen adaylarinin mesleki yasamlarini yerine
getirmede herhangi bir sikinti ya da sorun yasamayacaklarini diisiinmeleri de bu durumun ortaya
¢tkmasinda etkili olabilir.

Arastirmada elde edilen diger bir bulgu ise cinsiyetin 6g8retmen adaylarinin mesleki kaygilarini
belirlemede etkili bir degisken olarak ortaya cikmamasidir. Baska bir ifadeyle 6gretmen adaylarinin
kayg diizeyleri cinsiyet degiskeni bakimindan benzerlik géstermektedir. Atmaca (2013), Dilmag
(2010), Ozdayr (2000) ile Unaldi ve Alaz (2008) tarafindan farkli anabilim dallarinda grenimlerini
strdiiren 6gretmen adaylariyla gerceklestirilen arastirma bulgulari da bu bulguyla 6rtismektedir.
Glinlimuzde lisans diizeyinde 6grenim sirdiren kiz ve erkek 6gretmen adaylarinin toplumsal ya-
sama etkin katiimlari, daha disa doniik bir kisilik sergilemeleri ve benzer olanaklara sahip olmalari
bu durumun nedeni olarak goriilebilir.

Anabilim dali degiskeninin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini belirlemede anlamli bir
degisken olmadigi ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir sonug, her iki Anabilim Dal’'nda ki (Sinif Egitimi
Anabilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
yuriteceklerine yonelik tutumlarinin olumlu ve motivasyonlarinin yiiksek diizeyde olmasindan
kaynaklanabilir. Donmus, Akpinar ve Eroglu (2017) da gerceklestirdikleri aragtirmada Anabilim Dali
degiskeninin 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarini ortaya gikarmada énemli bir 6lgiit olmadigini
belirlemistir. Ogretmenlik Meslegine hazirlik, genel kiiltiir, &zel alan egitimi ve pedagojik formas-
yonla saglanmaktadir ( MEB Temel Kanunu, 1973). Bu gercevede her iki Anabilim Dalindaki 6gret-
men adaylarinin 6gretmenlik meslegini gonllli olarak tercih etmeleri, konu alan bilgisine sahip
olduklarini diislinmeleri ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi diger yeterliklere sahip olduklarina
yonelik inanglari bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilir.

Ogretmen adaylarinin egitim gordiikleri sinif diizeyi degiskeni yiikselmesi &gretmenlik mesle-
gine yonelik kaygilarina anlamli bir etkide bulunmamistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legini bilingli olarak tercih etmeleri, 68retmenlik meslegine yonelik olumlu bakis agilarinin lisans
ogretimleri boyunca degismemesi bu bulgularin ortaya ¢cikmasina yol agabilir.

Ogretmenlik meslegini tercih etme sirasinin gretmen adaylarinin meslege yonelik kaygilarini
ortaya c¢ikarmada etkili bir degisken oldugunu géstermektedir. 1-5 arasinda 6gretmenlik meslegini
tercih eden 6gretmen adaylarinin 16 ve Usti tercihte bulunan 6gretmen adaylarina gore ogret-
menlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin daha diisik oldugu tespit edilmistir. Bu bulgu Dogan
ve Coban (2009)'in gerceklestirdigi arastirma bulgularinin sonuglariyla celismektedir. Bu durumun
nedeni Dogan ve Coban (2009) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin 6rneklemini olusturan
0gretmen adaylarinin ilk tercihlerini bliyik oranda egitim fakiltesi olarak belirlemelerinden kay-
naklanabilir.
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Arastirmada 0gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin annenin ve babanin egitim diizeyine
gore farklihk gosterip gostermedigine yonelik bulgularin analizinde 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilari ile anne ve baba egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir farkliigin bulunmadig sonu-
cuna ulasilmistir. Bu bulgu, Dogan ve Coban (2009) ve Akgiin ve Ozgiir (2014) ve Tiirkdogan (2014)
tarafindan farkl anabilim dallarinda 6grenimlerini siirdiiren 6gretmen adaylariyla yapilan aragtirma
bulgulariyla ortlismektedir. Bu arastirmada anne ve babanin egitim durumunun 6gretmen adayla-
rinin 6gretmenlik meslegini tercih etmede etkili bir degisken olmadigina ulasilmistir. Bu noktadan
hareketle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin ailelerinden bagimsiz
sekilde olustugu duisunilebilir.

Arastirmada dikkat cekici bir diger bulgu ise 6gretmen adaylarinin ailesinde 6gretmenlik mes-
legini yUrUten birilerinin olup olmamasi degiskeni ile mesleki kaygilari arasinda anlamli bir farkliigin
gdzlemlenmemesidir. Bu bulgu, Akgiin ve Oziir (2014) , Giir (2010) ve Dogan ve Coban (2009)
tarafindan yapilan arastirmalarla 6rtiismekteyken Saracaloglu, Kumral ve Kanmaz (2009)'in aras-
tirma bulgulari ile gelismektedir. Bu geliskinin ana nedeni ise arastirma verilerinin toplandigi 6rnek-
lem gruplari veya biyiklikleri arasindaki farkliliklar olabilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su énerilerde bulunulabilir:

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini azaltmaya yoénelik cesitli seminer, panel ya
da sempozyumlar gergeklestirilebilir.

e Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarini irdelemeye yénelik nitel ya da karma yon-
tem arastirmalari gerceklestirilebilir.

o  Farkl bolimlerde 6grenimlerini stirdiiren 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi di-
zeyleri incelenebilir.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini azaltmaya yénelik bir ders egitim fakilteleri-
nin lisans programlarina eklenebilir.
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