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Tarim hi¢ suphesiz Osmanli Devleti'nden ginumuz Turkiye’sine devletin en 6nemli
ekonomik dinamigi ve halkinda en énemli gecim kaynagi olmustur. Tirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu arastirmalara goére 28 milyonluk istihdamin %23’Gnd tarm  sektoru
olusturmaktadir. Yaklasik 6 min(_)n tarim isglcunin de yarisini mevsimlik tarim iscilerinin
olusturdugu tahmin edilmektedir. Istihdam oranina bakildiginda oldukg¢a ylksek bir orani olan
mevsimlik tarim isgilerine yonelik ¢alisma hayatina iliskin hukuki diizenlemelerin yetersiz oldugu

gorilmektedir. Ayni isi yapan tarim iscileri arasinda bile gerek cografi gerekse cinsiyete gore
Ucret farkliliklari géze carpmaktadir.

Arastirmanin amaci, Turkiye’deki mevsimlik tarim isgilerinin mevcut durumu ve
yasadiklari sorunlarinin incelenmesi ve bu sorunlarin gideriimesine yonelik ¢ézim o&nerileri
Uretmektir. Bu amag dogrultusunda mevsimlik tarim isgilerinin; ulasim, barinma, egitim, saglik,
Ucret ve calisma kosullarinin insan onuruna yakisir sekilde standartlastiriimasi dogrultusunda
Oneriler sunmaktir.

Calismada Gzim toplama ve Gzim igletmelerinde gesitli islerde ¢alismak icin Manisa’nin
Alasehir ilgesine gelen mevsimlik tarim isgilerinin; demografik 6zelliklerini, yasam kosullarini ve
galisma sartlarini ele alan bir alan arastirmasi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore
¢alisanlarin demografik Ozelliklerine gére galisma kosullari, barinma ve ulasim sorunlari
arasinda farklliklara rastlanmistir.

Anahtar Kelimeler; Mevsimlik is, Mevsimlik Tarim isi, Mevsimlik Tarim Isgisi, Istihdam

STUDIES OF SEASONAL LABOR MOBILITY AND SEASONAL AGRICULTURAL
WORKER PROBLEMS ENCOUNTERED BY LIFE iN TURKEY: MANISA / ALASEHIR
EXAMPLE

ABSTRACT

Agriculture has undoubtedly been the most important economic dynamics since the
Ottoman Empire to the present date of Turkey and has been the most important source of
income of people. According to researches carried out by the Turkish Statistical Institute,
agricultural sector constitutes the 23% of 28 million workers in Turkey. It is estimated that about
half of the 6 million agricultural workforce is made up of seasonal agricultural workers.
Regarding the employment rate, which has a very high rate, it is seen that the legal regulations
concerning the working life for seasonal agricultural workers are inadequate. Even among the
agricultural workers who do the same job, wage differences can be observed according to both
geography and sex.

The aim of this study is to examine the current situation and the problems of the
seasonal agricultural workers in Turkey and to offer solutions for the elimination of these
problems. And for this purpose, to present proposals for the standardization of the
transportation, accommodation, education, health, wage problems and working conditions of the
seasonal agricultural workers in accordance with the human dignity.
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In the study, a field research was done handling the demographic characteristics, living
conditions and working conditions of the seasonal agricultural workers who came to the Alasehir
district of Manisa to work in various jobs in grape harvesting and foundations related to grape.
According to the results of the research, depending on the demographic characteristics of the
workers, there are differences among the working conditions, accommodation and
transportation problems of them.

Keywords: Seasonal Job, Seasonal Agricultural Work, Seasonal Agricultural Worker,
Employment

GiRiS

Diinya (izerinde tarimsal tretimin olmadig: bir Glke yoktur. ister gelismis isterse
de gelismekte olsun her Ulkenin ekonomisinde tarimin yeri bayuk rol oynamaktadir. Bu
sebepten dolayidir ki nifusun kirsal kesimlerde daha yogun oldugu ve ekonomilerinde
tarimin s6z sahibi oldugu Ulkeler tarima daha ¢ok 6nem vermektedir. Ozellikle Tiirkiye
gibi gelismekte olan Ulkelerin tarim ve tarima dayali sanayiye dogru yogdunlastiklari

gorulmektedir. Tarima dayall sanayilesmenin gelismesi sadece istihdam bakimindan
degil, ekonominin bitlnd iginde blyik dnem kazanmaktadir.

Tarkiye’de 1950’li yillar sonrasinda tarimda makinelesmeden dolayi tarim ve
buna paralel olarak tarima dayali sanayilesme hizla gelismeye baslamistir. Bu hizla
gelismelerden sonra kirsal kesimlerden sehirlere dogru bir gé¢ akimi baglamistir.
Tarimda ki bu makinelesme ve sanayilesmenin yani sira; kirsal kesimlerdeki nufus
artigl, issizligin artmasi, topraklarin miras yoluyla parcalanmasi ve toprak butinligunin
bozulmasini da gégun sebepleri arasinda sayilabilmektedir.

Bu trend ile birlikte kirsal kesimden gdglerin yaninda mevsimlik gogler de hizla
artmaya baslamigtir. Mevsimlik tarim gog¢u; insanlarin kendi memleket veya sehirlerin
de is bulamadiklarindan dolayi yilin belli mevsimlerinde ya da aylarinda bagka sehir
veya bolgelere go¢ etmesidir. Mevsimlik tarim isgileri yogun olarak Dogu ve
Guneydogu Anadolu bdlgelerinden ortalama 3 ile 4 ay arasinda genellikle bahar ve yaz
aylari go¢ etmektedirler. Mevsimlik tarim iscileri goclerini buylk cogunlukla Ege
Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Bolgesi ve Orta Anadolu Bodlgesi olarak
gerceklestirmektedirler. Uziim, zeytin, findik, sekerpancari, sodan, kayisi ve pamuk
c¢apalama, toplama, kurutma isciligi olarak yapilmaktadir.

Mevsimlik tarim iscileri; kaldiklari yerler, calisma ortamlari, calisma saatleri,
ulasim, cocuk iscilerin c¢alistirilmasi ve Ucret konusu gibi birgcok problemle karsi
karsiyadir. Kaldiklari yerler bakimindan genellikle toplu sekilde kaldiklar i¢in banyo,
tuvalet vb. gibi ortak kullanim alanlarinin temiz olmamasi ve sagliksiz olmasi
hastaliklara davetiye c¢ikarmaktadir. Ayni zamanda hastaliklara yol agan bir baska
faktor ise icme ve kullandiklari suyun ¢ok da hijyenik olmayisidir. Tarla veya bahcelere
gidis donuslerde kullandiklari minibus, traktorlerin tagima yonetmeliklerine uygun
olmamasi; acik alanda c¢alisan isgiler igin uzun sire ginesin altinda ¢calismalari, ayni igi
yapan iscilerin cografi ya da cinsiyete gore Ucret farkliliklarinin olmasi da mevsimlik
iscilerin karsilastiklari sorunlardan sadece birkagi durumundadir.

Bu arastirmanin amaci; Turkiye’deki mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik
sorunlarini ve calisma kosullarina iliskin sorunlarini belirlemek ve bu sorunlara
¢dzimler bulmaya calismaktir. Ayrica mevcut durumda mevsimlik tarim iscilerini konu
alan kanunlari, genelge vb. yasal duzenlemeleri mercek altina almaktir. Daha sonra
sorunlara iligkin ¢dézim Onerileri sunmaktir. Clnkul; Tuarkiye tarim sektéri yéninden
oldukga geligmistir. istihdam oranina da bakildiginda tarim sektorii yaklasik olarak %22
civarindadir ve istihdam da séz sahibidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklari sorunlarin incelenmesini ve bu isgilerin
yasal olarak durumlarini ele alan bu tez ¢ bdlimden olugsmaktadir; birinci bélimde go¢
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ve gog¢un tarleri kavramlari, ikinci bolimde Tarkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin go¢
etme sebepleri, karsilastiklari sorunlar, rakamsal gdstergeler aciklanmaya calisiimis,
dclincu bolimde ise Manisa/Alasehir ilgcesine Gzim toplamak igin gelen yaklasik 300
civarl mevsimlik tarim isgilerinin 150 tanesi ile; ulasim, beslenme, barinma, egitim,
Ucret ve galisma sureleri ile ilgili olarak bir saha arastirmasi yapiimistir.

1.GOG KAVRAMI VE TURLERI
1.1.Go¢ Kavrami

Emek, bir sonug¢ elde etmek, bir sonu¢ ortaya koymak icin gl¢ harcayarak
yapilan etkinlik olarak da tanimlanabilen ¢calisma kavrami, insanlik tarihi kadar eksi bir
kavramdir. Ancak c¢alisma kavraminin donuim noktasi sanayi devrimi ile olmustur.
Modern anlamda ¢alisma kavrami Ucret karsihiginda girilen ig iligkisi sonucunda emegin
ifasi olarak tanimlanabilmektedir. Calisma kavrami, sanayi devrimi édncesi asagilanma,
modernlesme slrecinde ayiplarin en buyugu olan aylakliktan kurtulma, daha sonrada
yasamin sdrdurdlebilmesi igin tim bireylerin yapmasi gereken calismalar olarak
algilanan kavramdir. Calisma kavrami bir maksat ile yapilir. Modern anlamda geginmek
amaciyla para karsiliginda yapilan calismadir. Calisma kavraminda temel nokta iktisadi
ve ticari hayata ait faaliyetlerdir (www.tdk.gov.tr, e.t. : 10.11.2017- Onsal, 2017: 221).

Genel olarak faydali olan ve belirli bir maksadi gergeklestirmek icin yapilan tim
faaliyetler anlamina gelen calisma kavrami, insanlarin sosyal is bolimu cergevesinde
yerine getirdikleri, karsiliginda Ucret alsin veya almasin, Uretime dolayli veya dolaysiz
katkisi olan bedeni veya zihni her turlu faaliyettir. Calisma, insanlarin belirli bilgi, beceri
ve kabiliyetleri belirli bir gayeyi gergeklestirmek icin yapilan, hem kendilerine hem de
cevredekilere bazi faydalar saglayan bedeni-zihni tim aktiviteler olarak da
tanimlanabilmektedir. Ek olarak galisma, calisana toplum igerisinde bir mevki, prestij,
maddi imkanlar, statu ve anlaml faaliy Caligma kavrami, farkli bilim ve yaklasimlara
gére farkli anlamlar tagiyabilmektedir. Buna goére (4857 Sayili iK, m.8-Seyyar, 2008:
74).

Calisma sosyolojisinde c¢alisma; bu c¢alisma kavraminda dcretli calisma
anlasilir. Buna goére calisma belirli bir ekonomik gergcevede baskasi igin deger Ureten
etkinliktir. Dolayisiyla ekonomik agidan c¢alisma esas itibariyle odullendiriimis veya
Ucretlendirilmis emek veya is demektir. Ginimiz modern ¢alisma hayatinda kabul
edilen tanimdir. Gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuatlara gore is iligkisi bir tarafin
is géreme edimini diger tarafin ise tcret 6denmesini bunyesinde barindiran iligkidir. Bu
noktada isci tarafindan s6zlesmeye konu olan unsur baglilik iken igveren tarafindan ise
ucret unsuru olmazsa olmazlari teskil etmektedir. Bir bagka ifadeyle modern anlamda
calisma da ucret olmazsa olmaz unsurdur.

insancil yaklagimla galisma; isin, insanlarin kendilerini gergeklestirebilmeleri igin
bir vasitadir. is bircok calisan tarafindan insanlarin kendilerini ifade edebilecekleri,
geligtirebilecekleri ve yeni seyler arayabilecekleri bir arag olarak kabul edilmektedir. Bu
sebeple insan kaynaklari yodnetimi acisindan is, insanin butin kapasitelerini
kullanmasina izin verecek sekilde tasarlanmali, zenginlestirilip, anlamlandiriimalidir.

Calisma kavramini genel anlamda endustri dncesi ve sonrasi donemlere gore
siniflandirmak mumkuindidr. Endustri devrimi 6ncesi galisma; glvenlik, barinma ve
fizyolojik ihtiyaclarin karsilanmasi karsihginda gercgeklestirilen fiili dizenlemelerden
uzak bir sekille sahip iken, buhar glcindn icat edilmesi ile 17. Yuzyihin UGglncu
ceyreginden itibaren ingiltere’de ortaya c¢ikan endistri devrimi calisma kavramini
bastan sona degistirmistir. Bahsi gegen déneme kadar toprak sahiplerinin yaninda serf
olarak calisan bireyler ortaya cikan isgicl gereksinimi ile sanayi kentlerine goé¢
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etmisler, bu sanayi kentlerindeki fabrikalarda Ucretli isci olarak calismaya
baslamiglardir. S6z konusu isci sinifi bu olaylar silsilesi olarak yeni bir sinif olarak
dogmustur. Modern anlamda c¢alisma kavraminin ve yeni bir sosyal sinifin ortaya
citkmasinin kivilcimi endustri devrimi ile meydana gelmistir.

Go¢ insanlarin bulunduklari yerden ekonomik, sosyal, siyasi, kiltlrel sebebler
gibi faktorlerle baska bir yere hareket etmelerine verilen genel bir ad, evrensel bir olay
olarak tanimlanabilmektedir. Gé¢ olgusu, insanhidin en eski tarihinden bu yana
suregelen ve gelecekte de devam edecek olan dinyanin her yerinde goérulebilecek bir
olaydir (Kogak-Terzi, 2012: 163).

Sosyal ve ekonomik bir olay olarak go¢, gé¢ eden bireylerin yasamini, etkiledigi
gibi bireylerin ayrildiklari ve i¢ine girdikleri topluluklarda da sosyal, kultirel ve ekonomik
bir takim degisikliklere neden olmaktadir. Goclin  digsalliklari  olarak
kavramlastirilabilecek bu olgunun, isglcu piyasalarina da yansimasi kaginilmazdir.
Go¢ ve isglicu piyasalar birbirlerini karsilikli olarak etkilemektedir. Kiresellesme ile
yayginllk kazanan vyeni (Uretim bicimleri de bu etkilesime farkli boyutlar
kazandirmaktadir (Bahar-Bingél, 2010: 44).

GUnUmuzde géc¢lin nedenlerini ekonomik, siyasal, sosyo-kulltlrel nedenler
olmak Uzere Uge ayirmak mumkindir. Ekonomik sebeplerle ortaya ¢ikan gb¢ sanayi
devrimi ile ivme kazanmigtir. Daha iyi gelir amaci ile gercgeklestirilien bu go¢ turl
Tarkiye’de 6zellikle 1950’li yillarda yogunlukla gértlmustir. Siyasal sebeplerle yapilan
go¢ ise ziyadesiyle zorunlu sebeplerle (iltica) gerceklestiriimektedir. Ulkeler arasindaki
anlagmalar veya ulke igi durumlar (terér, OHAL) gibi bu go¢ turina tetikleyen en etkili
unsurlardir. Uglincli sebep olan sosyo-ekonomik sebepler ise glinimiizde gégiin en sik
gorulen sebeplerinden bir tanesini tegkil etmektedir. Daha iyi yasam imkanlarina
kavusmak amaciyla gerceklestirilien bu gog tirl gelismekte olan ve gelismis Ulkelerde
yogunlukla gorulebilmektedir.

1.2.Gog¢ Tiirleri

Multi yénll etkilere sahip olan gé¢ kavrami i¢ go¢ ve dis go¢ olmak lzere ikiye
ayiriimaktadir. ig gog ayni tilke vatandaslarinin tlke sinirlari igerisinde farkl sebeplerle
meydana getirdikleri yer degisiklikleri iken, dis go¢ ise uUlke vatandaglarinin bahsi gegen
sebepler dolaysiyla Ulke digina ¢ikmalari ve goglin hedefinin kaynak Ulkeden farkl bir
ulke olmasi anlamina gelmektedir. Her iki tirinde ortaya gikardigi sonuglari farklilik arz
etmektedir.

1.2.1.ic Gég

Genel olarak kaynak Ulke icerisinde kirsal kesimden kentlere gergeklestirilen
hareketlerdir. Ana sebep genel olarak kentlerdeki ¢ekici gug olarak kabul goren sosyo-
ekonomik firsat ve imkanlardir. Bu noktada kirsal kesimlerdeki itici faktor olan
olumsuzluklarin gekici faktorleri asmasi durumunda i¢ goé¢ meydana gelmektedir.

ic gb¢ su sebeplerle ortaya gikmaktadir (Seyyar, 2008: 154).

e Kirsal kesimlerde, nlfusun hizla artmasiyla gecim kaynaklarinin yetersiz
kalmasi,
Tarim topraklarinin miras yoluyla béliinmesi ve tarimsal verimin azalmasi,
Tarimda makinelesmeyle issizligin artmasi,
Erozyonla tarim topraklarinin daralmasi veya veriminin azalmasi,
Kirsal kesimlerde egitim, saglik ve sosyal hizmetlerin yetersiz olmasi,
Sehirde is olanaklarinin daha fazla olmasi,
Kuraklik, deprem, sel, ¢ig ve heyelan gibi dogal afetler.
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ic goguin sonuglarl maruz kalan hedefin alt yapisi ve gége hazirligina gére
degisebilmektedir. Yeni igsgucunun kazaniimasi, tuketimin artmasina bagl olarak
ekonomik gelismeler goérilebilecegi gibi, alt yapi yetersizlikleri, asiri ntfus artisi, issizlik,
su¢ oranlarinin artmasi, dengesiz nufus dagilimi, ¢arpik kentlesme, cevre Kirliligi gibi
olumsuzluklar i¢ gégler ile ortaya ¢ikabilmektedir.

Tlrkiye’'de ic goc ve dis gb¢ olmak Uzere ikiye ayirilan goé¢ cesitlerinden ic
gogler kendi iclerinde, mevsimlik gécler, surekli gégler, emek gocleri ve zorunlu-génllt
gbcler olmak Uzere dorde ayirilabilmektedir (Kogak-Terzi, 2012: 169).

Mevsimlik gécler, insanlarin her yil belirli aylar igerisinde bulunduklari ortamdan
baska bir ortama calismak, gezmek ya da dinlenmek icin bir sureligine gitmeleri olayina
mevsimlik gé¢ denilmektedir. Mevsimlik goéclerde kigiler yilin belirli zamanlarinda iki
veya daha fazla mekanda yer degisikligi yapmaktadirlar. Mevsimlik gogin yasanmasi
durumunda birden fazla sosyal ve kdltlrel yapiyi i¢ ice yasama durumu s6z konusudur
(Saglam, 2006: 34).

Tarkiye’de mevsimlik tarim isgilerinin varligi, kapitalizmin kirsal alanlarda
gelismesi ile birlikte takip edilebilmektedir. Cukurova’da pamuk Uretiminde baslayan
sureg, bugln tum Ulkede neredeyse bltun drunlerin hasat donemlerini icine alacak
sekilde devam etmektedir. Uzun sayilabilecek bu zaman igerisinde birbirinden farkh
bolgeler veya sehirler mevsimlik tarim isgisi gégli vermistir. Ornegin, ic Anadolu'nun
koylerinden Cukurova’ya veya Ege’nin daglik kdylerinden pamuk hasadi yapilan
ovalarina mevsimlik is¢i gocleri olmustur. Ancak, 1950°li yillar Turkiye’'nin kirsal alani
icin en Onemli dénim noktasidir. Tarimda makinelesme ile baslayan, daha fazla
arazinin tarima acilmasi, ciftciler arasinda esitsiz dagitilan zirai krediler ve daha pek
cok isaretle birlikte kapitalist Uretim yapisinin kirsal alanda héakimiyetini ilan ettigi
onemli bir dénemdir. Sure¢ kirsal alanlarin tretim ydntemlerini ve iligkilerini oldugu
kadar, neden oldugu kitlesel goglerle kentsel yagsami yeniden donustirmustur (Cinar,
2012: 32).

Mevsimlik iscilik ise 6zetle isgucl aciginin kargilanmasina yonelik farkh bir
bdlgeden mevsimlere dayali olarak basta tarimsal Uretim olmak Uzere birgok iktisadi
faaliyet alaninda gergeklesen bir iscilik bigimi olarak gorulmektedir. Burada mevsimlik
iscilik iki ayri baglamda dikkate alinmaktadir. Bunlardan biri gezicilik digeri ise
gegciciliktir. Her iki niteligin de ortak yani formel bir ekonomi diginda kaliyor olmasidir.
Bu yonu, tarimda gercgeklesen kuguk uUreticilik, gegimlik tarim isciligi, Gcretli tarim isgiligi
ve ucretsiz aile isciliginden mevsimlik isciligi ayiran en onemli ozelligidir. Formel bir
ekonomi disinda kalmak isguicl piyasasi verileri icinde degil isgicl piyasasina dahil
olmayanlar icine girmektedir. Yani gegici tarim isciligi, mevsimlik isgilik bigcimsel
olmayan bir ekonominin énemli unsurlari arasindadir (Cinar-Lordoglu, 2011: 420).

Yapilan tanimlamalar neticesinde mevsimlik tarim isinin temel nitelikleri su
sekilde siralanabilmektedir (The World Bank, 2014: 17-18):

o Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle sigortasiz bir istir. Kamu ve Ozel
isletmelerde calisan daimi tarim iscileri 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore
zorunlu sigortali iken, 2925 sayili Tarim lscileri Sosyal Sigortalar Kanunu’nda
mevsimlik tarim isgilerini iceren gegici tarim iscileri kategorisinin sosyal guvenligi,
istege baglh ve isgilerin kendi prim édemeleri esasina dayali olarak dizenlenmigtir. Bu
durum, mevsimlik tarim iscilerinin blylk élglide sigortasiz olmalarina yol agmaktadir.

o Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle mevsimlik bir istir:  Tarimsal
faaliyetlerin en temel iktisadi niteligi mevsimlere bagh bir degisimi bulnyesinde
barindirmasidir. Tarimsal uretim de istihdam edilen isglici de bu sebeple mevsimlere
bagl olarak bu sirece katiimaktadirlar.
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o Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle gb¢ edilen bir istir: “Mevsimlik” gog
etme olgusu tarimda mevsimlik isglicu ihtiyacinin olusundan kaynaklanmaktadir. Cok
sayida isciye kisa sureli (mevsimsel) ihtiyagc duyulmasi Turkiye’de tarimin
makinelesmesi ile acgiklanmaktadir. Tarimsal Uretimin belli bazi asamalari
makinelegsmedigi icin bu alanlarda isgucune ihtiyac duyulmaya devam edilmektedir
Tlrkiye tariminda emegin bollugu bazi islerin makinelesmesini ekonomik olmaktan
¢lkarmaktadir. Fakat tarimda bu tir kisa sureli islerin hala var olabilmesi makinelesme
ya da Urun 6zelliginin yaninda bir de bu iglerde ¢alismak isteyecek emedin miktarina
baghdir.

o Mevsimlik tarim isgiligi genel itibariyle gecici bir is degildir: Mevsimlik tarim
iscilerinin  Ucretlerinin  ¢ok disUk olmasi, isi belirli bir sidre yapip sonrasinda
vazgegmeye olanak tanimamaktadir. Ayrica Ucretlerin disUkligu ve tarim alanlarinda
aile Gyelerinin ttmundn yapabilecegi islerin olmasi ¢cocuk emeginin de kullaniimasina
yol agmakta, mevsimlik tarim isciligi kalabalik ailenin tim Uyeleri ile katildidi, ailece
yapilan bir ise dénismektedir. DUsUk Ucret, go¢ ve tarim alanlarinda yasama ¢ocuk ve
kadinlarin slUrece dahil edilmesine yol agmakta, aileler tum Uyeleri ile birlikte
yoksullukla bas etmeye calismaktadir. Bu da beraberinde yeni kusaklarin egitim, beceri
sorununu ve kadinlarin da ciddi saglik sorunlarini dretmekte ve isin hem ayni kusakta
hem de kusaklararasi aktarilmasina yol agmaktadir. Bu niteliklerine ragmen mevsimlik
tarim isi bir “is” ve bu alanda calisanlar ise “isci’dir. Modern tarimsal yapi iginde
bulunmalari ve béyle bir yapinin Grinu olmalari, diger taraftan da yillik gelirin belirleyici
kesimini Ucret geliri olarak elde etmeleri dolayisiyla bu kesimin isci sayilmasi
gerekmektedir.

1.2.2.D1s Gog

Dis g6¢ hedef llkenin kaynak ulkeden farkl oldugu goég¢ tlradir. Gégmenlerin
yasadiklari ulkelerden zorunlu veya istege bagl olarak i¢ gocteki sebeplere benzer
olarak kismi veya surekli olarak yer degistirmeleridir.

Dis gdg, fertlerin veya gruplarin gecici veya surekli olarak herhangi bir yabanci
Ulkede gegimini temin etmek ve ¢ogu kez aile fertleri ile birlikte hedef llkede yasamak
maksadiyla kendi vatanlarini zorunlu veya gonudlli olarak terk etmeleri olarak
tanimlanabilmektedir. Dis g6¢ bir Glkeden baska bir Ulkeye yapilan zorunlu veya
gonulllh gb¢ hareketidir. Dis gbgiin gdgl veren ve alan Ulkeler agisindan bir takim fayda
ve zararlari mevcuttur (Seyyar, 2008: 99).Dis gbgun ortaya ¢ikis sebepleri su sekilde
siralanabilmektedir (www.hurbilgi.com.)(16.11.2017).

e Uluslararasi antlagmalarla yapilan nufus degigimleri,

o Ekonomik etkinliklerle emek gdgleri,

e Cesitli dini, sosyo-kulture, siyasi veya ekonomik sebeplerle ortaya cikan
zorunlu gogler,

e Savas veya catismalar,

o Dogal afetler, seklinde siralanabilmektedir.

2. T[_]RKiYE’DE MEVSIMSEL TARIM IiSGILERININ GOG ETME
SEBEBLERI, KARSILASTIKLARI SORUNLAR

2.1. Mevsimlik Tarim isgilerinin Gog Etme Sebepleri

Gog ifadesiyle ilgili degisik tanimlamalar mevcuttur. Genel kabul géren kisa
tanim “mekan (yer) degistirme” olarak bilinir. insanlari géce zorlayan birgok unsur
vardir; ama en agir basani gecim sikintisidir. Gegimlerini saglayamadiklari igin go¢
etmek durumunda kalirlar. Mevsimlik tarim iscileri de gecimlerin saglayabilmek igin
dogdugu memleketlerini ortalama 3-4 ay birakarak go¢ ederler. Yasadiklari bélgedeki
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ekonomik kosullar, yasam standartlarinin distk olmasi, kirsal kesimdeki nifusun hizla
artisi ve topraklarin miras yoluyla bolinUp azalmasi insanlari gbég¢e zorlayan
nedenlerden bazilaridir. Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklari bdlgeler genellikle
ekonomik agidan geri kalmis bolgelerdir. Mevsimlik tarim iscilerinin gé¢ etme
sebeplerini maddeler halinde siralarsak;

e Yasadiklari bolgelerdeki hizli nifus artisi.

e Miras davalarindan dolayi tarim arazilerindeki daralma.

o Sulama imkaninin kisitl olmasindan dolayi topraklarin verimsizlesmesi.

o Teknolojideki gelismelerden 6tird tarimda makinelesmenin artmasi ve buna
bagli olarak isglcune olan ihtiyacin azalmasi.

o Kirsal kesimlerdeki issizligin artmasi.

e Sosyal problemler egitim, saglik gibi hizmetlerin yetersizligi gibi bircok neden
bulunmaktadir. Bu nedenlere bagh olarak Ulke yapisinda bazi sorunlar meydana
gelmektedir. Bu sorunlari su sekilde siralayabiliriz;

¢ Ulke genelindeki niifusun dengesiz dagiimasi

e Yatinmlarda meydana gelen dengesizlikler

e Plan programsiz geligiguzel kentlesme

o Alt yapi sorunlari

e GO6¢ veren bolgelerde tarim arazilerini bos kalmasi ve hayvanciligin
gerilemesi gibi sorunlar.

o Go6¢ alan; sanayisi gelismis veya tarim sektori bakimindan elverigli ve is
imkanlarinin oldugu bdlgelerde gecekondulasmanin artmasi

Bu sorunlarin yasanmamasi i¢in insanlarin yasadiklari bodlgelerde imkanlarin
yeterli olmasi gerekir. Modern tarim araglarini kullanabilmeleri, ulasim, egitim,
haberlesme, gibi alanlarda gerekli iyilestirici ¢calismalar yapilmalidir. Burada en blylk is
hikimetlere dismektedir. Gerekli yatirimlar yapilmali, tesvikler saglanmahdir. Cunku
kimse dodup buyudugu topraklari keyfinden dolayi birakip gitmek istemez ama bazen
yetersiz imkanlardan dolayr kendileri gé¢mek zorunda kalirlar. Zaten baska bir
alternatifleri de yoktur (www.bilgiustam.com.)(22.10.2017).

2.2.Mevsimlik Tarim iggilerinin Yagsadiklari Sorunlar

Tarkiye bir tarim Ulkesi olmasina ragmen tarim iscilerini korumaya yonelik yeteri
diizeyde calismanin ve vyasal diizenlemelerin olmadigi ortadadir. is hukuku
cercevesinde baktigimizda mevsimlik iglerde isverenlerin iscilerine kargi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu da birgok sorunu beraberinde getirmektedir. Yagam
alanlarindaki olumsuzluklar (sagliksiz  barinaklar, temiz igme-kullanma suyunun
olmayigi, yagsam alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet ve banyo, gida yetersizligi
vb.), yaptiklar isin gerceklesmesi sirasinda maruz kaldiklari sorunlar (uzun ¢alisma
saatleri, tarim ilaci, tozlar, glines, gurultd, 1si etkisi) ve saglik sorunlari (kazalar ve
yaralanmalar, bdcek sokmalari, gines c¢arpmasi vb.) ile temel insan hakki olan
hizmetlere (saglik, egitim ve sosyal hizmetler) de ulasamama nedeniyle mevsimlik
tarim isciligi tarim sektortiiniin en zor galismak seklidir (Yildirak ve digerleri, 2003: 47).

Ekonomik Sorunlar
Ucrete Dayall Sorunlar
Sosyo-Kiiltirel Sorunlar
Egitime iliskin Sorunlar
Barinma Sorunlari
Ulasim Sorunlari
Beslenme Sorunu
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Cocuk ve Kadin isgilere Yénelik Sorunlar
Calisma Hayatina iliskin Sorunlar

is Saghg ve Guvenligine Iliskin Sorunlar
Sosyal Giivenlik ile Ilgili Sorunlar

Araci iliskileri Sorunlari

2.3.Tirkiye’de Mevsimlik Tarim ig¢ileri Gogiine Yonelik Gostergeler

Mevsimlik tarim iscilerinin ndfusuyla ilgili arastirmalar saglik hizmetlerinin
planlanmasinda ve mevcutta olan hizmetleri dlgmede nufus sayimi énemli bir kriterdir.
Asagida mevsimlik tarim iscileri ile ilgili nifus yapisina dair bazi istatistiksel veriler
verilmistir, (www.tuik.gov.tr.) (25.09.2017).

Tarkiye’de mevsimlik tarim isgisi nifusunun yaklasik %10’u 5 yas altinda, %40’
14 yas ve altinda, %2,2’si ise 65 yas ve Uzerindedir.

Tarkiye geneli ile kiyaslandiginda 14 yas ve alti nifus yaklasik 1,5 kat daha
fazla iken, yasli niifus 4,1 kat daha azdir.

Ortanca yas kadinlarda 18, erkeklerde 17 iken, Turkiye genelinde kadinlarda
30, erkeklerde 29'dur. Nufusun yarisi 18 yas ve altindadir.

Cinsiyete gore dagilim incelendiginde % 49,7’si (3561) kadin, % 50,3’U (3603)
erkektir.

Kentsel alanda ortalama hanehalki buyukluga 3,7 iken, mevsimlik tarm
iscilerinde 6,8'dir.

Turkiye genelinde kaba dogum hizi %0 16,9 toplam dogurganhk hizi 2,07 iken;
mevsimlik tarim iscilerinde kaba dogum hizi %0 39,5 toplam dogurganlik hizi 4,94°tar.
Bebek 6lim hizi Tarkiye genelinde 1.000 canli dogum basina 10,8 iken mevsimlik
tarim iscilerinde 59'dur.

Tarkiye genelinde 6zarlGlik orant %12,29 iken mevsimlik tarim isgileri i¢in bu
oran %13,8'dir.

Tirkiye'de TUIK Mayis 2015 verilerine gére 5 milyon 820 bin olan tarim is
glicliniin yariya yakini mevsimlik isgilerden meydana gelmektedir. istihdam edilenlerin
%21.3'0 ise tarmsal faaliyetlerde c¢alismaktadir (https://www.evrensel.net)
(25.09.2017).

Sekil 1. Mevsimlik Tarim isgilerinde Gogun Yonu

GOC VEREN YERLER

B G5C ALAN VERLER

Kaynak: www.tuik.gov.tr.(25.09.2017)

Tlrkiye’de tarim sektériinde calisanlar agisindan durum degerlendirildiginde;
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ogunlukla aileleri ile birlikte c¢alistigi gorilmektedir.
Capalama, toplama gibi yogun isglcu gerektiren isler oldugu gibi; elma, zeytin, Gzim,
sekerpancari, patates, sogan findik, kayisi, turuncgiller toplama/satis icin hazirlama ile
orth alti dOrin yetistiriciligi  vb. gibi islerde c¢alismaktadirlar. Yukaridaki sekil
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incelendiginde 6zellikle gégiin yonii Dogu ve Giineydodu Anadolu’dan baslayip; i¢
Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz illerine dogru yaygin bir bicimde mevsimlik tarim
g6c¢u oldugu gorulmektedir.

2013 yilinda yapilan “Guneydodu Anadolu Bdlgesi’nde Tarimda Calisanlarin
Sagligi Arastirmasi” sonuglarina gére, Gineydogu Anadolu Bélgesinde tarimda ¢alisan
nifusun yaklagik %20’si tarimsal Gretimin yogun oldugu I¢ Anadolu, Akdeniz, Ege ve
Karadeniz bolgelerindeki ill ortalama 4-7 ay tarim alanlarinda calismak igin goc¢
ederken, yaklasik %20'si de ikamet ettikleri ya da komsu ilin tarim alanlarinda
calismaktadirlar (Harran Universitesi Tarimda is Saghgi ve Givenligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi; GAP Tarimda Calisanlarin Saghgi Arastirmasi, 2013, Sanlurfa).

3. MEVSIMLIK TARIM iSGILERINE YONELIK BiR SAHA ARASTIRMASI:
MANISA/ALASEHIR ORNEGI

3.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Tarkiye ekonomisine bakildiginda tarim sektérl ve tarimsal isglcinidn énemli
dlglide oldugu bir yere sahip oldugu gorilmektedir. Ozellikle tarimsal faaliyetlerde 6
milyona yaklasan bir istihdam s6z konusudur. Bu tarimsal faaliyetlerdeki istihdam da
mevsimlik tarim iscileri de 6nemli bir konuma sahiptir. Fakat mevsimlik tarim isgilerinin
sorunlarinin belirlenmesi ve sorunlara iliskin ¢bzim Onerileri yetersiz kalmaktadir.
Arastirmanin amaci; mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yasam kosullarina
incelemek, bu sorunlar tespit edip; insan onuruna yakisacak sekilde calismalarini
saglamak igin sorunlarin ¢éztmlerine iligskin verileri ortaya koymak ve ¢dzim Onerileri
sunmaktir.

3.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Batin mevsimlik tarim isgilerine ulasilamadigi i¢in drneklem yoluna gidilmistir.
Calisanlara ylz ylze anket uygulanmistir. Ulasilan tim goézlemlerden elde edilen
anketler gecerli olup bu sayinin istatistiksel olarak hangi gliven araligi ve hata payina
karsilik geldigine bakiimistir. Ana kutlede 300 mevsimlik tarim isgisi bulunmaktadir.
Anketler ise 150 kisiye yapiimistir. Bu 6rneklem de, %95 gliven aralijinda, %5,55 hata
payina karsilik gelmektedir. Glven araliginin %95 kabul edildigi durumda hata payinin
%5’e ¢ok yakin olmasi yeterli gérilmis ve toplanan veriler érneklem olarak kabul
edilmistir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada 6 farkli hipotez kurulmustur. ilk olarak sosyo-ekonomik kosullar ile
memnuniyet boyutlari (yasam, gelir, ig) arasinda ayri ayri iligki hipotezleri kurulmus ve
test edilmistir. Daha sonra sosyo-ekonomik kosullarin memnuniyet boyutlarini etkiyip
etkilemedigini, etkiliyorsa ne Olgude etkiledigini bulmak amaciyla dort tane etki hipotezi
kurulmustur. Bu baglamda kurulan hipotezler asagidaki verilmigtir.

H10: Mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yasam gelir ve is
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H1,: Mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yagsam gelir ve ig
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski vardir.

H2,: Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik kosullarinin  yasam
memnuniyetleri Uzerinde etkisi yoktur.

H2;: Mevsimlik tarim isgilerinin  sosyo-ekonomik kosullarinin  yasam
memnuniyetleri Gzerinde etkisi vardir.
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H3o,: Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik  kosullarinin  gelir
memnuniyetleri Gzerinde anlamh bir etkisi yoktur.

H3;: Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik  kosullarinin  gelir
memnuniyetleri Gzerinde anlamli bir etkisi vardir.

3.4. Aragtirmanin Olgegi ve Kisitlan

Bu tez arastirmasinda yer alan Yasam Kosullari ile ilgili Memnuniyet Olgegi
kullaniimigtir. Bu 6lcek 10 maddeden olugsmaktadir. Bu maddeler de yasam, gelir ve is
olmak lizere 3 boyut altinda toplanmaktadir. Kaya ve Ozgilnar (2015) tarafindan
yapilmis calismada kullanilan 6lgek formu gelistirilerek arastirmaya entegre edilmistir.

Bu arastirma asagida yer alan sinirliliklar kapsaminda gergeklestirilmistir:
Yapilan arastirma sadece Manisa ilinin Alasehir ilgesinde gergeklestirilmistir.

TUum calisanlara ulasilamadigi igin ana kutle Gzerinden 6rneklem c¢ekilerek 150
Kisi ile sinirlandiriimistir.

Calisanlardan sadece mevsimlik tarim iscgisi olarak calisan isgilere
uygulanmistir.

3.5. Tanimlayici Bulgular

Ankette 5'li Likert tipi dlgekle 6lgiilen Yasam Kosullari ile ilgili Memnuniyet
Olgeginin sunulan ifadelere giivenilirlik analizi uygulanmistir. Yasam Kosullari ile ilgili
Memnuniyet Olgeginde bulunan 7 ifadenin ve 3 faktériiniin Cronbach’s Alpha Katsayisi
Tablo 1 te verilmistir.

Tablo 1. Yagsam Kosullar ile ilgili Memnuniyet Olgeginin Cronbach’s Alpha
I¢ Tutarhlhik Katsayisi

Cronbach's Alpha

Degeri Madde Sayisi

Yasam Kosullan lle llgili

. . ,790 7
Memnuniyet Olgegi
Faktorler
Yasam , 751 3
Gelir ,681 2
Is 696 2

Aragtirmanin 7 maddelik Yasam Kosullari ile ilgili Memnuniyet Olgeginin ic
tutarhihgr incelendikten sonra a = 0,790 glvenilirlik degeri elde edilmistir. Buna gore
kullanilan élgegin yiksek derecede glvenilir oldugu gézlenmektedir (0.60 <a< 0.80 ise
oldukga guvenilir).

Tablo 1 de Yagam Kosullari ile ilgili Memnuniyet Olgeginin faktorlerine iligkin
guvenilirlik degerleri incelenmesi de dnemlidir. Yagam 0.751, gelir 0.681 ve is 0.691
seklinde ortaya ¢cikmaktadir. Tim boyutlar oldukga guvenilir oldugu ortaya koymaktadir.

Tablo 2. Demografik Bulgular
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Degiskenler Alt Degiskenler F %
Cinsiyet Kadin 82 | 54,7
Erkek 68 | 45,3
Medeni durum Bekar a4 293
Evli 106 | 70,7
18 ve alt 1 0,7
19-30 101 | 67,3
Yas gruplari 31-40 44 | 29,3
41-50 3 2,0
50+ 1 0,7
Okur Yazar Degil 2 1,3
Egitim dizeyi .Okur Yazar 27| 18,0
llkokul Veya Ortaokul 102 | 68,0
Lise 19| 12,7
0-5Yil 80| 47,1
6-10 Yl 32| 18,8
Galisma Suresi 11-15 Yl 20 | 11,8
16-20 Yil 12 7,1
21 Yl ve Ustii 26 | 15,3
Yok 113 | 75,3
Meslek Serbest Meslek 25| 16,7
Y1l ici Sezonluk Isci 12 8

3.6. Hipotezlere iligkin Bulgular

Arastirmanin bu kisminda hipotezlere iligkin bulgulara yer verilerek hipotezlerin
dogrulugu test edilmeye calisiimistir.

H1l,: Mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yasam gelir ve is
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.

H1,: Mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yagsam gelir ve ig
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Tablo Hata! Belgede belirtilen stilde metne rastlanmadi..1 Sosyo-Ekonomik
Kosullar lle Yagam, Gelir Ve Is Memnuniyeti Arasindaki lligki

Yagam Gelir -~ is Memnuniyeti
KORELASYON Memnuniyeti Memnuniyeti

r p R P r p
Barinma karsilanma dizeyi ,516** ,000 ,309** ,000 ,114 ,166
Temiz icme suyu ihtiyaci ,012 ,882 ,027 744 ,050 ,546
Ulasim sorunu -,353** ,000| -,218** J007|  -,247* ,002
Sosyal glivence ,494** ,000| ,483** ,000| ,346** ,000
Aylik gelir -,018 ,830 ,049 ,551 ,066 424
Cocuklarin egitim ihtiyaci -,074 ,661 , 161 334 ,238 ,151
Gida ihtiyaci 473 000] ,368** 000/ ,286** ,000
Saglik ihtiyaglan ,543**| 000 ,410** 000 ,223** ,006
**p<,01*P<,05

Tablo 3.de verilen analiz bulgularina gére;

Sosyo-ekonomik kosullar ve yasam memnuniyeti iligkisi: Barinma ihtiyaci,
sosyal guvence, gida ihtiyaci, sadlik ihtiyaci ile yasam memnuniyeti arasinda orta
dizeyli ve anlamli bir pozitif iliski vardir. Ancak ulasim sorunu ile yasam memnuniyet
arasinda zayif duzeyde ve anlamli negatif bir iliski mevcuttur (p<,05).

Sosyo-ekonomik kosullar ve gelir memnuniyeti iliskisi: Sosyal giivence, saglik
ihtiyaglari, barinma ihtiyaci, gida ihtiyaci ile gelir arasinda orta dizeyli pozitif yonli
anlamli bir iligki vardir. Ulagim sorunu ile gelir arasinda ise zayif dizeyli negatif yonlu
anlamli bir iligki gérilmektedir (p<,05).

Sosyo-ekonomik kosullar ve is memnuniyeti iligkisi: Sosyal glivence ile is
memnuniyeti arasinda orta dizeyli pozitif yonlt anlamli bir iligki vardir. Gida ihtiyaci ve
saglik ihtiyaci ile is memnuniyeti arasinda da anlamli ve pozitif olmasina ragmen bu
iliski zayif dizeydedir (p<,05). Ulagim sorunu ile is memnuniyeti arasinda ise zayif
dizeyli negatif yonli anlamh bir iligki gorulmektedir (p<,05).Bu sonuglara gére H1,
reddedilerek H1, kabul edilmistir.

Hipotez 2 ye iligkin yapilan regresyon testi asagida gosterilmisgtir.

H2,: Mevsimlik tarim isgilerinin  sosyo-ekonomik kosullarinin  yasam
memnuniyetleri Uzerinde etkisi yoktur.

H2;: Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik kosullarinin  yasam
memnuniyetleri Gzerinde etkisi vardir.
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Tablo 4. Sosyo-Ekonomik Kosullarin Yagam Memnuniyeti Uzerindeki
Etkisine Iligkin Regresyon Testi Bulgulari

< iy BAGIMLI DEGISKEN (YASAM MEMNUNIYETI)
BAGIMSIZ DEGISKENLER ~
B S.H. P | Regresyon Modelin Ozeti
Barinma ihtiyaci - - -
— — R?=,337
Temiz icme suyu ihtiyaci - - -
Adj. R?=,298
Ulasim sorunu - - -
_ F =68,651
Sosyal glivence 347 , 192 1,025
: p=,000
Ayhk gelir - - -
DW = 1,395
Cocuklarin egitim ihtiyaci - - -
Tolerance >0,2
Gida ihtiyaci ,366 , 177 | ,019
VIF <10
Saglik ihtiyaclari - - -

Memnuniyet boyutlari ile kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p=,000). Sosyo-ekonomik kosullar boyutlarinin birlikte degerlendirilmesi
sonucunda yasam memnuniyeti tzerindeki etkisinin %29’unu agikladigi tespit edilmistir
(Adj. R* =,298). Bununla beraber beta katsayilarina bakildiginda sadece sosyal
glvence (B$=,347; p<0.05) ve gida ihtiyacinin ($=,366; p<0.05) 6nemli ve anlamli bir
etkisinin oldugu godrulmektedir. Bunun diginda kalan diger bagdimsiz degiskenlerin
yasam memnuniyeti Gzerinde herhangi anlamli bir etkiye sahip olmadiklari tespit
edilmistir (p>,05). Burada en yuksek etkiyi ise gida ihtiyacinin oldugu goértulmektedir.

Tabloda mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-ekonomik kosullardan sadece sosyal
guvence ve gida ihtiyacinin yasam memnuniyeti Uzerinde etkili oldugu gorulmektedir.
Bu durumda H2, reddedilerek H2, kabul edilmistir.

Hipotez 3 iligkin yapilan regresyon analizi sonuglari da su sekilde
gerceklesmigtir.

H3,:  Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik  kosullarinin  gelir
memnuniyetleri Uzerinde anlaml bir etkisi yoktur.

H3;: Mevsimlik tarim iscilerinin  sosyo-ekonomik  kosullarinin  gelir
memnuniyetleri Uzerinde anlamh bir etkisi vardir.

Tablo 5. Sosyo-Ekonomik Kosullarin Gelir Memnuniyeti Uzerindeki
Etkisine lligkin Regresyon Testi Bulgulari

BAGIMLI DEGISKEN (GELIR MEMNUNIYETI)
BAGIMSIZ DEGISKENLER
s B S.H. p Regresyon
Modelin Ozeti
Barinma ihtiyaci - - - R*=,295
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Temiz icmesuyuihtiyaci - - - Adj. R?=,254
Ulasimsorunu - - - F=7,114
Sosyalglvence - - - p=,000
Aylikgelir - - - DwW =1,721
Cocuklarinegitim ihtiyaci - - - Tolerance >0,2
Gida ihtiyaci ,397 171 014 |VIF<10

Sagdlik ihtiyaclar - - -

Tablo 5 te beta katsayilarina bakildiginda sadece gida ihtiyacinin (B=,397;
p<0.05) o&nemli ve anlamli bir etkisinin oldugu goérilmektedir. Bunun disinda kalan
diger bagimsiz degdiskenlerin gelir Gzerinde herhangi anlamh bir etkiye sahip
olmadiklari tespit edilmistir (p>,05). Burada da en yuksek etkiyi gida ihtiyacinin oldugu
gorulmektedir.

Tabloda mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullardan sadece gida
ihtiyacinin gelir memnuniyeti Uzerinde etkili oldugu gorulmektedir. Bu durumda H3,
reddedilerek H3, kabul edilmistir.

Memnuniyet boyutlarinin kendi arasinda olusan iliskisi de test edilmistir. Tim
boyutlarin normal dagilm gdstermeleri nedeniyle Pearson Kkorelasyon testine
basvurulmustur. Elde edilen bulgular ise agagidaki Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Memnuniyet Boyutlarinin iligkisi

Yasam Gelir is Ort. S.S.
1 [Yasam 1 - - 2,7200 ,65320
2 |Gelir ,A54** 1 - 2,8900 55221
3 |is 452+ 332+ 1 1,9247 57604
**p<,01 *P<,05

Tablo 6 ya gore yagsam, gelir ve is memnuniyetlerinin kendi aralarinda; orta
dizeyde, pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu gérilmektedir (p<,05).

Sonug

Mevsimlik tarim isciliginin temel nedeni, isgilerin yasadiklari yerlerde ailelerinin
gecimlerini saglayabilmeleri igin yeterli seviyede is imkanlarinin olmamasi veya bu
imkanlarin kisith olmasidir.

Yasam sartlarinin yetersizligi, barinma alanlarinin uygunsuzlugu, aldiklari
Ucretlerin disUk olmasi, dizensiz beslenme, c¢ocuklarin egitim sorunlari, ulagim
sorunlari ve trafik kazalari vb. mevsimlik isgilerin ne kadar zor sartlar ile karsi karsiya
kaldiginin gostergesidir. Turkiye’de mevsimlik tarim iscilerine yodnelik yasal
dizenlemelerde bosluklar bulunmaktadir. Bazi hukuki dlizenlemelerde mevsimlik tarim
iscilerinden bahsedilmis olsa da onlar ilgilendiren kapsamh bir yasa heniz
clkariimamigtir.  Ayrica, mevsimlik tarm iscilerini konu alan mevcut hukuki
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dizenlemeler de galisanlarin buyudk kisminin kayitdigi olmalarindan dolayi verimli bir
sekilde uygulanmamaktadir.

Yapilan saha arastirmasinda da goérildigi gibi mevsimlik isciler aile birey
sayilari bakimindan kalabalik ailelerden gelmektedir. Arastirmaya katilanlarin
%50’sinin ailesi 5-5+ Uzeri bireyden olugsmakta, ¢alismaya gelen isciler genellikle 19-40
yas (% 96) arasinda ve yaklasik olarak 3/4'Unin (%75,3) mesledi yoktur. Egitim
seviyeleri ise ilkokul veya ortaokul (%68) dizeylerindedir.

Sonuglar incelendiginde mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile
yasam memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugu gértlmektedir. Bu durumda
hipotez 1, (Mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yasam
memnuniyetleri arasinda anlamh bir iligki vardir) kabul edilmektedir. Analiz ayrintili
olarak incelendiginde barinma ihtiyaci, ulasim sorunu, sosyal glivence, gida ihtiyaci ve
saglik ihtiyacinin sosyo-ekonomik kosullar ile yasam memnuniyeti arasinda anlamli bir
iliskinin oldugu goérdimustiar. Barinma ihtiyaci ele alindiginda yasam memnuniyeti en
yuksek olan grubun igveren tarafindan saglanan barinma yerlerine sahip olanlarda
gorulmastir. En dusUk yasam memnuniyetine sahip olan calisanlarin ise kendi
imkanlari ile barinma ihtiyacini karsilayanlarin oldugu saptanmistir.

Ulasim sorunu ile yasam memnuniyet incelendiginde ise isgilerin kendileri
tarafindan saglandiginda ulasim sorunu ortalamasi (ort=; 2,85; S.S.= ,63), isveren
tarafindan saglandiginda ortalma (ort=; 2,36; S.S.= ,55) oldugu gorilmekte ve
kendileri ulagimlarini sagladiklarinda yasam memnuniyetlerinin daha disuk oldugu
saptanmistir.

Sosyal glvence ihtiyacinin karsilanmasi ile yasam memnuniyeti arasindaki
iliskiye baktigimizda ise; isveren tarafindan (ort=; 2,91; S.S.= ,61) bu ihtiyacin
karsilanmasi iscilerin yasam memnuiyetlerini yikseltmigtir. Calisanlar tarafindan sosyal
glvence ihtiyaci kargilanmasi durumunda ortalamalardan da (ort=; 2,25; S.S.= ,48)
anlasildigi gibi yasam memnuniyetini dusarmustur. Ayni sekilde gida ihtiyaci ve saglik
ihtiyaglarinin yasam memnuniyeti yuksek olan grubun igveren tarafindan saglanmasi
oldugu gérilmektedir. Gida ihtiyaglari (ort=; 3,04; S.S.= ,62) ve sadlik hizmeti isveren
tarafindan (ort=; 3,05; S.S.= ,58) karsilanirsa isgilerin yasam memnuniyetleri oldukca
yuksek oldugu saptanmistir. Yasam memnuniyetleri dislUk olanlarin ise gida
ihtivaclarini (ort=; 2,42; S.S.= ,52) ve saglik hizmetlerini (ort=; 2,35; S.S.= ,52)
kendilerinin karsiladid1 tespit edilmigtir.

Sosyo-ekonomik kosullar ile gelir memnuniyetleri arasindaki iligkinin anlamh
cilkmasi sonucunda, gelir ile kosullar ayrintih olarak incelenmigtir. Bu analizlerde
Barinma ihtiyaci, sosyal guvence, gida ihtiyaci, saglik ihtiyaglari ile gelir memnuniyeti
arasinda anlamli iligki gikmigtir.

Ulasim sorunu ile gelir memnuniyeti arasinda anlamli ve negatif yonlu ters bir
iliski tespit edilmistir. Ancak bu iliski olduk¢a orta kuvvettedir. Sosyal glivence, gida ve
saglik ihtiyaglarinda ise orta kuvvette anlamh ve pozitif bir iligki vardir. Bu G¢ kosul
icinde isveren tarafindan ihtiyaglarin giderilmesi gelir memnuniyetini arttirmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile is memnuniyetleri
arasinda anlamli bir iligki vardir. Ulagim sorunu, sosyal guvence, gida ihtiyaci, saglik
ihtiyaclari ile is memnuniyetleri arasinda anlaml bir iligki ¢ikmigtir. Ulagim sorunu, gida
ihtiyaci, saglik ihtiyaclari ile is memnuniyetleri arasindaki iliski zayiftr. Ama sosyal
guvence ile is memnuniyeti arasindaki iliski daha kuvvetlidir.

Etki analizleri degerlendirildiginde sosyo ekonomik boyutlarin  yasam
memnuniyeti Uzerinde bir etkisi oldugu saptanmistir. Bu durum hipotez4:’in kabul
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edilebilirligini gostermektedir. Etki analizi incelendiginde sosyo ekonomik kosullarin
yasam memnuniyetinin %29’unu acikladigi saptanmistir. Ozellikle gida ve saglik
ihtiyacinin anlaml etkisinin oldugu goriimektedir.

Sosyo-ekonomik kosullarin gelir memnuniyeti Uzerine etkisi incelendiginde
%29’luk bir etkisinin oldugu gorilmustir. Sosyo-ekonomik kosullarin yasam ve gelir
memnuniyeti Gzerine etkisinin ayni oldugu gorulmektedir.

Hipotezler incelendiginde barinma, ulasim, gida, sosyal glvence ve saglk
ihtiyaglarinin isveren tarafindan karsilandiginda yasam, gelir ve is memnuniyetleri
oldukca yuksektir. Eger isciler kendileri tarafindan karsilanmasi durumunda bu
memnuniyetleri digmektedir.

Yapilan saha arastirmasinda gorilen sorunlarin ¢dézimd ve mevsimlik tarim
iscilerinin insanlara yakisacak bir sekilde hayatlarini ikame ettirebilmeleri, calisma ve
yasam kosullarinin iyilestiriimesi igin alinmasi gereken tedbir ve yapilmasi gerekenler:

Bulunduklari bélgelerde is imkanlari olusturulmaldir.

Mevsimlik tarim iscilerinin barinma mekanlari (ev/¢cadir vb.) dizenlenmeli.
Tuvalet ve banyonun birbirinden ayri sekilde bulunmasi yanisira; tuvalette, banyoda ve
mutfakta sirekli olarak akan temiz su bulunmalidir. Erkek ve kadin isciler igin ayri ayri
odalar tahsil edilmeli ve isgilerin barindiklari yerlerde distan gelecek her tirll tehlikeye
karsi korunmalidir.

Calisanlarin gerek mevsimlik olarak go¢ ederken gerekse calisma alanlarina
gidis-donls icin kullandiklari ulasim araglari guvenli olmal ve kazalara sebebiyet
vermemek igin trafik denetimleri arttirilarak dizenli bir sekilde kontroller saglanmalidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin uzun calisma surelerine (gunde 12 saat varan
¢alismalar) icin dizenleme yapilmalhdir. Calisma sureleri, belirli saatlerle
sinirlandiriimalidir (6-8 saat).

Mevsimlik tarim isinde c¢alisanlarin Ucretleri konusunda ise devlet, isci
sendikalari, ziraat odalari gibi Gyelerin bulundugu bir Ucret belirleme komisyonu
olusturulmadir. Bdylece ayni isi yapanlarin bdlge, yas, cinsiyet vb. farklarin
gbzetmeksizin esit Ucreti almalari saglanmis olur.

Mevsimlik iscilerin sosyal guvenceleri isveren tarafindan saglanmali, sendikali
olma, saglik, emeklilik gibi haklarini iceren yasal dizenlemeler olusturulmali ve hemen
uygulanmalidir.

Calisanlarin gittikleri bolge veya sehirlerde kayit altina alinmasi gerekir. Bdylece
aracilarin kayitsiz, haksiz kazan¢ saglamasinin 6ntine gegilmis olur ve aracilarinda
denetlenmesi kolaylagir.

Mevsimlik tarim iscilerinin isbasindaki is saghg: ve guvenligi cok 6nemlidir.
isgilerin calisirken koruyucu énlemler almalari konusunda bilgilendirmeler yapilimali,
uzun suren caligmalarda gunegin etkisini azaltmak i¢in sapka veya koruyucu onlemler
alinmalidir.

15 ve altindaki gocuklarin galigmasi yerine egitim programlari veya eglenceli
kurslar agilarak gelen ¢ocuklarin ¢alistiriimasi édnlenmelidir.
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