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Hemsirelik Mesleginin Gelisen Rolleri

Developing Roles Of The Nursing Profession
Ebru AYDEMIR GEDUK?

OZ Giiniimiizde bilimsel-teknolojik degisim ve gelismelerle basta bakim olmak iizere hemsirelik bir¢ok boyutta
etkilenmektedir. Toplumsal ve ¢evresel yapilarla beraber saglik politikalar: da siirekli degistigi i¢in meslek islev
ve rolleri de degigsmektedir. Cesitli tan1 ve tedavi yontemlerinin uygulanmasi, hemsirelik bakiminin da ¢ok ¢esitli
ve karmagsik olmasina neden olmaktadir. Bilimsel temellere dayali yeni bakim yontemlerinin gelistirilmesiyle
birlikte uygulamaya konulmasi, meslegin rol ve isglevlerinin genislemesine katki saglamaktadir. Hemsirelik
mesleginin yetki ve sorumluluklarinin artmasiyla birlikte bagimsiz rol ve islevlerinin de arttig1 bilimsel
kaynaklarla desteklenmektedir. Bu roller meslegin gelisimine ve profesyonellesmesine Onemli katki
saglamaktadir. Bu derlemede; saglik hizmetlerinde yasanan degisimlerden etkilenen hemsirelik mesleginin gelisen
rolleri ve meslek i¢in dneminin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

Anahtar kelimeler: saglik hizmeti, hemsirelik, roller

ABSTRACT Today nursing profession has affected by many sizes especially at nursing care with scientific-
technological changes and developments. Occupational functions and roles also varies because of the social and
environmental structures and health policies constantly change. A variety of diagnostic and treatment methods in
the implementation, nursing care has become diverse and complex. The development of new methods of care
based on scientific basis and the implementation of them, led to widening of the profession’s role and functions.
The independent role and functions of the nursing profession also increased with increasing authority and
responsibility are supported by scientific sources. These roles make a significant contribution to the development
and professionalization of the nursing. In this complation, the global trends which are affecting nursing profession
and roles that are affected by changes in health care services will be examined. It is aimed to put forward the
evolving roles of the reforming nursing profession and the importance of profession.
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Giris

Hemsirelik mesleginde yasanan degisimler ve
gelismeler giiniimiizde tartisilan bir konudur.
Hemsirelik insan gereksinimlerinden dogan ve
bireylere, ailelere ve topluma verilen biitiinciil bir
hizmettir. Toplumsal sorunlar nedeniyle saglik
bakim gereksinimleri ve saglik politikalar siirekli
degistigi i¢in hemsireligin islev ve rolleri de
degismektedir. Islev ve rollerin degismesine karsin
hemsirelik hizmetleri birey ve toplumun temel
gereksinimlerine yanit verme ilkesini siirekli olarak
korumaktadir (1,2)

Bilim ve teknolojinin yarattig1 degisim ve
gelismelerle hemsirelik meslegi de basta hasta
bakimi olmak fizere bircok boyutta etkilenmistir.
Hastalara ¢ok farkli tanm1 ve tedavi yontemlerinin
uygulanmasi onlara verilecek hemsirelik bakiminin
da ¢ok cesitli ve karmasik olmasina neden olmus-
tur. Boylece ¢cagdas hemsirelik, bilimsel temellere
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dayal1 bilgileri kullanarak yeni bakim ydntemleri
gelistirme ve uygulamaya gegirme sorumlulugunu
iistlenmenin yam1 swra rol ve islevlerini de
genisletmistir. Bu nedenle hemsirelikte rol ve
gorevlerinin ayrintili bir sekilde tanimlanmasi,
standartlarin ve performans olgiitlerin belirlenmesi
6nemlidir (3-5).

Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (Interna-
tional Council of Nursing- ICN) hemsireligi;
“Bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruyan ve
gelistiren, hastalik halinde iyilesme ve rehabilite
etme siirecine katilan meslek grubudur. Hemsire
ayrica saglik ekibinin tedavi edici ve egitsel
planlarini gelistirir ve uygulamaya katilir” seklinde
tamimlamaktadir (6). Amerikan Hemsireler Birligi
(ANA) hemsireligi; yardim sunan bir meslek olup
insanlarin saglik ve esenligine katkida bulunan bir
meslek olarak tanimlamaktadir (7). Diger taraftan,
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Tirk Hemsireler Dernegi (THD) ise hemsireligi;
“bireyin, ailenin ve toplumun sagligmi ve
esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde
iyilestirme amacina yonelik, hemsirelik hizmetle-
rinin planlanmasi, Orgiitlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinden ve bu hizmetleri yerine
getirecek bireylerin egitiminden sorumlu bilim ve
sanattan olusan bir saglik disiplini” seklinde
tanimlamaktadir (8).

Hemsire toplumsal ve bireysel saglik
diizeyinin yiikseltilmesinde, hastaliklarin 6nlenme-
sinde, hastanin bakim ve rehabilitasyon siireclerin-
de hemsirelik bakimini planlama, uygulama ve
degerlendirme yetkisinde olan saglik ekibi iiyesidir
(6). Hemsireligin temel sorumlulugu; mevcut ve
olasi sorunlara karsi bireyin ailenin ve toplumun
fizyolojik ve ruhsal gereksinimlerinin biitlinciil ve
insancil bir yaklasimla tanimlanmasi ve karsilan-
masidir (9). Dolayisiyla hemsirelik mesleginin rol
ve iglevleri her yonden dikkate alinmasi gereken
onemli bir konudur.

Hemsirelik tarihine bakildiginda, meslegin
siiregelen bir degisim siireci igerisine girdigi
goriilmektedir. Bu degisimler ile hekimlere tabi
olan bir meslekten, 6zerk bir meslege; sadece
hastanelerde uygulanan bir meslekten, cesitli
ortamlarda uygulanan bir meslege; sinirh gorevleri
olan  bir  meslekten, Onemli  toplumsal
sorumluluklari olan bir meslege; bununla beraber
hastalifa odaklanmig bir meslekten, sagliga
odaklanmig bir meslege donlismiistir (2). Hem-
sirelik meslegindeki degisim hasta-hemsire iliskisi
acisindan da Onemli geligmeler gdstermistir. Bu
baglamda hemsirelik, paternalist yaklagim
benimseyen bir meslek yerine hastasi ile isbirligi
yapan ve hastasinin kararlarina saygi duyan,
hastanin sadece fiziksel bakimina ydnelen bir
meslekten hastayr bir biitiin olarak ele alan, is
merkezli ¢calisan bir meslekten hasta/saglikli birey
merkezli c¢alisan bir meslek haline gelmistir
(2,10,112).

Hemsirelik Kanunu’na (Resmi Gazete:
02.05.2007/26510) gore “Hemsireler; tabip
tarafindan acil haller diginda yazili olarak verilen
tedavileri uygulamak, her ortamda bireyin, ailenin
ve toplumun hemsirelik girisimleri ile karsilana-
bilecek saglikla ilgili ihtiyaglarini belirlemek ve
hemsirelik tanilama siireci kapsaminda belirlenen
ihtiyaglar  cergevesinde hemsirelik bakimini
planlamak, uygulamak, denetlemek ve degerlendir-
mekle gorevli ve yetkili saglik personelidir. Ayrica
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aile hekimligi uygulamasma iliskin kanun
hiikiimleri ile bu kanuna dayanilarak yiiriirliige
konulan mevzuattaki gorevleri de yaparlar” seklin-
de belirtilmektedir (8).

Hemsirelik  rollerine  tarihi  agidan
bakildiginda, ge¢misten giliniimiize kadar bire-
ye/hastaya yardim etme amacinin ve gorevinin
stiregeldigi goriilmektedir. Yakin zamana kadar
hemsirenin tek rolii hasta bakimi olarak algilan-
mistir. Oysaki hasta bakimi, hemsirenin uygulayici
rolii kapsaminda bakim islevlerinin sadece bir
boliimiidiir. Gegmiste hemsireler geleneksel rolii
gercevesinde, bilgi ve davraniglan i¢in hekimin
yardim ve rehberligine gereksinim duyarak hasta
bireyin hastaligina yonelik bakim vermistir
(12,13). Fakat yasanan bilimsel ve toplumsal hare-
ketlerden hemsgirelik rolleri de etkilenmistir. Hem-
sirelik rolleri gegmiste hastay1 iyilestirmeye yone-
lik roller iken giiniimiizde hastaliktan koruyacak ve
saghigr gelistirecek danmigmanlik, egitim ve reh-
berlik gibi sosyal rollere dogru yonelmektedir
(14,15).

Bu derlemede saglik hizmetlerinde yasa-
nan degisimlerden etkilenen hemsirelik meslegi ve
rolleri incelenmektedir. Yenilesen hemsirelik mes-
leginin gelisen rolleri ve meslek i¢cin 6neminin orta-
ya konulmas1 amaglanmaktadir.

Saghk Hizmetlerinde Degisim

Niifus artigi, yasam siiresinin uzamasi, kronik
hastaliklar, gogler, kiiresellesme, teknoloji, biligim,
tan1 ve tedavi yontemlerindeki gelismeler gibi pek
cok etken saglik hizmetlerinde degisim ve yeniligi
de beraberinde getirmistir. Temel saglik hizmet-
lerine yonelimin artmasiyla hasta yatis siirelerinde
ve tedavi/bakim maliyetlerinde azalma saglan-
mustir. Bireylere kaliteli ve giivenli bakim saglana-
rak hasta bakim agirlig: artmistir (15,16).

Degisen ve yenilesen saglik hizmetleriyle
bakima kanit olusturmak, hasta gilivenligini
saglamak, uygulamalar1 kanita temellendirmek ve
bunlarin sonucunda bakimin klinik sonuglarina
odaklanmak gibi unsurlara daha fazla Onem
verilmektedir. Saglik hizmetlerindeki dinamizmi
yakalamak i¢in saglik calisanlarinin kendilerini
stirekli yenilemeleri bir zorunluluk haline gelmistir
(16).

Saglik hizmetlerinde bes temel yeterlilik
alamt hasta merkezli bakim, kanita dayal
uygulama, multidisipliner ekip anlayisi ile ¢calisma,
kalite gelistirmeye odaklanma ve bilgi teknoloji-
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lerini kullanma seklinde tamimlanmaktadir. Bu
kapsamda hemsirelerin yeterlilik alanlar1 ise
profesyonellik, hasta merkezli bakim, liderlik,
iletisim, kanita dayali uygulamalar, sistem temelli
uygulamalar,  giivenlik,  bilisim,  kalitenin
gelistirilmesi, ekip galismasi ve igbirligi seklinde
belirlenmektedir. Hasta merkezli bakim ile
hastanin isteklerine, tercihlerine, degerlerine ve
ihtiyaclarina saygi duyulmakta ve hasta biitiinsel
olarak degerlendirilerek, hem hastalik hem de
hastalik deneyimi kesfedilmektedir. Bdylelikle
hasta ve saglik ¢alisan1 iliskisi gelistirilmektedir.
Hemsirelik hizmetlerinin kanita dayali olmasiyla;
hemsgirelikte dogru, 6nemli, uygulanabilir kanitlar
temelinde kaliteli bakim verilmesi, bakim
kalitesinin ve sonuglarinin iyilestirilmesi, bakimin
standardize edilmesi, uygulama hatalarinin en aza
indirgenmesi ve  hemsire = memnuniyetinin
arttirtlmasi saglanmaktadir (17).

Saglik Bakanligi’nin 08.03.2010 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanan Hemsirelik Yonet-
meligi’nde; “Hemsirelik Hizmetleri bireyin,
ailesinin ve toplumun saglik ihtiyaglarini belirler ve
bakimi hemsirelik tanilama siireci kapsaminda
kanita dayali olarak planlar, uygular ve
degerlendirir” maddesinde iki temel degisimden
s0z etmistir. Bu degisimler siire¢ ve kanita dayali
bakimdir (18).

Saglik  hizmetlerindeki  degisimlerden
siiphesiz hemsirelik meslegi de etkilenmistir. ANA
standartlarina gore (2004) temel hemsirelik rolleri;

e Uygulama (ilk degerlendirme, tanilama,
amag-hedef belirleme, planlama,
uygulama, ¢iktilar1 degerlendirme),

e Profesyonel performans (performans
degerlendirme, kalite gelistirme, egitim,
arastirma, is birligi, kaynaklar1 kullanma,
etik, liderlik) olarak tanimlanirken uzman
hemsirelik rolleri ise:

e Vaka yoOnetimi, konsiiltasyon, sagligi
iyilestirme ve gelistirme, egitim, recete
etme, yonlendirme, kendi performansini
degerlendirme, interdisipliner ¢aligsma
seklinde tanimlanmaktadir (4).

Hemsgirelik mesleginin yetki ve sorumlu-
luklarinin artmasiyla birlikte bagimsiz rol ve islev-
lerinin de arttif1 bilimsel kaynaklarla desteklen-
mektedir. Modern hemsirelik rolleri olan bakim
verici, egitici, arastirici, yonetici, karar verici,
savunucu, kariyer gelistirici, 6zerk ve sorumluluk
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sahibi olma roliine ek olarak; iletisim ve
koordinatorliik, rehabilite edici, rahatlatici, tedavi
edici, danmisman rolii de eklenmistir. Bu roller
meslegin gelisimine ve profesyonellesmesine
onemli katkr saglamaktadir (12,19-21).

Modern Hemsirelik Rolleri

Bakim verici rol; hemsireligin temel rolii olarak
kabul edilmektedir. Hasta biitlinciil olarak
degerlendirilerek, hastaya 6zgii bakim plan1 olug-
turulmakta, uygulanmakta ve degerlendirilmek-
tedir. Etkili ve nitelikli hemsirelik bakimiyla hasta,
hastalik oOncesi gergeklestirebildigi faaliyetleri
yerine getirebilmekte, taburculuk siiresi kisalmak-
tadir. Boylelikle is giicii kayb1 azalmakta, ikincil
hastaliklar ve komplikasyonlar 6nlenmekt-edir.

Egitici rol; hemsirelik bakimi sirasinda hastanin
sagligina ve ihtiyacina yonelik bilgi eksiklikleri
saptanarak giderilmelidir. Bireyin ve toplumun
sagligini korumak, gelistirmek ve hastalik halinde
iyilestirmeye yonelik dogru saglik davranmislar
kazandirmak hemsireligin temel egitici roliidiir.

Aragtirict rolii; hemsirelerin bu roli kapsaminda
alana iligkin bilimsel bilgi diizeylerini arttirmaya
yonelik arastirmalar yapmasi, hemsirelik mesle-
ginin ilerlemesini ve gelismesini saglayacaktir.
Hemsgireligin arastirict  rolilyle bakim uygu-
lamalarmin daha etkili ve verimli sunulmasi
saglanmaktadir.

Yonetici rolii; hemsireligin yonetici rolii diger
rolleriyle biitiinlesmistir. Buna 6rnek olarak hasta
bakiminin, iletisim ve ekip ¢alismasinin, egitim
etkinliklerinin ve birimin ydnetimi gosterilebilir.
Hemgire yonetici roliiyle uygulama ortamindaki
kaynaklar1 yonetme, insan kaynaklarimin etkili
kullanilmasini saglama, gesitli faaliyetleri organize
etme gibi etkinlikleri yerine getirmektedir.

Karar verici rolii; diger tim hemsirelik rollerinin
bir alt unsurudur ve o rolde ne 6lgiide bagimsiz
olundugunu gostermektedir. Meslegin profesyonel
bagimsizligini saglayan en onemli roldiir. Karar
verici rolilyle hemsire, hasta bireyin kendi adina
karar almasini, aldigi karart uygulamasini ve
kararin sonuglarindan sorumlu olmasint destek-
lemektedir.
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Savunucu rolii; hemsire bu roliiyle bakim
sirasinda hasta haklarim1 ihlal eden faktorleri
azaltmakta, hastanin kendisini ifade etmesine
yardimc1 olmaktadir. Hastanin tiim tani ve tedavi
ile ilgili siireclerde bilgilendirilmesi, tibbi siirecin
gereksiz  iglemlerden arindirilmasi, hastanin
cikarma yonelik caligilmasi, hasta haklar1 konu-
sunda daha duyarli ve denetimli olunmasi gibi
faaliyetler hemsirenin savunucu rolleri arasindadir.

Tletisim ve koordinatorliik rolii; hemsire
meslegi geregi hasta ve hasta yakinlari,
meslektaslar1, diger saglik iiyeleri ve toplumdaki
diger gruplar ile siirekli iletisim halindedir.
Dolayisiyla hasta ve hasta yakinlarmi anlayabil-
mesi, bakim ve tedavi silirecinde hastanin
gereksinimlerini  karsilayabilmesi igin iletisim
becerilerinin  kullanilmast  kritik  bir Onem
tasimaktadir. Diger saglik ekipleriyle birlikte
koordinasyon saglayarak hastanin en iyi bakimi
almasini saglamaktadir.

Rehabilite edici rolii; hemsirenin bu rolii
egitici ve damigsmalik roliiyle biitliinlesmektedir.
Hastanin travma ya da hastalik nedeniyle degisen
saglik durumuna ve yeni yasam kosullarina uyum
saglamasina, yasam kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunmaktadir.

Rahatlatict rolii; hemsirenin bakim ve
tedavi sirasinda, hasta gereksinimlerini en dogru
sekilde saptayarak uygun bakim hizmetini vermesi
rahatlatici rolii olarak tanimlanmaktadir.

Tedavi edici rolii; tip tarihinde tan1 ve
tedavi siireglerinde hemsire, ilag tedavileri ve
cerrahi uygulamalar konusunda hekim talimatina
gore bu rolinii gerceklestirmekteydi. Ancak
solunum egzersizleri, sicak soguk uygulamalar,
masajlar, postural drenaj gibi pek ¢ok tedavi
islemleri hemsgirelerin kendi kararlari dogrul-
tusunda gergeklestirmektedir. Ayrica hemsirelerin
kendi uzmanlik ve yetkinlik alanlar iginde regete
yazabilmelerinin yolu ¢esitli yasal diizenlemelerle
ABD, Yeni Zelanda, Avusturalya ve Irlanda gibi
iilkelerde acilmigtir. Boylelikle tedavi edici rolii
daha da genisleme egilimindedir.

Kariyer gelistirici rolii; hemsirelik mes-
leginin profesyonellesmesini saglayan, meslege
statii, yetki ve gii¢ kazandiran bagimsiz bir hemsi-
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relik roliidiir. Calisma olanaklarinin ve sahalarin
genislemesi, meslek egitiminin iiniversite ve lisans
iistli egitim derecelerine yiikselmesi meslegin
profesyonelligini gosteren diger faktorlerdir.

Ozerk ve sorumluluk sahibi olma rolii;
ozerklik, bir meslegin belirlenmis yetki ve
sorumluluklar1 c¢ercevesinde mesleki uygulama-
larla ilgili kararlar1 kendi goriis ve degerlen-
dirmeleri sonucu almasi demektir. Hemsgirelik
mesleginde O6zerklik konusunda iilkemizde halen
sorunlar yasanmaktadir. Egitim esitsizligi, standart
bir egitim olmayisi, kurumsal isleyislerdeki
yetersizlikler, etkisiz ve verimsiz kadrolama, yasal
diizenlemelerdeki ¢akismalar hemsirelerin  bu
roliinii  saglamadaki yetersizliklerinin nedenleri
arasinda yer almaktadir.

Danisman rolii; hemsirenin bu roli egitici
ve iletisim-koordinatorliik  roliiyle  biitiinles-
mektedir. Hemsire, hasta ve ailesine hastalikla ilgili
farkindalik yaratarak hastaligin seyrini 6gretme,
hastaligin yarattigi sorunlar ile bas edebilmeyi
saglayacak kaynaklar konusunda bilgilendirme,
kaynaklarin kullanimi igin tesvik etme, hastalara
kanita dayali bilimsel bilgiye ulasma konularinda
danigmanlik vermektedir.

Bunlarin yan1 sira hemsirelerin  hasta
psikolojisini anlamasi, istenilen hasta bakim
stirecini saglamasi i¢in bazi1 mesleki yeteneklere
sahip olmasi gerekmektedir. Profesyonel bir
hemsirede olmasi gereken Ozellikler; etkili ve
basarili iletisim, duygusal kararlilik, empati,
esneklik, fedakarlik, detaylara dikkat etme,
miikemmelliyet, problem ¢6zme becerileri, onurlu
davranis, diiriistliik ve bireylere saygi seklinde
siralanabilir (21-25). Bu sayilan ozelliklere sahip
olan hemsireler meslegin rollerini ancak yerine
getirebilirler.

21. Yiizyll Yonetici Hemsire Rolleri

21. yiizyilda yonetici hemsirelerin rolleri
iyl bilinen liderlik o6zelliklerine dayanmaktadir.
Gunimiiziin yonetici hemsirelerini daha etkili kilan
ayirt edici becerilerin neler oldugunu bilmek
meslegin gelisimi agisindan biiylik 6nem tagimak-
tadir. Yonetici hemsirelerin mesleki yeterliligini ve
cok yonlii becerilerini tanimlayan “5 odak”
bulunmaktadir. Bu 5 odak nokta her biri digerini
etkileyecek bigimde birbiriyle ortiismektedir (26).
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“5 Odak”

Inovasyon (Yenilik)

Meslekler aras1 baglilik ve saygi
Enformatik (Bilgi yonetimi)

f¢ gorii

Biitiinlik

Inovasyon: Degisimin degismez oldugu
21. Yiizyilda, yonetici hemsireler degisen saglik
bakim hizmetlerini etkili yonetebilmek ic¢in son
derece donanimli olmalidir. Yonetici hemsire
degeri temel alan, veri odakli ve yenilik¢i
yaklagimlar sergileyerek iyilestirme saglamalidir.
Yonetici hemsire bakim hizmetlerinde kalite ve
verimliligi artirict  davraniglari  modellemeli,
yeniligi, risk almayr ve kanita dayali mesleki
uygulamay1 destekleyen bir c¢alisma ortami
yaratmak i¢in ¢aba gostermelidir (27).

Meslekler arast baglhilik ve saygi: Saglik
alaninda doniigiimsel etkiyi elde etmek igin
meslekler arasi isbirligi yoluyla bir biitiinliik icinde
performansa  ihtiyag  duyulmaktadir.  Saglk
ekibinin tim {yeleri etkinlik ve etkililigi
destekleyici sekilde ¢alismalidir (26).

Enformatik (Bilgi yonetimi): Giiniimiizde
cesitli ortamlarda sunulan bakim hizmetlerini
koordine etmek ve hastalar i¢in erigilebilir olmasini
saglamak i¢in klinik bilgi sistemlerine biiyiik
ihtiyag duyulmaktadir. Veriler iyi entegre edilmis
bir saglik bilgi teknolojisi tarafindan toplanmalidir.
Yonetici hemsireler de stratejik yaklasimlarini
belirlemek icin teknoloji ve bilisim gereksinim-
lerinden yararlanmalidir (26).

I¢gorii: Tggoriisii yiiksek olan bir liderin
saglik hizmetleri sunumunun karmasik yapisini
etkileyen dinamikleri iyi anlamas1 gerekmektedir.
Bu dinamikleri olusturan kilit unsurlardan bazilar
is giicli, calisma ortami, kurumsal risk yonetimi,
hasta tercihi, kanita dayali uygulama (Klinik ve
yonetsel), deger temelli satin almadir. Liderlik tiim
unsurlar tizerinde kapsamli, yeterli ve dengeli bir
yaklagimi gerektirir. Bugiiniin liderleri kendine
giivenen bir benlik algisina ve gevreyi etkileme
giicline iligkin net kisisel goriislere sahip olmalidir
(26).

Biitiinliik:  Yonetici  liderler  otantik,
giivenilir, diiriist ve seffaf oldugunda giiven ve
saygl kazanmilmaktadir. 21. yiizyill yoneticileri
yiiksek ahlaki ilkelere gére hareket etmeli, her daim
cevresine karsi agik ve cevaplayici olmalidir (26).

Yoneticiler 5 odakta bahsedildigi gibi hem
kendileri hem de yonettikleri hemgirelerin degisen
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rollerinin uygulamaya aktarilmasinda kilit noktada
yer almaktadir. Bu acidan yonetici hemsireler
kendilerini siirekli yenilemeli, gelistirmeli ve
degisime uyum saglamalidir.

Sonug¢

Hemsirelik mesleginin  gelisen rolleri
kiiresel egilimler, saglik hizmetlerindeki degisim
ve yenilikler, tip alanindaki gelismeler ile daha net
goriilmektedir. Egitim seviyesinin artmasi, artan
hemsirelik arastirmalari, meslek ve calisma stan-
dartlarmin gelismesi ile meslegin profesyonellik
diizeyi yiikselmektedir. Hemsirelik meslegindeki
bilgi, beceri ve donamimsal anlamda yasanan
gelisim, gelismis meslek gruplar olarak da tasvir
edilen 6zerk, yetkin ve profesyonel meslek gruplari
arasinda yer almasina olanak tanimaktadir. Artan
teknolojik gelismeler ve kiiresellesmenin etkile-
riyle temel hemsirelik rolleri giiniimiizde bakim
hizmetlerinde artik yeterli olamamaktadir. Hemsi-
religin kendine 6zgii bilgi birikimine dayali bir
hemsirelik felsefesiyle saglanan biitiinciil hasta
bakimi hizmetleri Onemli hale gelmektedir.
Yonetici hemsireler de siirekli yenilenen ve degisen
saglik bakim hizmetlerini etkin ve verimli
yonetmek icin degisime uyum saglamali ve
kendilerini siirekli gelistirmelidir. Sonug¢ olarak,
modern hemsirelik bilim ve sanatinin arastirma ve
bilgi temeline dayali olarak uygulanmasi
gerekmektedir. Saglik bakim hizmetleri sunu-
munda modern hemsirelik rollerine egilmek,
meslegin hizmet iiretiminde daha verimli ve
toplumsal acidan daha islevsel bir konuma
yerlesmesini saglayacaktir.
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