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Abstract

The study aims to examine preschool teachers' views on professional identity formation. A basic
qualitative research design was used in the study. The study group consisted of 12 female preschool
teachers with 0-5, 6-15 and 16 years or more of professional experience, four working in kindergarten
and eight working in preschool. The research data were collected using a structured interview technique
and the content analyzed. In the content analysis process, the qualitative data obtained from the
interviews were analyzed by the researchers, and codes, categories and themes were developed. As a
result of the analysis of the data, three main themes related to the research questions were obtained:
(a) school environment, (b) field of study, and (c) social position. According to the study's findings, it was
determined that the relationships between teachers and parents, administrators and colleagues in the
school environment and their attitudes and behaviors towards preschool teachers are important in
forming preschool teachers' professional identities. Loving people, children and the profession, reasons
for choosing the profession and the economic opportunities provided by the profession were found to
impact professional identity. It was also seen that situations such as the society's perspective on the
teaching profession and the prestige of the profession also affect the formation of professional identity.
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Oz

Arastirmanin amaci okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumuna yoénelik goruslerini
incelemektir. Arastirmada temel nitel arastirma deseni kullaniimigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunda; 0-
5, 6-15 ve 16 yil ve lzeri mesleki deneyime sahip, dérdi anasinifinda ve sekizi anaokulunda gérev
yapmakta olan 12 kadin okul éncesi 6gretmeni yer almistir. Arastirma verileri, yapilandirilmis gérisme
teknigi kullanilarak toplanmis ve igerik analizi yapilmistir. icerik analizi siirecinde gériismelerden elde
edilen nitel veriler arastirmacilar tarafindan incelenerek kodlar, kategoriler ve temalar olusturulmustur.
Verilerin analizi sonucunda arastirma sorulari ile iliskili olarak (a) okul ortami, (b) ¢alisma alani ve (c)
toplumsal konum olmak Uzere ¢ ana tema elde edilmistir. Arastirmanin bulgularina goére okul éncesi
Odgretmenlerin mesleki kimliklerinin olusumunda okul ortamindaki 6gretmen ve veli, yOnetici ve
meslektas arasindaki iligkilerin ve bunlarin okul dncesi 6gretmenine karsi tutum ve davraniglarinin
dnemli oldugu belirlenmistir. insanlari, cocuklari ve mesledi sevme, meslegi tercih etme nedenleri ve
mesledin sagladi§i ekonomik imkanlarin mesleki kimlik Gzerinde etkisi oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlik meslegine toplumun bakis agisi, meslegin sayginh@i gibi durumlarin da mesleki kimlik
olusumunu etkiledigi géralmustar.
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Giris

Kimlik kavramiyla ilgili cesitli gorusler ve teoriler bulunmaktadir. Erikson’un psikososyal
teorisi bunlardan bir tanesidir. Bu teoriye gore birey dogumdan 6lime kadar yas araligi ve
Ozellikleri degisen gelisim donemlerinden ge¢cmektedir. Gegilen dénemlerin her birinde birey
cesitli psikososyal krizlerle karsi karsiya kalmakta ve basaril bir kimlik olusumu igin bu krizlerin
¢6zllmesi gerekmekte, aksi durumda kimlik olusumu olumsuz yonde etkilenmektedir. Teorinin
diger bir dnemli 6zelligi ise herhangi bir dénemdeki krizlerin diger dénemlerde ¢ozilebilme
imkaninin olmasidir. Birey herhangi bir ddnemde yasadidi krizi cozemediginde diger doneme
gecebilmekte ve kriz yeni gegilen donemde ¢dzllebilmektedir. Krizlerin ¢ézulip ¢ézilmeme
sureci ve yasam boyu edinilen deneyimler kimligin degismesini ve gelismesini saglamaktadir
(Erikson ve Erikson, 1998; Hamilton ve Pinnegar, 2015; Miller, 2009). Buna goére kimlik
olusumu tamamlanan degil surekli olus halinde ki bir sire¢ olarak goéralebilir.

Kimlige farkh bir bakis agisi sunan bir diger gorus ise anlati teorisidir. Anlati teorisine
gobre otobiyografik olsun veya olmasin, anlatilan ya da anlatiimasi segilen hikayeler ve
hikayelerdeki unsurlar bireyin kimlik olusumu hakkinda i¢ goéri saglamaktadir. Bireyin
anlatilarindan yola ¢ikarak, birey hakkinda veya onun kim olduguyla ilgili bilgiler kesfedilmekte
ve kimligi ortaya cikarilimaktadir. Ornegin birey kendisini 6gretmen olarak adlandirdiginda,
ogretmen ismi ile temsil edilen roller, sorumluluklar ve duygular anlatilar yoluyla ortaya
cikmaktadir (Clandinin ve Connelly, 2000; Hamilton ve Pinnegar, 2015; Harre” ve Van
Langenhove, 1999).

Kimlige dair bir diger bakis acisi ise Gee’nin (2000) konumlandirma teorisidir. Teoriye
gore birey dili (anlatim, konusma, yazma vb.) kullanmak suretiyle kendisini ve bagkalarini
konumlandirmakta ve baskalari tarafindan da konumlandiriimaktadir. Bireyin hem kendisini
konumlandirmasi hem de baskasi tarafindan konumlandiriimasi kimligin sabit degil degisken
olmasi anlamina gelmektedir. Gee’ye (2000) gére dort farkli kimlik kategorisi bulunmaktadir:
(a) dogal/doga, (b) sdylem, (c) yakinlik/yakin gevresel ve (d) kurumsal. Dogal/doga kimligi,
bireyin genetik/biyolojik mirasi, cinsiyeti, fiziksel 6zellikleri ve yetenekleridir. S6ylem kimligi,
baskalarinin bireyi gesitli 6zelliklere gore (dustnceli, kibar vb.) nitelendirmesidir. Yakinhk/yakin
cevresel kimlik, bireyin kendisini iliskilendirdigi seylere ve gruplara kargi sosyal ve kulturel
uygulamalaridir. Kuramsal kimlik ise bireyin cesgitli rollerini ifade eder. Kurumsal kimlikte birey
kendisini rolleri ile miihendis, hemsire, anne veya baba olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlik
de kurumsal kimlik kategorisinde yer almaktadir. icra edilen meslegin bireyin kimligine etki
etmesi mesleki kimlik kavramiyla aciklanmaktadir.

Mesleki kimlik, bir meslege mensup bireylerin kendilerini nasil tanimladigi, baskalarinin
onlari nasil tanimladigi ve deneyimlerin, uygulamalarin surekli yorumlanmasiyla sekillenen
statik degil dinamik bir suregtir (Beijaard, Meijer ve Verloop, 2004; Browne, 2011; Lasky, 2005;
Neary, 2014). Kimlik, bireyin kendisiyle ilgili tanimlamalarin yani sira baskalarinin bireyi nasil
tanimlandigi ve onun bu tanimlamalari kabul edip etmemesiyle de ortaya gikmaktadir (De
Pina-Cabral, 2010; Wehmeyer, 2013). Bu bakis acisiyla 6dretmenlik kimligi, meslegi icra
edenlerin kendileri ya da bagkalari tarafindan yapilan tanimlamalarda dile getirilen mesleki
niteliklerden olusur (Beauchamp ve Thomas, 2009; Sachs, 2001). Ogretmenlik kimliginin
olusumu bir anda degil zaman icerisinde gerceklesir. Ogretmenin mesleki kariyer siirecinde
yasadidi belirsizlikler, catismalar, catisma ¢ézme deneyimleri gibi unsurlar mesleki kimligini
kesfetmesinde rol oynar. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleki kimliginin olusumu zaman alan ve
surekli olus halindeki bir kesif srecidir (Friesen ve Besley, 2013; Meijer, De Graaf ve Meirink,
2011).
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Ogretmenlik kimliginin sekillenmesinde rol oynayan bir diger unsur da giinlik mesleki
uygulamalardir. Farkl branglardaki (okul 6ncesi, sinif, muzik, resim, edebiyat, cografya,
matematik vb. 6gretmenligi) 6gretmenlerin uygulamalarinda c¢alistiklari kademe ve bransa 6zel
durumlar onlarin mesleki kimlik tanimlarina da yansir. Her ne kadar tim kademe ve branslarda
meslegin temel rol ve sorumluluklari agisindan benzerlikler olsa da 6gretmenler kendi kademe
ve branglarina 6zgu belirsizlikler, catismalar ve gatisma ¢ézme deneyimleri yasayabilirler ve
bu durum onlarin mesleki kimliklerini kesfetme surecinde farkliliklara yol agabilir. Bu nedenle
okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimliklerini nasil tanimladiklari diger kademe ve
branslardaki 6gretmenlere gore farklilik gdsterebilir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin glinlik mesleki
deneyimleri 6gretmenlik kimligindeki degisimi, gelisimi, rollerini ve sorumluluklarini anlamada
yararli bir kaynak olabilir (Beauchamp ve Thomas, 2009; Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000;
Coldron ve Smitg, 1999; Olsen, 2008). Meslek ile ilgili ¢esitli rol ve sorumluluklar Gstlenme ve
role uygun beklentiler bireyin mesleki kimligi adlandirildiyi zaman ortaya ¢ikmaktadir. Clnku
ad koymanin ve tanimlamanin buyuk bir guct bulunmaktadir. Cogu zaman birey kendini
tanimladiginda veya adlandirdiinda, aslinda bir kimligi var eder (Hamilton ve Pinnegar, 2015).
Okul 6ncesi 6gretmeni” adi da zaman icinde degisen cesitli rol ve sorumluluklari ifade eder
(Ashforth ve Mael, 2001; Hamilton ve Pinnegar, 2015; Simpson ve Carroll, 2008). Okul 6ncesi
6gretmeninin rolleri ve kimligi kultar, kurum, gocukla etkilesim gibi birgok unsurun birlesmesiyle
dinamik bir ortamda gelismektedir (Jephcote ve Salisbury, 2009). Okul 6ncesi dJretmenin
kimligi dinamik ortamda gelismesiyle birlikte beklentiler, talepler ve 6gretmende bulunmasi
gereken Ozellikler de degismektedir (Moloney, 2010).

Gunumuzde bir okul dncesi 6gretmeninin su 6zelliklere sahip olmasi gerektigi siklikla
ifade edilmektedir; sabirli, enerjik, iyimser, esnek ve yaratici olmak, mizah duygusuna sahip
olmak, hevesli ve isinden zevk almak, destekleyici ve tesvik edici olmak, egitim programini
uygulamak, cocuklarin bireysel farkliliklarini dikkate almak ve ilgilerini bilmek, ¢ocuklarin
gelisimlerini destekleyen egitim ortami hazirlamak ve uygulamalar yapmak, alani hakkinda
bilgili ve planh olmak, ¢ocuklarla ve aileleriyle iyi iligskiler kurmak (Biddle vd., 2013; Bredekamp
ve Copple, 2009; Brock, 2006; Kandir, Ozbey ve inal Kiziltepe, 2010; Langford, 2005; Milli
Egitim Bakanligi, 2013; Ryan ve Grieshaber, 2005).

Okul o6ncesi egitim programi okul ©6ncesi o6gretmenlerinin mesleki kimliklerini
etkilemektedir (Sofou ve Tsafos, 2010). Ancak Woodrow’a (2007) gore egitim programlarinin
giderek merkezi héle gelmesi ve programlarin uygulanmasinda gelisimsel ve uygulama
standartlarinin giderek artmasi okul dncesi 6gretmenlik kimligini 6zerklik agisindan olumsuz
yonde etkilemektedir. Soyle ki, editim programinin uygulanmasi meslege yeni basglayan ya da
deneyimli 6gretmenlerin mesleki kimlik olusumunu ve yeniden sekillenmesini saglamakta ve
mesleki kimligin 6zerk profesyonellikten dizenlenmis profesyonellige gegmesine yol
agmaktadir (Ortlipp, Arthur ve Woodrow, 2011). Ote yandan, okul éncesi 6gretmenlerinin
mesleki dederinin yikselmesi icin profesyonellesmesi gerektigi ve profesyonelligin mesleki
kimligin bir pargasi oldugu belirtimektedir (Hochschild, 2003). Profesyonel bir okul éncesi
ogretmeni belirli bir c¢ergeve igerisinde tanimlanmis iligkiler kurar (Thomas, 2009).
Profesyonellik c¢ergevesi, okul 6ncesi 6gretmeninin teknik becerilere, uzmanlik bilgi ve
niteliklerine uygun hareket etmeye odaklanmasini saglar (Gibson, 2013; Osgood, 2010). Okul
oncesi 6gretmeninin mesleki dzellikleri arasinda yer alan liderlik, cocuklar ve ailelerle iletigim,
paydaslarla is birligi ve ortak karar alma gibi 6zellikler okul dncesi dgretmenin demokratik
profesyonelligi olarak tanimlanmaktadir (Oberhuemer, 2004; Wannan, 2005). Demokratik
profesyonel 6zellikleri olan 6gretmen mesleginde ylksek dizeyde katilim ve derin baglilik
gosterir ve buna bagl olarak da mesleginin normlarini, kurumun bakis agisini ve inanglarini
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kendi kimligiyle butunlestirebilir (Henderson ve Kesson 2004; Hogg ve Terry, 2000; Passmore,
Turner ve Prescott, 2019).

Anlasildigi Uzere, mesleki kimligin olusumunu etkileyen bircok faktér bulunmaktadir
(Murray, 2006). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlikleriyle ilgili yapilan caligmalarda
aylik gelir, egitim dizeyi ve gecmisi, is pozisyonu, medeni durum gibi faktorler yer almaktadir.
Bunlarin yaninda 6gretmenin ailesinin, egitim uzmanlarinin, yonetim yetkisi olanlarin ve
meslektaglarin beklenti ve algilari gibi faktorler de belirtiimektedir (Dogan ve Erdiller Yatmaz,
2018; Murray, 2006). Etkili faktorlerden biri de 6gretmenin cinsiyetidir. Okul 6ncesi
ogretmenligi, o6gretmenin sinifta c¢ocuklarla bir gini gegirmesi, onlarin bakimi ve
beslenmeleriyle ilgilenmesi, cocuklari takip etmesi gibi goérevler nedeniyle egitim
gerektirmeyen, bir nevi yedek annelik seklinde goérilebilmekte ve siklikla kadinlara 6zgi bir
meslek olarak degerlendiriimektedir (Granrusten; 2016; Langford, 2010; Moss, 2006).

Cok yonlu, etkili ve verimli bir 6gretmen olmak zorlu bir slirecin Uridnudur; kisinin
inanglari, mesleki uygulamalari, goérevleri ve Ogretme talepleri Uzerine sidrekli olarak
diisiinmeyi gerektirir (Flores ve Day, 2006). Ogretmenlerin kendi mesleki kimliklerine iligkin
algilariyla, yeterlilikleriyle, egitim diunyasindaki degisiklilerle basa ¢cikma becerileri, mesleki
gelisimi ve meslegini yapma istekliligini etkilemektedir (Beijaard, Verloop ve Vermunt, 2000;
Flores ve Day, 2006). Flores ve Day (2006) 6gretmenlerin yasam oykdleri ve isyerinin mesleki
kimlikle gugli bir iliskisi oldugunu tespit etmislerdir. Buna gdére okul, 6gretmenlerin 6gretim
anlayisini  sekillendirmekte, mesleki 6drenimi ve gelisimlerini kolaylastirmakta veya
engellemektedir. Ayrica 6gretmenlerin kisisel yasam Oyklsu de mesleki kimlik olusumunda
belirleyici bir rol oynamaktadir. Hanna, vd., (2019) 2000-2018 yillari arasinda yudrutdlmuas
arastirmalar Gzerinde yaptiklari incelemeler sonucunda 6gretmenlik kimliginin 59 bilesenini
tespit etmis, bunlari 6z-imaj, motivasyon, baghlik, 6z-yeterlilik, gérev algisi ve is tatmini olarak
alti temel baslik altinda gruplandirmiglardir.

Problem Durumu

Uluslararasi alanyazinda genel olarak 6gretmenlik mesleki kimligi Uzerine galismalara
ek olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki kimligine odakl ¢alismalar da mevcuttur
(Androusou ve Tsafos, 2018; Atiles vd., 2021; Eadie vd., 2022; Fisherman, 2015; Moloney,
2010; Sisson, 2011; Wistoft, Clark ve Qvortrup, 2022). Ancak Turkiye'de yuriGtiimus
arastirmalarda okul dncesi 6dretmenlerinin mesleki kimlik algilari farkh branslarla birlikte
(Bayrak Ozmutlu, 2018; Oztiirk, 2016; Soylu ve Esen, 2022) ele alinmistir. Okul éncesi
ogretmenleriyle ilgili olarak ise sinirl sayida arastirma oldugu goériimastir. Gelir (2023)
pandeminin 6gretmen kimligine etkisi, Karlidag ve Saglam (2021) okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ilk 3 yildaki meslek yasantilariyla ilgili, Polat, Balaban ve Aydin (2022) ve Cobanoglu (2021)
okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgutsel kimlik algilarina yonelik, Bozali ve Camadan (2018)
mesleki benlik saygisi ve mesleki haz ile ilgili calismalar yapmiglardir. Ayrica Yasar, Karabay
ve Bilaloglu’nun (2013) okul 6ncesi 63retmen adaylarinin mesleki kimlik olusumunu ve
Akaln’in (2006) okul dncesi 6gretmen adaylarinin mesleki algilarini inceledigi arastirmalar
bulunmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin dogrudan mesleki kimlik olusumuna yonelik sinirli
saylida arastirmaya ulasiimistir.
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Calismanin Amaci ve Onemi

Toplumsal kriz donemlerinde 6gretmenlerin mesleki kimlikleri de bu stregten etkilenir
ve yeniden insaya acik hale gelir (Hamilton ve Pinnegar, 2015; Zembylas, 2005), ¢inki
bireysel olan toplumsal olandan bagimsiz disinilemediginden (Sarup, 1993) tim toplumu
etkileyen COVID-19 pandemi sirecinde yasanan olaylarin 6gretmenleri de etkilemis olmasi
beklenmektedir. COVID-19 pandemisi diinya genelinde toplumlari ve bireyleri gigli bir sekilde
etkilemistir. insanlarin hayatlarini kaybetmesi, viriisle miicadele, karantina siireci, ekonomik
zorluklar, uzaktan calisma ve uzaktan 6gretim durumlariyla insanlar karsi karsiya gelmislerdir.
COVID-19 pandemisi her meslegi etkiledigi gibi okul dncesi 6gretmenleri de etkilemistir. Bazi
brans 6gretmenleri uzaktan egitim verebilirken okul 6ncesi 6gretmenleri yiz ylize egitime
devam etmigtir. YUz ylze egitim surecinde hem c¢ocuklarin hem de kendilerinin ve ailesinin
saglklarini koruyarak ve bu slrecte egitime de devam ederek zorlayici bir suregten
gecmiglerdir. Mevcut calismada okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik algilari Tarkiye'yi
de etkisi altina almis olan COVID-19 pandemisi déneminde incelenmistir. Mevcut ¢calismanin
degisimin hizli oldugu ginimiz dlnyasinda, toplumsal krizler zamaninda 6gretmenlik
kimliginin sekillenmesinde rol oynayan unsurlarin neler oldugunun ve égretmenlerin degisimle
naslil bas ettiklerinin anlagiimasinin ileride yasanabilecek kriz dénemlerinde erken midahale
galismalari igin yol gdsterici olabilecegi ve okul dncesi 6gretmenlerine odakli olmasi nedeniyle
ilgili alan yazina katki saglayacagdi dustnulmektedir.

Arastirmanin amaci, COVID-19 pandemi déneminde okul 6ncesi 6gretmenlerinin
mesleki kimliklerine yonelik goris ve deneyimlerinin neler oldugunu ortaya koymaktir.
Arastirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Okul 6ncesi 6gretmenleri, mesleki kimliklerini nasil tanimlamaktadirlar?

2. Okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumunu aile, meslektas, is ortami gibi
sosyal ¢evre unsurlari nasil etkilemektedir?

3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumunu kiltir nasil etkilemektedir?

Yontem

Arastirma Deseni

Nitel arastirma tirleri icerisinde “temel nitel arastirma” deseninine yer verilmektedir
(Merriam, 2018; Patton, 2014). Merriam ve Grenier'e (2019) gére temel nitel arastirmanin
kaynagi yapilandirmaciliktir. Merriam ve Tisdell'e (2015) gore ise temel nitel arastirmanin
kaynagi, insanlarin bir etkinligin veya deneyimin anlamini olusturarak bilgi insa ettikleri
inancidir. Temel nitel arastirma insanlarin yasamlarini nasil yorumladiklari, dinyalarini nasil
inga ettikleri ve deneyimlerine ne anlam kattiklari ile ilgilenir (Merriam, 2018). Temel nitel
arastirmanin egitimde en yaygin nitel arastirma c¢esidi oldugu ve egitim slreclerine iliskin
derinlemesine anlayis elde etmek igin uygun bir desen oldugu vurgulanmaktadir (Merriam’dan
aktaran Worthington, 2013). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin pandemi ddéneminde mesleki
kimliklerine yonelik deneyim ve goruslerini anlamayl amaclayan bu calisma temel nitel
arastirma deseninde tasarlanmistir.
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Calisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunun belirlenmesinde amagli 6érnekleme tirlerinden
maksimum cesitlilik 6rnekleme tekniginden yararlaniimistir. Merriam (2018)’a gore genelleme,
istatiksel anlamda nitel arastirmacinin amaci olmadigi igin olasilikli drnekleme vyerine
olasiliksiz 6rnekleme kullanilir ve en yaygin olasi ise amacli 6rneklemedir. Amaclh érnekleme,
arastirmacinin kesfetmek, anlamak, i¢c géri kazanmak ve derinlemesine galismak igin bilgi
bakimindan zengin durumlarin secildigi ve ¢cogu seyin ddrenilebilecegi bir drneklem cesididir
(Patton, 2014). Maksimum cesitlilik teknigi amagsal érneklemede kullanilan yaygin teknikler
arasinda yer almaktadir. Amaclh érnekleme, bilgi igin ¢esitli ve zengin durumlarin secgilmesine
olanak saglamaktadir. Maksimum cesitlilik érnekleme teknigi ise cesitlilikten ortaya cikan
deneyimleri belirlemede kullaniimaktadir (Merriam, 2018). Arastirmada yas, kidem ve galistigi
kurum tarU dikkate alinarak katihmci gesitliligi olusturulmaya calisiimistir. Calisma grubundaki
okul éncesi 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Katilimci Ozellikleri

Kod Cinsiyet Yas Mesleki Medeni Cocuk Calisilan Kurum Tiiri
Kidem (Yil) Durum Sayisi
K1 K 49 30 Evli 2 Anaokulu
K2 K 48 27 Evli 2 Ana sinifi
K3 K 29 5 Evli 1 Ana sinifi
K4 K 26 5 Bekar 0 Ana sinifi
K5 K 37 12 Evli 2 Anaokulu
K6 K 24 15 Evli 2 Ana sinifi
K7 K 35 14 Evli 2 Anaokulu
K8 K 26 4 Evli Hamile Anaokulu
K9 K 39 17 Evli 2 Anaokulu
K10 K 44 23 Evli 2 Anaokulu
K11 K 29 5 Evli Hamile Anaokulu
K12 K 34 12 Evli 1 Anaokulu

Katilimci sayisi belirlenirken maksimum c¢esitlemenin saglanmasina dikkat edilmistir.
Arastirmaya dordu anasinifinda, sekizi anaokulunda gérev yapmakta olan on iki kadin okul
Oncesi 6gretmeni katilmigtir. Katihmcilarin yas araligi 24-49 arasinda, mesleki kidemleri 4-30
yil arasinda degismektedir ve devlete bagll anaokulu veya anasiniflarinda goérev
yapmaktadirlar. Katihmcilarin kimliklerinin gizli tutulmasi amaciyla, metin icerisinde gercek
isimlerinin yerine K1...K12 seklinde kodlar kullaniimistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri yapilandiriimis gérisme teknigi ile toplanmistir. Bir veri toplama
teknigi olarak gorisme, gdzlemleyemedigimiz durumlar, duygular ve insanlarin etrafindaki
dinyay! nasil ifade ettiklerini 6grenmek igin kullaniimaktadir. Yapilandiriimis gérismede,
genelde katilimcilara sorulacak sorular arastirmaci tarafindan énceden olusturulur ve goriisme
surecinde bu sorulara bagli kalinir (Glesne, 2020).

Yapilandiriimis gérigsme formunun hazirlanmasinda ilk iki yazar tarafindan ilgili
alanyazin incelenmisg, sorular olusturulmus, nitel arastirma alaninda uzman ve calismanin
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dclncu yazari olan 6gretim elemanin goérist dogrultusunda dizenlemeler yapilarak gérisme
formuna son sekli verilmigtir. Gérisme formu hazirlanirken, sorularin olusturulmasinda,
sorularin yonlendirici olmamasina, katiimcilarin kendini ifade etmesini saglayacak 6zellikte,
acik uclu, anlasilir ve net olmasina dikkat edilmistir.

Gorusmeler dncesinde katilimcilar ile iletisime gecilerek gériismenin yapilacagi gin ve
saat belirlenmistir. Gorisme 6Oncesinde arastirma hakkinda katilimcilara bilgi verilmis ve
katilimci onam formu, kKigisel bilgi formu ve gdérisme sorulari katihmcilara génderilmistir.
Katilimci onam formu ve Kkisisel bilgi formu goérisme o6ncesinde katilimcilar tarafindan
doldurulmustur. Yapilan gorusmelerin sadece bilimsel amach kullanilacag: ve gizliliginin
korunacagi vurgulanmistir. Gortsmeler ilk iki yazar tarafindan ve COVID-19 pandemi dénemi
olmasi nedeniyle ¢evrimici uygulamalardan yararlanarak video konferans veya saglikla ilgili
Onlemler alinarak ylz yuze goérisme seklinde gerceklestiriimis ve 40-60 dakika arasinda
surmustur. Katilimcilardan gérismelerin kayit altina alinmasi icin izin alinmis, her bir gériisme
tamamlandiktan sonra da gérismelerin dokUmleri yapiimistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri arastirma sorulari g¢ergevesinde igerik analizi teknigi ile analiz
edilmistir. icerik analizi ile verilerden anlamlara ulasmak amaclanmistir (Patton, 2014). icerik
analizi 6gretmenlerin mesleki kimliklerine yonelik gorugleri, mesleki kimliklerinin olusumunda
cevre (aile, meslektas is ortami vb.) etkisi ve mesleki kimlik olusumunda kultirin etkisi
konularinda gérisme sorularina verdikleri yanitlar dodgrultusunda gercgeklestiriimistir.
Katiimcilarin goérusme sorularina verdikleri yanitlar 6ncelikle ilk iki yazar tarafindan tekrar
tekrar okunmus, ardindan kodlamalari yapilmistir. Kodlar incelenerek benzer olan kodlardan
kategoriler belirlenmis, ardindan iligkili kategoriler temalar altinda toplanmistir. Veri analizi
daha sonra Uglncl yazar tarafindan gbézden gecirilmis, elde edilen temalar ve kategoriler
Uzerinde gorus birligine variimistir.

Gegerlik ve Guvenirlik Caligmasi

Nitel arastirmalarda gecgerlik ve glvenirlik oélgitleri nicel arastirmalardan farkhdir
(Glesne, 2020; Merriam, 2018). Nitel arastirma terminolojisinde gegerlik glvenirlik kavramlari
yerine inandiricilik kavramina yer verilir ve inandiriciigi saglamakta siklikla kullanilan cesitli
teknikler bulunmaktadir. Bu arastirmada inandiriciigin saglanmasi igin meslektas
degerlendirmesi (uzman gorusu), zengin betimleme ve gesitlemeye yer verilmistir (Creswell,
2014). Goérisme formunun hazirlanmasi asamasinda ve veri analizinde uzman gértsinden
yararlaniimig, arastirma sureci ayrintili olarak agiklanmis ve arastirmadan elde edilen bulgular
katihmcilardan alintilarla sunularak zengin betimlemeye 6zen gosterilmigtir. Ayrica analiz
surecinde arastirmacilar arasinda goérts birligi saglanmasina dikkat edilerek analizci
cesitlemesi saglanmistir.

Etik Konular

Arastirma slresince, goérisme ve yayin etigi kurallarina ve ilkelerine uyulmus,
katilimcilar arastirmaya gondlli olarak destek vermigler ve katilimcilarin kimlikleri gizli
tutulmustur. Calismanin gerceklestirimesi igin Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan
06.04.2021 tarihinde Etik Kurul izni alinmistir.
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Bulgular

Verilerin analizi sonucunda okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik goéris ve
deneyimleri ile ilgili olarak (a) okul ortami, (b) ¢alisma alani ve (c) toplumsal konum olmak
Uzere (¢ ana tema elde edilmistir. Asagida her bir tema ve o tema altinda yer alan kategoriler
cercevesinde elde edilen bulgular verilerinden érneklerle sunulmustur.

Okul Ortami

Okul 6ncesi 6gretmenleriyle yapilan gérusmeler sonucunda mesleki kimlik olusumunda
okul ortami temasi altinda veli, yonetici, fiziksel ortam, kurum tipi ve meslektas kategorilerinin
oldugu goérulmektedir.

Veli faktorii

Katiimcilarin gérugme sorularina verdikleri yanitlara gore veliler 6gretmenlerin mesleki
kimlik olusum strecinde olumlu ve olumsuz olmak Uzere farkli sekilde rol oynamaktadirlar.
Katilimcilar, velilerin olumsuz tutum ve davraniglarindan, egitim slrecine asiri midahale
etmelerinden dolayi stres yagadiklarini ve bu durumun meslege yonelik idealist yaklagimlarini
olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir.

“Velilerin asir midahalesi oluyorsa, bunlar tabii ki okul dncesi 6gretmenlerimizi iten
seyler, biktiran seyler. Daha dogrusu olumsuz etkileniyor ve kendisini geri gekiyor.
Dolayisiyla ne yapiyor 6gretmen? Uzgiin, verimsiz hale geliyor, vazgegiyor.” (K2)

“Ataniyorsun, idealistsin. Oyle olmamali, sdyle olmali, bunu veliye &gretmeye
calisiyorduk. Sonra baktik, gordik, velilerden tepkiler gelmeye basladi. Koti ve
olumsuz seyleri duymak istemiyorlar. Artik bu konuda ben ¢ok Gzildim. Bununla ilgili
sikayet ettiler beni. Ben psikolog muymusum falan filan. Bu arada bir k6t yargilandim
ben. Ondan sonra bu bana biraz ket vurdu. Biraz frenlemek zorunda hissettim kendimi.”
(K10)

Katilimcilar, veliler ¢ocuklarinin egditimleriyle ilgilendiklerinde, égretmenlere destek

olduklarinda ve veliler arasinda iyi iligskiler kuruldugunda, dgretmenlerin mutlu oldugunu ve
daha fazla galigsma istegi duyduklarini belirtmislerdir.

“Veli seni desteklerse. Bir grubum vardi, WhatsApp grubu kurmuslar, hemen goérev
paylasimi yapiyorlardi. O dedigim sey hemen benim igin hazirdi. Yani o kadar eglenceli
geciyordu ki gunlerimiz. Kimse kimseyi yanlis anlamiyordu. Herkes birbirinin gocugu igin
ugrasiyordu. O grubu U¢ yasinda almistim, G¢ sene calistim inanin aglaya aglaya
mezun ettik. Yani diyorsun ki okul dncesi egitimi evet deger gériiyor. Ogretmen olarak
ben de degerliyim onlarin géziinde. Bakici degil bir 6gretmenim diyorsun. insan sevke
geliyor iste.” (K12)

“Cocugun ne yediginden ¢ok ne yaptigiyla ilgilenen veliler de ¢ok fazla, “Yapmamiz
gereken bir sey var mi evde destekleyelim.’ Boyle velileri gérmek beni gok mutlu ediyor
ve daha cok bdyle bir seyler yapmayi, verici olmayi, acaba yarin ne yapsam ne
ogretsem, nasil farkli anlatsam gibi disinceler...” (K7)

Yoénetici faktorii

Katilimcilarin mesleki kimlik olusumunda ydneticilerin rolline yénelik ise agirlikl olarak
olumsuz etkileri dile getiriimistir. Bu kapsamda, yoneticilerin 0gretmenleri sinirlandirma,
yapilacak ¢alismalara engel olma, prosedur ve yonetmelikleri 6ne slirme, okul dncesi alaninda
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bilgi sahibi olmama, maddi ve manevi destek vermeme gibi yonetici davraniglarinin etkili
oldugu vurgulanmistir.

Yoneticilerin 6gretmeni sinirlandirmasi ve calismalara engel olmasi ile ilgili olarak bir
katihmci sOyle bir deneyimini dile getirmigtir:

“O glinkl etkinligimde ¢ocuklar da esofman giysin ben de giyeyim, ¢ok farkli bir ortam
olsun istedim ama idarecim; sen bir 6gretmensin, kiyafetin ne falan deyip bana ¢ok
engel olmaya galisti. Cok da moralim bozulmustu agikgasi. istediklerinizi yapmakta
sinirlandiriliyorsunuz maalesef.” (K5)

Katilimci ifadelerine gére yoneticiler yalnizca etkinlikleri engellemekle kalmiyor, bazen
de prosedur, kanun ve yonetmeliklerle 6gretmenlerin idealist yaklasim ve tesebbislerine ket
de vuruyorlar.

“Yani bence d6gretmenin idealistligini idareciler kiriyor. Bir sey yapmak istediginde
kanun, yonetmelik gibi engel ¢ikartiyorlar.” (K3)

“Hani olan sartlar icinde yapacak bir seyi yok tavriyla yaklastiklari igin zamanla o ikileme
ben de diismedim degil yani. “idealist olma hocam.” Hatta bana o ctimleyi bile kurmustu:
‘Herkes buraya idealist gelir, sonra realist olarak geri dénerler memleketlerine’ diye. O
ylzden bence en 6nemlisi idarecinin 6gretmene destek verip vermemesi.” (K11)

Okul 6ncesi 6gretmenleri yoneticilerin kendilerini engellemek yerine desteklemelerini
beklediklerini, desteklenmediklerinde mesleki sevklerinin kirildigini ifade etmislerdir.

Daha dnceki ¢alistigim kurumda projeler yaptim. Turkiye ikincisi oldum. Yurt disina
gittim. Buraya geldigimde higbiri yoktu. Yapmak istedim, énimu agan bir idareci yoktu.
O yiizden ben de diger arkadaslarima ayak uydurdum.” (K7)

Katiimcilar, okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumunda olumsuz rol
oynayan bir diger unsurun da yoneticilerin okul dncesine dair bilgi eksiklikleri oldugunu
belirtmistir.

“Okul mudrleri olsun ilge milli egitim olsun, okul éncesine dair higbir sey bilmiyorlar ve
siz bir sey ortaya koymaya calistiyinizda onu da nasil gerceklestirebileceginizi hem
anlamiyorlar hem de hep béyle proseddrleri 6ne sirtyorlar. Clinki okul dncesi alanini
sadece bdyle gosteri, cocuklarin sahneye ¢ikip gosteri yaptigi bir alan olarak géruyorlar.
Ogretmenlerin de idealistligini korelten en buyiik nokta bu.” (K4)

Benzer seklide bir bagka katilmci da Ust yonetim kademesinde yer alanlarin alan bilgisi
eksikliginin okul dncesi 6gretmeni olarak kendi mesleki kimlik algisini nasil olumsuz yonde
etkiledigini bir anisini paylasarak séyle dile getirmistir:

“llk bagladigim yillarda kéy okuluna gittim, kosullar gok zordu, zorlayiciydi. Kdyleri
dolastik, evleri, cocuklari topladik, yani toplama seklinde getirdik. Sinifimda ¢ok fazla
davranis problemi vardi. Davranis problemlerinde ¢cok blyuk ilerleme kaydettik ama
sinifima gelen bir mufettis, ilk gin sinifa 5 dakika girdi, ¢ikti ve arkasindan 1 ay sonra
tekrar geldi, teftise geldi. Sinifima girdi ve tekrar siniftan ¢ikti ve beni yanina ¢agirdi.
Bana dedi ki; ‘Siz bu sinifta bir gelisim gériyor musunuz?’ dedi. Ben 6ylece kaldim.
‘Nasil yani’ dedim? ‘ilk zamanda girdigim sinifla ayn’’ dedi. ‘Duvarlarda higbir sey yok,
surada bir sey yok, burada bir sey yok’ falan... Oysaki benim 6grencilerim tuvalet bile
kullanmayi bilmiyorlardi, tuvalet bile yoktu velilerle birlesip tuvalet yapmistik, tuvalet
egitimi bile vermistik. Bu kisinin bunlardan haberi yoktu. Cok ciddi davranis problemleri
vardi ama simdi saygi duyarak, izin isteyerek alma davraniglar yerlesmisti. Ve bence
gelisimleri ¢ok iyiydi o anlamda ama bunu gérememis olmasi, beni yargilamis olmasi
beni mesleki anlamda ¢ok sogutmustu ilk ginlerde. Sonrasinda hep kendimi suglu
hissettim; ben iyi bir 6gretmen olamadim, ben iyi bir 6gretmen degilim diye uzun yillar
kendimi sucladim.” (K6)
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Fiziksel ortam faktorii

Katilimcilar, mesleki kimlik olusum sirecinde etkili bir diger unsur olan fiziksel ortamla
ilgili olarak sinif mevcudu, yardimci personel ve teknolojik donanim konularina deginmiglerdir.

“llk calistigim yerde sinif sayim az oldugundan yetebiliyordum, hatta gocuklarin sayisini
arttirmaya c¢alistim ama sonra atandigim baska bir kurumda sayilar ¢ok fazlaydi, otuz
bes 0&grenciyle calistim. Evet, bu kadar o6grenciye yetemedim. Yetemedigimi
veremedigimi distnince kendimi rahatsiz hissettim. Bu benim motivasyonumu ¢ok
disirdd.” (K7)

“Yani mesela senelerdir biz diyoruz ki sinifimizda bir yardimcimiz olsun, sabit olsun,
degismesin. Ama biz bunlari hep kiz meslekten gelen ya da Universitelerden gelen
stajyerler ile isimizi ylratmeye c¢alistik. Ama onlar da buraya bu isi 6grenmeye geliyorlar.
Bir yardimcimiz olsa biz de ¢ok bunalmayiz.” (K10)

Fiziksel ortam konusunda katilimcilarin géruslerinde pandemi slrecinde bir degisim
oldugu ve bunun 6zellikle teknolgiji ile ilgili oldugu ortaya ¢ikmistir.

“Pandemiden sonra ne olacagini bilmiyorum, neye donlsecek acaba, nasil bir sey
olacak. Ona yonelik belirsizlie yonelik bir endise oldu. Belki de bambaska bir ortam
olacak ya da bu dijital platformlar gok ¢ok daha gelisip, sey mi olacak diye distinlyorum;
belki hologram halinde bir yerde bulunacagiz.” (K3)

Kurum tipi faktorii

Katiimcilarin okul ortami ile ilgili olarak mesleki kimlik olusumunda etkili bir diger
unsurun kurum tipi oldugu goérilmustir. Bu kapsamda katilimcilar anaokullarinda c¢alisiyor
olmanin mesleki kimlik olusumunda olumlu, ilkokullar binyesindeki anasiniflarinda ¢aligiyor
olmanin ise anlagiimama ve diglanma nedeniyle olumsuz rol oynadidini belirtmiglerdir.

“llkokuldaki anasinifinda gérev yaptim. Orada calisirken diger 6gretmen arkadaslarin
disindaydik. O zaman c¢ok sasirmistim, meslekte ilk sasirdigim seydi. Okul 6ncesi
o6gretmenleri demek, bir okulun hep bir yan kolu, icinde degiller, digindalar gibi gelmisti.
Bagimsiz anaokuluna gelince bu yikildi tabii.” (K8)

“‘Anaokulunda da galistim anasinifinda da galistim fakat kiz meslegin anasinifinda
calismadim. Ben anaokulunda calismaktan hosnudum ve anaokulunda c¢alismanin
daha avantajli oldugunu dusinidyorum ¢lnkd orada seni anlayan bir idareci ve
6gretmen arkadaslarin var fakat ilkogretimlerdeki anasiniflarinda bu yok. Muduriin veya
diger 6gretmenlerin bakis acilari daha farkh olabiliyor.” (K7)

Meslektas faktorii

Katilimcilarin okul ortami ile ilgili olarak mesleki kimlik olusumunda etkili oldugunu dile
getirdikleri son unsur meslektaslar olmustur. Meslektaslarin, 6gretmenlerin mesleki kimlik
olusum surecindeki idealizmin korunmasinda ya da kaybedilmesinde etkili olduklari
gorulmektedir.

“llk calistigim okul, daha bdyle gok yillik 6gretmenlerin olduklari okuldu. Onun diginda
bakig acilari da 20. yilina 30. yilina yaklagsmalarindan dolayl mi insanlar sadece ek ders,
maas seyiyle bakiyorlar. Orada ¢ok yapmak istediklerimi ifade edemiyordum. Sey gibi
algilaniyordu; ‘gitayi ylikseltme’ ve gitayi yikseltme dedikleri sey de derste gitar galmak.
‘Ama diger sinifin hocasi gitar caliyormus siz neden ¢almiyorsunuz’ gibi bir sey deyince,
‘Ek is ¢cikarma bize, yani veliler bize bu taleple gelmesinler.” Yani dizenleri olusmus o
zamana kadar, ayni okula yillardir devam ediyorlar.” (K3)

“Ogretmenler olarak béyle bir yaris icinde olmak, ézellikle anaokullarinda bir yaris igine
girme durumu var. Bunu biraz yadirgadim.” (K11)
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Katilimcilar, ayrica sinif 6gretmenlerinin okul dncesi 6gretmenlerinin g¢alismalarina
yonelik degerlendirmelerinin kendi mesleki kimlik olusumunda olumlu ve olumsuz etkilerine de
deginmiglerdir.

“‘Daha 6nceden de okul éncesi 6gretmeni gérmis ama bizim sadece sinifta gizgi film

izletip, oyun oynattigimizi dusintyorlar. Higbir sey yaptigimizi diasinmuyorlar sinif
6gretmenleri ama zamanla bu algilari degisti en azindan.” (K4)

“Ama su birkag yildir 6gretmen arkadaslarimizdan sunu duyuyoruz, belki de ayni okulda
yerlesik calismanin faydalari. Mesela; ‘Anasinifindan gelen 6grencilerimiz ¢ok daha
farkli, cok daha ileri.” Tabii bunlari duymak insanin idealizmini kérikltyor. ‘Evet, biz de
cocuklara bir seyler katiyoruz.” O duygu insani daha degerli hissettiriyor tabii ki.” (K6)

Caligsma alani

Katilimcilar gérismelerde okul 6ncesi egitimi alaninda galigiyor olmanin mesleki kimlik
olusumunda etkili oldugunu dile getirmiglerdir. Bu tema kapsaminda sevgi, mesleki 6zellikler,
meslek tercihi, gelir dlizeyi ve deneyim kategorilerinin oldugu gorulmektedir.

Sevgi faktorii

Katilimcilar okul éncesi 6gretmenligi meslegini yapmak igin gocuklari sevmenin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir.

“Teyzem sinif 6gretmeniydi. Okuluna c¢ok gidip gelirdim. Cocuklarla aram inanilmaz
iyiydi. Cocuklari gergekten ¢ok seviyorum. Sonra stajlara gittigimde baktim ki cocuklarin
dinyasi c¢ok farkli. Cok zorlandim ama ben higbir sey yapamiyordum. Sonra seyi
6grendim, cocuklari sevince bu is oluyormus. Cocuklari sevmekle basliyor bitin
mesele. Yoksa parasi i¢in yapilacak is degil.” (K1)

Cocuk sevgisinin yani sira, genel olarak insan sevgisinin de énemine deginilmigtir.

“Insanlari seven zaten dogal olarak gocuklari da sever. insanlar oldugu gibi kabul
etmesini bilecek. Yoksa egitimci olamaz, egitemez. Yoksa sadece sinifta zaman gegirir,
ders saatini doldurur, verilen plani uyguladim bitti benden bu kadar der. Bir memurdan
farki kalmaz.” (K2)

Sevgi baglaminda son olarak katilimcilar, meslege yonelik sevgiyi vurgulamislardir.

“Soéyle, dncelikle bence meslegini sevmeli. ‘Higbir sey olamazsan 6gretmen ol’ diyorlar
ya, bu bdyle olmuyor gergekten. Cinkl bu pandemi surecinde o kadar ¢ok yorulduk ki.
Maddi olarak da manevi olarak da. Biz bagimsiz anaokullari olarak sadece 5-6 hafta
uzaktan egitim yaptik. Onun disinda hep yuz ylze egditim yaptik.” (K8)

“Bir sansim olsa yine bu bdlimuU secgerdim. Yeni seyler 6grenmek, yeni seyler yapmak
cocuklarla birlikte, onlarin blylddugunu gérmek, onlarin gelistiklerini gérmek daha guzel
diye dusunayorum.” (K5)

Mesleki 6zellikler faktortii

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6zellikleri baglaminda katilimcilar, sevecen, giler yuzlu,
sabirl ve yeniliklere ve kendini gelistirmeye agik olma gibi mesleki 6zelliklerinin 6nemine
deginmiglerdir.

“En basta guler yuzli olmak zorundayiz. Cocuk onu goérdigi zaman, mesela ilk

geldikleri guin o korku bile kenara atilabiliyor. O giler yuz, iste yakinlk. Bunlar kesinlikle
olmali.” (K10)
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“Hani en 6nemlisi benim igin kisilik 6zelligi gibi gértliyor ama sicakkanl olmali. Veli
o6gretmene bir sey danigsmak istediginde ¢ekinerek sdylememeli bunu.” (K11)

“Bagka ne olabilir, sabirli olur. Sabirli olmali yani o bizim i¢in gok énemli.” (K12)

Bir katilimci, 6gretmenin yenilige ve kendini gelistirmeye agik olma 6zelliklerini pandemi
baglaminda soyle ifade etmistir:

“Oncelikle kendini yenileyebilmeli glinkii glinimiiz sartlar sirekli degisiyor, sirekli
yenileniyor. Mesela iste 1-2 yildir pandemi nedeniyle yine farkli bir deneyim kazandik.
Onun diginda kendini egitimsel anlamda da yenileyebilmeli. Yani kurslar, seminerler,
hizmet igi egitimler vesaire. Ya da yeni ¢ikan ne bileyim kitaplar olsun, Grlinler olsun
hepsi konusunda glincel olaylar, bilgi sahibi olabilmeli.” (K9)

Meslek tercihi faktorii

Katilimcilarin yanitlarinda, mesleki kimligin olusumunda etkili bir diger unsur olarak
meslek tercihine yer verilmis, okul dncesi 6gretmenligini tercih etme nedenlerinin dnemli
oldugu belirtiimistir. Meslek tercihinde 6grenme merakinin, atama slrecinin kolay oldugu
yoniunde ¢evreden edinilen bilgilerin, kendi 6grenim ge¢gmisinde okul 6ncesi 6gretmenlerine
duyulan hayranhgin, Universiteye giris sinavinda aldiklari puanin ve Universite tercihi yapma
yaslarinin etkili olduklari dile getirilmistir.

“Ogretmenlik dgrenme yolculugu hic bitmeyen bir seydi benim icin. Aslinda égretmekten
¢cok 6grenmeye daha ¢ok merakli oldugum igin o sirecin hi¢ bitmeyecegi bir alan olarak
kabul ettim dgretmenligi.” (K4)

“Ablam tercih doneminde yardimci oldu. Dénemin atanma stregleri, biliyorsunuz hani
hangi bélimler daha gabuk ataniyor, daha gabuk is sahibi olunuyor diye dusinince bu
bélimln ¢ok avantajli oldugunu ve alanin da agik oldugunu goérdik ve bu yizden bu
bélime yoneldik.” (K5)

“Ben aslinda okulu hig sevmeyen biriydim, ilkokula da gok zor alistim. Ogle aralarinda
okulun ana sinifini kesfettim. Ogretmenimiz bizi alisalim diye oraya birakiyordu. O
zaman hayranlikla izliyordum anaokulu &gretmenini, iste nasil davraniyor, nasil
yapiyordu, o kadina hayrandim. O an karar verdim. Dedim, ‘Ben de bulylylnce
anaokulu égretmeni olacagim’.” (K8)

“Bir kere 18 yasindaki bir insan ne kadar bilingli bir tercih yapabilir hayatiyla ilgili. Ben
su an, 40 yaslarima yaklastigim zamanda, daha ¢ok farkina, ayrimina variyorum bunun.
Cok bilingli bir tercih yapmadim ben. Agikgasi 6gretmenligin ne ifade ettigini, bir
6gretmen olmanin neleri olacagini, neleri getireceginin bilinciyle segmedim yani bunu.
O agidan benim igin neydi; sadece yarin 6bir gin ilerleyen siregte belki hayatimi
kolaylastiracak bir meslek, tatili var ondan sonra iste yani ¢galisma saatleri daha az falan.
Bunlari distnerek tercih yaptim.” (K6)

“Aslinda istedigim bir yer degildi. Yani o andaki sey, kazanayim, artik bu sinav seyinden
cikayim, bir kurtulus gibi oradan, sadece 0Oyle bir yere yerlesmek ile baglayan bir seydi
zaten. Sayisalciyim ben, tip istiyordum, okul 6ncesi ile ilgisi yok. Hatta kazandigim icin
bile mutlu degildim.” (K3)

Gelir diizeyi faktorii

Katiimcilarin verdikleri yanitlarda ogretmenlerin gelir duzeyinin dusuk olmasinin da
mesleki kimlik olugsumlarini olumsuz yénde etkiledigi géralmektedir.

“Arti isin maddi boyutlari var. Ortaokul 6grencisi bile sunu séylemisti bana bir zamanlar,

hi¢ unutmuyorum; iki tane gocuk sey konusuyorlar ‘Hocam tatilde ne yapacaksiniz, artik

Uludag'a gidersiniz’ falan filan diye. Bir tanesi de dedi ki; ‘Ne gidecek oglum Uludag'a.
Ogretmenin Uludad’a gidecek parasi mi var?’ dedi. Bunu hi¢ unutmuyorum. Ortaokul
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dgrencisi bunun farkinda. Ogretmen gezmiyor, gérmiyor, kendini geligtirmiyor. Kredi
borcu olmayan higbir 6gretmen yok. Bor¢ 6demekten tatile gidemiyor 6gretmen, bir
kaltar gezisi yapamiyor. Yani kisirlagti 6gretmenler de.” (K1)

Deneyim faktérii

Katilimcilar 6gretmenlik slrecindeki yasantinin, atanma dncesi ve atandiktan sonraki
deneyimlerin meslege farkli agilardan bakmayi sagladigini belirtmislerdir.

Atanma Oncesi Universite egitimi deneyiminin 6gretmenlerin mesleki kimlik olusum
surecinde, aldiklari egitimin kalitesine bagl olarak olumlu ya da olumsuz etkileri oldugu
go6rulmuistar.

“Oncelikle bakis agimin degistigi nokta tniversite. Ben (niversiteye bagladigim yillarda,
bizim Universitedeki hocalarimiz alaninda ¢ok iyi hocalardi. Cok kiymetli ve degerli
hocalardan egitim aldik. Onlarin bize 6grettikleri benim bakis agimi degistirdi. Ben zaten
mesledimi, 6gretmenlik meslegini, Universiteyi okumaya basladigim yillarda sevmeye
basladim. Ne anlam ifade ettigini orada 6grendim.” (K6)

“Hocam bana ilk ¢ok zor geldi. Neden? Bizim dogru diizgiin bolim hocamiz yoktu. Bize
hep farkli fakltelerden hocalar geliyordu. Ben gergekten bir tane sarki, cocuk sarkisi
bilerek atanmadim. Yani bombos geldim sayilir. Inan plan yazmay! bilmiyordum. Nasil
plan yapilir, plan nedir bilmeyerek atandim.” (K12)
Verilen yanitlarda ayrica, atanma sonrasi mesleki deneyimin 6gretmenlerin meslegi
daha iyi anlamalarinda, benimsemelerinde ve anlamli bulmalarinda etkili oldugu ortaya
clkmistir.

“Hani ogretmenlige atandigimda Ogretmenlik benim icin bos bir cergeveydi.
Ogretmenligi yaparak 6greniyorsun, égretmenligin iginde 6greniyorsun. Ogretmenlige
baslayincaya kadar sen hayalinde bir 6gretmenlik bigimi olusturuyorsun.” (K9)

Toplumsal Konum

Katilimcilarla yapilan goérigsmelerde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik
olusumunda toplumsal konum temasi altinda sayginlik, toplumun bakis agisi, bakici imgesi ve
medya kategorilerinin oldugu gérilmektedir.

Sayginlik faktorii

Katilimcilarin goérisme sorularina verdikleri yanitlarda, 6gretmenlik mesleginin zaman
icerisinde sayginhiginin azaldigini belirtmiglerdir.

“Iste benim teyzem, enistem 6gretmendi, bir siir(i akrabam var, onlara sokakta yiiriirken
insanlarin saygl duydugunu hissederdim. Beni inanilmaz cezbetti bu sayginlik. Eskisi
gibi saygin bir meslek oldugunu distinmiyorum asla! ‘Hi¢bir sey olamiyorsan 6gretmen
ol’ diye bir zihniyet gelisti su anda.” (K1)

“Toplumumuzda égretmenlik eskiden ¢ok yiice bir meslekti bana gére. Su son dénemde
ogretmenlere karsi bakis agisinin ¢ok degistigi distiniyorum, yani bir saygi gercekten
yok. Ne velilerden ne de dedigim gibi yoneticilerden, toplumdan. Toplum genelinde
ogretmenlik sey olarak goériliyor, nasil derler... ‘Higbir sey olamiyorsan 6gretmen ol’.”
(K4)

Bazi katiimcilar ise mesleki sayginlikta o6gretmenlerin kendi rollerine vurgu
yapmislardir.
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“Yani ogretmenlik deder gdrmuyor, g¢ocuklar sayglr gdOstermiyor, veliler saygi
g6stermiyor, gibi konularda yakinmalar oluyor. Yani siz kendiniz o meslegi
tasiyabildiginiz strece saygi goriiyorsunuz, sevgi de goruyorsunuz.” (K9)

Toplumun bakis agisi faktord

Katilimcilar, toplumun 6gretmenlik ve okul dncesi 6gretmenligine bakis agisinin onlarin
mesleki kimlik olusumunu etkiledigini ifade etmiglerdir. Bu baglamda 6gretmenlik mesleginin
kolay gelir elde edilen bir meslek olarak gorildigu ifade edilmistir.

“Bakis agisi; 6gretmen evinde oturuyor, evde yatarak para kazaniyor, zaten onlarin da
bir sey yaptidi yok. Bu agidan da daha da olumsuzlasti toplumun goéziinde.” (K4)
Ayrica, toplumun 6dretmenlik meslegine bakisinda toplumsal cinsiyetin etkili oldugu ve
bu nedenle de 6gretmenligin kadinlara uygun bir meslek olarak gérildigu de dile getirilmigtir.

“Bir de herhalde sey de var, kadin olmanin, ¢alisma saatlerinin hani kadinlara daha
uygun olmasi. Clnkd yarin 6bir gin ¢olugumuz g¢ocugumuz olur, onlara ayiracak
vaktimiz olur, evimizle ilgilenecek zamanimiz olur mantigiyla. Onlari da hep bize
empoze ettikleri igin.” (K6)

Katilimcilar pandemi surecinde toplumda 6gretmenlik meslegine bakis agisinin olumlu

yonde degistigini, meslegin zorlugu ve dneminin toplum tarafindan daha iyi anlasildigini da
belirtmislerdir.

“‘Pandemide gergekten bu 6gretmenlerin isi zor demislerdir. Biz evde bir tanesiyle
ugrasamazken acaba onlar okulda otuz tane gocukla neler yapiyorlardir, demislerdir.”
(K7)

“Ogretmenligin biraz degil fazlaca énemi anlasildi. Bunda ders diistii, ders basladi,
¢ocugum dinliyor musun? seklinde. Ya o 6gretmenligin o gocuklarin okula gitmesinin
nasil bir sey oldugunu anlamis oldular. Okul dncesi 6gretmenine bile evde egitim verir
misiniz? Evde c¢ocuguma 6zel egitim verir misiniz? geklinde talepler bile oldu bu
surecte.” (K9)

Toplumun 6gretmene bakis agisi baglaminda son olarak dzellikle kentlerdeki velilerin

gunuimuz teknolojisinin de imkanlarini kullanmak suretiyle internet Gzerinden bilgi edinmeye
ve edindikleri bilgilerle 6gretmeni yonlendirmeye galistiklarini belirtmiglerdir.

“Simdi Google anneleri diye bir sey ¢ikti biliyorsun. Her seyi Google’dan égdreniyorlar ve
gelip burada, bize sey soran oldu mesela: Hocam sinifi Montessori’'ye gére mi
diizenlediniz acaba? diyenler falan. Diizenledim ama gel bak bakalim olmus mu falan
demisligim olmustur. Begenmediysen degistirelim falan dedigim. O ylzden kirsal
kesimde 6gretmenlik yapmak bence tatmin edici, okul éncesinde. Diderleri icin bir sey
sdyleyemem. Bir kdyde ogretmen olmayi tercih ederim, il merkezinde 6gretmen
olmaktansa.” (K1)

Bakici imgesi faktorti

Katiimcilar okul ©6ncesi 06gretmenlerinin ebeveynler tarafindan bakici olarak
gorulduguni ve bundan rahatsizlik duyduklarini belirtmisler, bazilari ise bu durumun
ebeveynlerin ¢ocuklarin beslenme ve sagliklar ile ilgili endiselerinden kaynaklandigini dile
getirmigtir.

“Bakici gibi hissediyorsunuz kendinizi... Bugin ne yedi? diye sordugjunda orada

kopuyor teller. Ne yedi bugiin? iste beslenmesini bitirdi mi? dedigi anda sen zaten
o6gretmenlik sifatindan ¢ikmis hissediyorsun kendini.” (K1)
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“Bakici diyorlar. Mesela aksamustu geldikleri zaman ‘Ee 6gretmenim, yemegini yedi mi?
Terledi mi?’ Iste ‘Hocam atletini degistirdin mi?’ Yani bizim okulda bulunma amacimiz o
degil.” (K12)

Bazi katilimcilar ise ebeveynlerdeki bakici imgesinin ebeveynin ¢alisma durumu,
sosyoekonomik dizeyi, kent ya da kirsalda yasamasi gibi ozelliklerle iliskili oldugunu dile
getirmislerdir. Bu gorise gore calisan, sosyoekonomik diizeyi iyi olan ve kentlerde yasayan
annelerde ¢ocuklarini onlar iste iken gocuklarin bakimi ve guvenliginin saglanmasi amaciyla
okula génderdikleri icin bakici imgesi; ev hanimi olan, sosyoekonomik diizeyi disuik olan ve
kirsalda yasayan annelerde ise ¢ocuklarini ilkkokula hazirlik amagh génderdikleri icin 6gretmen
imgesi daha yaygindir.

“Calisan aileler igin sadece bakici. O anlamda gérilmesi, 6n plana ¢ikmasi Gziclydd.”
(K9)

“Elbette mesela genelde galisan annelerin oldugu kesim okula tam gin gonderiyor
cocuklarini zaten onlar ¢ocugum orada glvende olsun diye. Cunkd onun yani sira
durumu iyi oldugunda farkl kurslara da génderiyor. Ama mesela evde olan annelerde
ilkokula hazirlik iste kalem tutsun, okuma yazmaya hazirligi olsun bu daha fazla.” (K8)

“Bunun ailenin kultlr seviyesi ile ters orantili oldugunu disiniyorum. Kirsal kesimdeki
aileler 6gretmeni gercekten egitimci olarak goriyorlar. Sosyoekonomik diizey arttikga
veliler 6gretmeni bakici olarak gériyorlar. Neden? Cocugunu destekledigini diistintyor
evde veli. ‘Ben zaten onlari 6gretiyorum ki’ diyor. ‘Orada glivenli bakilsin, yesin, i¢sin
gelsin’ diyor.” (K1)
Katilimcilar ayrica, bakici imgesinin saglik endiselerinin yogun olarak yasandigi
pandemi surecinde dedismedidini hatta artarak yerlestigini de belirtmigledir.

“Yani maalesef cocuk bakicisi g6zlyle bakiliyor. Benim en gok yogun hissettigim son
zamanda bu. Ozellikle pandemi siirecinde de yani daha fazla hissettim.” (K11)

“Simdi bakiyorum, bir bakici muamelesi olayini son pandemi déneminde anaokulu
o6gretmenlerine bir glizel yapistirdilar. Cok koti oldu.” (K2)

Medya faktorii

Katilimcilar sosyal medyada c¢ikan haberlerin dgretmenleri olumsuz etkiledigini ve
toplumun gozinde mesledin itibarinin azalmasina neden oldugunu belirtmiglerdir.

“Sosyal medyada bizim hakkimizda dolagan kétu haberler her turll insani etkiliyor diye
distnuyorum. Ozellikle pandemi surecinde gok kétl, hele sosyal medya bizi mahvetti
yani. Hani evde yatiyor 6gretmenler, su bu yani hani 6gretmenlerin tercihi degildi ki, bu
en son yasadigimiz karantina sirecinde.” (K10)

Sosyal medyada 6gretmenlige dair olumlu haberlerden ¢ok olumsuz haberlerin daha
¢ok gundem olmasinin 6gretmenleri olumsuz etkiledigini ifade etmiglerdir.
“Ogretmenlik mesleginin saygli gérmemesinde sosyal medyanin da gok etkisi var. isini
hakkiyla yapmayan ogretmenler var tabii ki. lyi 6érneklerinin ¢gok gindeme gelmiyor
olmasi, bu kétu 6rneklerin etrafta duyuluyor olmasi. Bunu yapan 6gretmen ling ediliyor,
sonra da 6gretmenlik meslegiyle ilgili insanlarin kafasinda olumsuz bir sey kaliyor.” (K6)
Katilimcilar sosyal medyanin baski amagli bir gli¢ olarak kullanildigini ifade etmiglerdir.
Ozellikle pandemi sirecinde okul éncesi egitim kurumlarinin agiimasinda sosyal medyanin
kullanildigini belirtmiglerdir.
“Veliler sosyal medyadan bastirdik¢ca ydneticiler de alta baski yapmaya basladilar.
Mesela okullarin acgilmasi konusunda, acilsin acilsin acilsin... agildi-kapandi. Biz

burada seyi gérdik sosyal medyanin gucind gérduk. Gergekten yaptirabildikleri seyler
oldu, dayatmayla.” (K1)
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Katilimcilar sosyal medyada Ogretmenlerin genellikle maaglarinin  konusuluyor
olmasindan rahatsiz olduklarini ifade etmislerdir.

“Genelde Ogretmenler olarak yansiyan en ¢ok sasirdiim sey sosyal medyada ve
ekranlarda Ucretimiz. Ben de bundan 4 yil once gercekten oyle aliyorlar diye
dustiniyordum. Oyle almiyorlarmis. En ¢ok sasirdigim sey o. Mesela Twitter'da falan
bdyle TT oluyorlar. Hep olumsuz seylerle TT oluyor. Takdir edilesi bir seyle TT

oldugumuzu gérmedim. Bunlar mesela tzuyor beni.” (K8)
Ogretmenlerin aldiklari lcretlerin sosyal medyada konusulmasinda bu meslegi yapan
kisilerin de etkili oldugu, ogretmenlerin de meslektaslariyla sosyal medyada (Ucretleri
tartistiklari ve bunun meslege olumsuz sekilde bakilmasina neden olabilecegini belirtmislerdir.

“Ama soyle de bir kesim var; ek dersim oradan niye kesiliyor, buradan niye az aliyorum?
Bura niye fazla geliyor bilmem ne oluyor... Mesela su zamanlarda Instagram'da ¢ok
yazildi Twitter da falan da olmustur. iste ek dersler sdyle mi alinacak, bdyle mi
verilecek? Evde kalalim ama ek ders alalim filan béyle. Yani bunlar da beni ¢ok Gzdid.”
(K9)

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirma, 2020-2021 egitim &gretim yilinda goérev yapan okul o6ncesi
ogretmenlerinin goriisme sorularina verdigi yanitlarla sinirlhidir. Okul éncesi 6gretmenlerinin
gorusme sorularina vermis olduklari yanitlardan mesleki kimlik olusumunda etkili oldugunu
ifade ettikleri unsurlar okul ortami, calisma alani ve toplumsal konum temalari altinda
toplanmistir.

Aragtirmanin bulgularina gére okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumu
surecinde etkili olan unsurlardan bir tanesinin veliler oldugu tespit edilmistir. Velilerin sinif
icerisinde yapilan galismalara asiri mudahale etmesi, velilerin ¢ocuklari hakkinda olumsuz
seyler duymak istememesi ve bunlardan dolayi 6gretmene karsi tavir almasi égretmenlerin
mesleklerini yapmasini engellemekte ve bu durumlardan 6gretmenlerin mesleki kimlikleri
olumsuz etkilenmektedir. Benzer sekilde Kavrayici (2020) da mesleki kimlik olusumunda veli
profilinin 6énemli bir etken oldugunu belirtmektedir. Hedlin (2019) yaptigi arastirmada
ebeveynlerin, 6gretmenlerin etkinlikleri iceride ya da disarida yapmalarina karigtiklarini, gelir
dizeyi yuksek ebeveynlerin c¢alismalarin nasil planlanip yudratilecegine karar vermek
istediklerini tespit etmistir. Bir baska calismada ise, velilerle yasanan zorluk ve problemlerin
dgretmenlerin tikenmiglik dizeyini etkileyecegdi belirtimektedir (Térnik, 2019). Ote yandan
velilerin olumlu davranis sergilemesi, veliler arasinda is birliginin yiksek olmasi ve birbirlerine
yardim etmesi durumlarinda ogretmenlerin kendilerini daha iyi hissettigi ve calismak icin
motive olduklari sonucuna ulasiimistir. Mellon (2022) yaptigi arastirmada COVID-19 pandemi
doéneminde velilerin 6gretmenleri takdir ettigini ve veli-6gretmen arasindaki iligkinin olumlu
etkilendigini tespit etmistir. Konca ve Dikmenli (2021) velilerin okul 6ncesi 6gretmenlerine
olumlu yaklastiginda 6gretmenlerin de velilere kargi yaklasimin pozitif oldugunu ve bu
durumun ogretmenlerin is doyumunu etkiledigini belirtmektedir.

Velilere ek olarak, okul midirl ve mifettis gibi ydnetici pozisyonunda yer alanlarin okul
Ooncesi Ogretmenlerinin  mesleki kimlik olusumunu etkileyen bir diger faktér oldugu
belirlenmigtir. Yoneticilerin, okul éncesi 6gretmenlerinin kiyafetinin uygun olup olmamasina
karisma, egitim konusunda ydnlendirme, proje ¢alismalarina destek vermeme ya da yapilacak
farkli caligmalar igin yonetmelikleri 6ne sirerek engelleme ve idealist olma konusunda olumsuz
sdylemlerde bulunma gibi davraniglarla okul dncesi 6gretmenlerinin isteksiz olmasina neden
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olarak mesleki kimlik olusumunu etkiledigi tespit edilmistir. ilgili alan yazindaki bulgular mevcut
arastirmanin bulgularini desteklemektedir. Ogretmenlerin iletisimde, okulla ilgili ve sinif
planlamasinda yoneticilerle sorunlar yasadigi, karsilasilan problemlerde yoéneticilerin ¢oziime
ybnelik caba sarf etmedidi sonuglarina ulasiimistir (Kok, Kigtkoglu, Tugluk ve Kogyigit, 2007;
Ugurlu, 2008). Yoneticilerin okul 6ncesi egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamasi ve deger
vermemesi de yaganan problemlerin kaynagdi olarak gosterilmektedir. Ayrica mufettiglerin
6gretmeni degerlendirme strecindeki olumsuz tutum ve davraniglarinin 6gretmenin kendisini
yetersiz hissetmesine ve 6z glven kaybi yasamasina neden oldugu belirlenmistir (Kupila ve
Karila, 2019; Uniivar, Calisandemir ve Tagay, 2018). Diger taraftan Wei vd., (2021) yaptiklar
arastirmada COVID-19 pandemisi slUrecinde anaokulu yoneticilerinin 6gretmenlere surekli
olarak rehberlik yapmasi, yonetici-6gretmen arasindaki is birligini gticlendirdigini, yoneticilerin
ogretmenlerin  mesleki egitim almalarini  desteklemesinin  ydnetici-6gretmen iliskisini
gelistirdigini ve 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini gticlendirdigini belirtmektedir. Yoneticilerin
o6gretmenlere destek olmasi ya da olmamasi, égretmenin tikenmiglik dizeyi ve is doyumu
uzerinde etkili olmaktadir (Eskibag, 2014; Térnlk, 2019).

Katilimcilarin goérisme sorularina verdigi yanitlara gére mesleki kimligin olusmasini
etkileyen diger bir faktor ise meslektaslardir. Egitim strecinde 6gretmenlerin farkli uygulamalar
yapmalari, egitim surecinin yarismaya veya rekabete donismesine neden oldugu ve bundan
dolay! da meslektaslar arasinda bilgilerin paylagsiimamasi gibi olumsuz iligkilerin ortaya ¢iktigdi
belirlenmigtir. Meslektas iligkilerini hizmet yili veya kidem de etkilemektedir. Hizmet yili fazla
olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin yillar icerisinde bir dizen olusturdugu ve farkl calismalar
yapan 6gretmenleri dizen bozan kigiler olarak gordigu tespit edilmistir. Ayrica hizmet yili fazla
olan okul 6ncesi ogretmenlerinin meslege yeni baglayan ya da hizmet yili daha az olan
o6gretmenlerin idealist olmalarini énemsemedikleri ve elegtirdikleri belirlenmistir. Meslektas
olarak sadece okul dncesi 6gretmenlerinin bakis agilari ve tutumlari degil farkh branslardan
ogretmenlerin okul dncesi egitime ve ogretmenlerine karsi tutumlarinin da mesleki kimligin
olusumu Uzerinde etkisi oldugu tespit edilmigtir. Yapilan arastirmalarda da okul &éncesi
ogretmenleri arasinda rekabetin oldugu, bu rekabetin 6gretmenleri yipratan bir sire¢ oldugu,
ogretmenler arasinda rekabetin kiskan¢liga neden oldugu ve bu durumun meslektaglar arasi
iletisimi ve is birligini olumsuz etkiledigi sonuglarina ulasilimistir (Akytrek, 2020; Karlidag ve
Saglam, 2021; Zayimoglu Oztiirk, Kaya ve Durmaz, 2016). Arastirmalarda idealist olan
o6gretmenin diger meslektaglari tarafindan elestirildigi, bu elestirilerin meslektaslar arasinda tek
yonlu iletisim kurulmasina neden oldugu, tek yonlu iletisimin de 6dretmenin motivasyonunu
etkiledigi gorulmustir. Zimre ogretmenleri arasindaki iliskilerin ve ig birliginin iyi olmasinin
dgretmenin motivasyonunu artti§yi sonucuna ulasiimistir (Kavrayici, 2020; Ormen, 1993;
Scherr ve Johnson, 2019). Ancak Androusou ve Tsafos (2018) yaptiklari arastirmada
o6gretmenlik deneyimi az olan okul dncesi 6gretmenlerine meslektaslarinin rehberlik etmesi ve
bilgilerini paylasmasi dgretmenin deneyim kazanmasinda énemli oldugunu belirlemiglerdir.
Schepens, Aelterman ve Vlerick (2009) diger kademelerdeki 6gretmenlerin okul oncesi
o6gretmenlerinin  calismalarina egitimsel acidan deger vermedikleri, diger kademelerdeki
ogrenci test sonuglarinin daha onemli goruldugu, okul 6ncesinin edlence ve oyun olarak
goruldugunu ve meslektaglar arasinda ig birliginin ¢ocuklarin egitimini olumlu etkiledigini
belirtmektedir. Lofgren (2015) mesleki kimligin olusumunda meslektas dayanismasinin énemli
oldugunu vurgulamakta ve Dousti (2023) COVID-19 pandemisi surecinde meslektaslarin
yetenek, inan¢ ve algilarininin teknoloji kullanimi baglaminda o6gretmenleri etkiledigini
belirtmektedir. Eadie vd., (2022) okul disinda 6gretmenlerin meslektaslari ile sohbet etmesi,
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meslektaglarindan bilgi almasi pandemi surecinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin mutlu olmasini
sagladigini tespit etmigtir.

Okul dncesi 6gretmenlerin mesleki kimlik olusumu stirecinde 6gretmenlerin siniflardaki
¢ocuk sayisinin fazla olmasindan dolayi ¢ocuklarin editimine yetemedikleri igin yetersizlik
duygusu yasadiklari ve bu durumun motivasyonlarini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin siniflarindaki ¢ocuk sayisinin fazla olmasindan dolayr sorunlar
yasadidi yapilan arastirmalarda da tespit edilmistir. Siniftaki gocuk sayinin fazla olmasinin
ogretmenlerin  tikenmislik dizeyini olumsuz etkiledigi, cocuklarin okula uyum slrecini
zorlagtirdigi, farkh ortamlarda egitim verilmesini ve kaynastirma egitimini engelledigi
belirlenmistir (Adigtizel, 2016; Aggul Yalgin ve Yalgin, 2018; Basaran, Gokmen ve Akdag,
2014; Basturan ve Gorgu, 2020; Ocak ve Korkmaz, 2018; Kale, Dikici Sigirtmacg, Nur ve Abbak,
2016). Benzer sekilde Chen vd., (2020) COVID-19 pandemi doneminde yaptigi arastirmada,
uzun calisma saatlerinin ve sinif mevcudunun kalabalik olmasinin égretmenlerin mesleki
tatmin dlzeylerinin disiik olmasina neden oldugunu belirtmektedir. ilgili aragtirmalarda sinif
mevcudundan kaynakli sorunlarin yardimci personelle asilabilecedi ve ogretmenlerin
cocuklarin egitimiyle daha fazla ilgilenebilecegi belirtiimektedir. Okul dncesi 6gretmenlerinin
ogrenme merkezlerini duzenleme, etkinliklerin uygulanmasi ve rehberlik sunma gibi
durumlarda yardimci personel ihtiyacinin oldugu belirlenmistir (Can ve Kilig, 2019; Basaran ve
Ulubey, 2018). Siniflarin kalabalik olmasi ve yardimci personel olmamasi bir¢ok alanda soruna
neden olmakta, bu durum &gretmenlerin surekli ayni sorunlarla kargilagsmasina dolayisiyla
mesleki kimlik olusumunun olumsuz etkilenmesine neden olabilmektedir.

Katilimcilarin gérisme sorularina verdikleri yanitlarda, pandemi slrecinde uzaktan
egitim uygulamalari nedeniyle egitim teknolojisi alaninda kendilerini yenilemeleri ihtiyaci
duyduklari ve bu durumun mesleki kimlik olusumunu etkiledigi tespit edilmistir. Ogretmenlerin
meslegine bagh olmasi, kendini yeterli hissetmesi ve etkili 6gretmen olmasi igin kendini
gelistirmesinin 6nemli oldugu belirtiimektedir. Ramakrishna ve Singh (2022) vyaptiklari
arastirmada COVID-19 pandemi slrecinde 6gretmenlerin yillarin deneyimine ragmen yeni
teknolojileri 6grenmekten keyif aldiklarini, Atiles vd., (2021) 6gretmenlerin egitimde teknoloji
kullanimina ydnelik daha fazla bilgi sahibi olduklarini ve kaynak arastirdiklarini tespit
etmiglerdir. Christensen, Nielsen ve O’neill (2022) uzaktan 6gretim yonteminde Ogretim
surecinde yasanilan zorluklarin (g6z temasinin saglanamamasi, geri bildirim verme sorunlar
vb.) Ustesinden gelememenin 6gretmen acisindan basarisizlik haline geldigini ve bu
durumunda potansiyel olarak 6gretmen kimligi Gzerinde etkisi olabilecegini belirtmektedir.
Ogretmenin kendini gelistirmesi, mesleki tikenmislikle bagsa ¢ikmak ve olumlu mesleki benlik
olusturmak igin dnemli gériimektedir (Ak, Yildinnm ve Ates, 2016; Celikten, Sanal ve Yeni,
2005; lzgar, 2001; Tadeu ve Lopes, 2021). Yilmaz, Tomris ve Kurt (2016) okul oncesi
o6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin yiksek olmasinin teknolojik arag-gere¢ kullanimina
yonelik tutumu arttirdi§i; Kuzgun ve Ding (2017) teknolojinin okul éncesi egitimde kullaniimasi
icin gerekli donanimin saglanmasi gerektigi sonucuna ulagmigstir. Okul 6ncesi 6gretmenlerine
gerekli teknolojik imkanlar sagladiginda teknolojik beceri ve yeterlilik olarak kendilerini
geligtirebilecekleri dusunulmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin bagimsiz anaokullarinda calistiklari zaman mutlu ve
hosnut olduklari, anasinifinda calistiklari zaman ise kendilerini kurumun iginde degil disinda
hissettikleri ve bu durumun 6gretmenlige idealist bakig agisini olumsuz olarak etkiledigi tespit
edilmistir. Bu kapsamda, Teltik (2009) ve Girbuz (2008) de bagimsiz anaokullarinda gérev
yapan ogretmenlerin, ilkokula bagh anasiniflarinda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenlerine
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gbre is doyumunun yuksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bagimsiz okul éncesi kurumlarinda
¢alisan 6gretmenlerin daha mutlu olmasi, bagimsiz okul dncesi egitim kurumlarinda sadece
okul 6ncesi 6gretmenlerinin gérev yapmasindan dolayi 6gretmenler arasindaki is birliginin ve
birbirlerine karsi anlayigin gi¢lu olmasindan ve bagimsiz okul 6ncesi kurumlarin fiziksel ortam
ve 6grenme materyali agisindan imkanlarinin iyi olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin goruglerine gore mesleki kimlik olusum slrecinde
cocuklari sevmenin 6nemli oldugu ve bir okul 6ncesi 6gretmeninde olmasi gereken ilk 6zelligin
cocuklari sevmek oldugu tespit edilmistir. insanlari ve meslegi sevmeden 6gretmenligin
sadece gelir getiren bir is olacagd! ve duz bir memurluktan farkinin kalmayacagi sonucuna
ulasiimistir. Mellon (2022) COVID-19 pandemi slrecinde 6gretmenlerin teknolojk deneyimleri
memnuniyetle karsilasalar da karantina dénemindeki kapanmanin sonucunda c¢ocuklarin
hayatlarinda fiziksel olarak var olmasi ihtiyacini gt¢li olarak hissettikleri sonucuna ulagmistir.
Okul éncesi 6gretmenlerinin mesleklerini sevgi kavramiyla tanimladigi, mesleklerini cocuklara
ve insanlara sevgiyle hizmet olarak goérdukleri alanyazinda da belirtimektedir (Schepens,
Aelterman ve Vlerick, 2009; Whitehead, 2008). Cocuklari sevmenin okul &ncesi
ogretmenlerinin meslegi tercih nedenleri arasinda oldugu ve g¢ocuklari sevmeyle mesleki
doyum arasinda iligki oldugu da alanyazinda yer verilen bulgulardandir (Androusou ve Tsafos,
2018; Berber, 2019; Kapucu, 2019). Okul 6ncesi 6gretmenin sabirl, sicakkanli ve guler yizlu
olmasinin, ¢ocuklarla iyi iliskiler kurmasinin ¢ocuklar agisindan énemli oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yapilan arastirmalarda okul éncesi 6gretmenlerin sinif yénetimi, ¢cocuklarla iyi
iliskiler kurma ve diger konularda sabirli olmasi gerektigi sonuclarina ulasiimistir (Given ve
Cevher, 2005; Tarkogin, Berktas ve Balat, 2013; Romstein ve Stakovi¢, 2017; Qiu, Lu ve Fu,
2019). Benzer sekilde Atabek Yigit ve Balkan Kiyici (2019) ve Yiimaz ve Gulven (2019) okul
oncesi 6gretmen adaylari ile yaptiklari arastirmalarda da okul dncesi 6gretmeninin sabirl ve
hosgorill olmasi gerektigini tespit etmiglerdir.

Okul oOncesi o6gretmenlerinin  meslegi tercih etme nedenlerinin mesleki kimlik
olusumunu etkiledigi sonucuna ulasiimistir. Okul édncesi 6gretmenligini tercih etme nedenleri
arasinda gocuklari sevme, 6grenme merakinin ve yolculugunun devam etmesi istegi, yakin
akrabalarin etkisi, okul dncesi 6gretmenlerinin atanmasinin kolay oldugu duastncesi, egitim
hayatinda hayran olunan bir égretmenin olmasi, Universite sinav puaninin okul éncesi
ogretmenligine yetmesi ve bilingsiz tercih yapma gibi durumlar oldugu tespit edilmistir.
Ogretmenlerle yapilan arastirmalarda, cocuklari ve cocuklara yardim etmeyi sevmek,
ogrenmeyi sevmek, onceki 6gretmenleri sevmek, mezun olduktan sonra hemen is bulmak,
universite sinav puanin 6gretmenlige yetmesi gibi nedenler oldugu sonucuna ulasiimistir (Boz
ve Boz, 2008; Cermik, Dodan ve Sahin, 2010; Saban, 2003). Okul dncesi 6gretmen adaylari
ile yapilan arastirmalarda da okul dncesi 6gretmenligi se¢gme nedenlerinin igsel motivasyon,
digsal motivasyon, 6zgecil/alturistik sebepler, 6din verme ve gecmis bireysel deneyimler gibi
faktorlerin etkili oldugunu belirlenmistir (Boz ve Boz, 2008; Kyriacou ve Coulthard, 2000). Wei
vd., (2021) COVID-19 pandemi déneminin 6gretmenlerin mesleki bagliliklari Gzerinde olumsuz
etki yaratmadigini tespit etmistir. Arastirmalar okul ©Oncesi 6gretmenlik mesleginin
secilmesinde farkli sebeplerin oldugunu goésterse de COVID-19 déneminde 6gretmenlerin
mesleklerine bagh kaldigini ve mesleklerini benimsedigini gostermektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenleri mesleki kimlik olusumunu gelir duzeyinin de etkiledigini
belirtmiglerdir. Yetersiz gelirden dolayi 6gretmenlerin kendisini gelistirecek kulturel veya egitsel
faaliyetlere katilamadigi ifade edilmistir. Bu sonuca paralel olarak Cheng vd., (2020) COVID-
19 pandemi déneminde dgdretmenlerin gelir dizeyinin dismesi nedeniyle baski altinda
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kaldiklarindan kariyerlerinde devam etme isteginin azaldigini tespit etmistir. Wei vd., (2021)
COVID-19 pandemi doénemindeki gelir azalmasinin 6gretmenlerin  motivasyonunu
duserebilecegini belirtmektedir. Yapilan diger arastirmalarda da 6gretmenlerin gelir diizeyinin
dusuk olmasinin, égretmenler igin 6énemli bir sorun oldugu ve bu durumun meslege
odaklanmanin 6nine gectigi, kendini gelistirmeye engel oldugu sonuglarina ulasiimistir
(Basturan ve Goérgl, 2020; Demir ve Ari, 2013, Seferoglu, 2001). Otuz Ulkede 6gretmenlerle
yapilan bir galismada 6gretmenin gelir duzeyinin ulusal egitim basarisini etkiledigi tespit
edilmistir (Akiba, Chiu, Shimizu ve Liang, 2012).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumunda deneyim ve tecribenin,
Ozellikle de hizmet Oncesi egitimin niteliginin 6gretmenlik meslegini anlamlandirmada ve
meslegi tanimada etkili oldugu tespit edilmistir. Figueroa-Céspedes, Guerra Zamora ve Madrid
Zan (2022) gore COVID-19 pandemi doneminde okul 6ncesi 6gretmenleri yeni deneyimler
edinmiglerdir. Edinilen bu deneyimler sayesinde ekran karsisinda ¢ocuklarla calisma yapma,
aile ile iligkilerde yeni uyarlamalar, esneklik, medyay! kullanarak iyi iletisim kurma gibi
becerilerle mesleki yeterliliklerini gelistirdiklerini tespit etmislerdir. Benzer sekilde hem
ogretmen hem de dgretmen adaylariyla yapilan arastirmalarda da mesleki kimlik olusumu
surecinde lisans egitiminin énemli bir yeri oldugu belirtiimektedir (Beauchamp ve Thomas,
2009; Ulubey, Yildirnm ve Alpaslan, 2018; Yasar, Karabay ve Bilaloglu, 2013). Ayrica Reed
(2018) de arastirmasinda mesleki kimligin olusmasinda meslege yonelik deneyimlerin dnemili
oldugunu belirtmektedir.

Katiimcilarin  goérisme sorularina verdikleri yanitlara goére mesleki kimligin
olusumunda, meslegin sayginhiginin énemli oldugu sonucuna ulasiimistir. Ancak okul éncesi
ogretmenligine sayginin azaldig1 ve zaman zaman ogretmenlerin de bu durumdan sorumlu
olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegiyle ilgili gorsel ve sosyal medyada gikan
haberler, 6gretmelerin gelir diizeyinin digslk olmasi, egitim strecine midahale edilmesi gibi
nedenlerin sayginligin azalmasina neden oldugu sonucuna ulasiimistir. Eadie vd., (2022) de
okul o6ncesi 6gretmenlerinin  COVID-19 pandemi slrecinde bakis agisini inceledikleri
arastirmada, o6gretmenlerin mesleklerine sayglr duyulmadigini ve deger verilmedigini
dusundukleri sonucuna ulasmiglardir. Yapilan ¢alismalarda 6gretmenleri en ¢ok rahatsiz eden
sorunlarin basinda égdretmenlik mesledinin toplum, veli, 6grenci ve yoneticinin nazarinda
sayginliginin azalmasi oldugu ve 6gretmenligin saygin bir meslek konumuna gelmesinin
arzulandigi tespit edilmistir (Calisici Celik ve Kiral, 2018; Demir ve Ari, 2013; Kavrayici, 2020).
Atmaca (2020) 6gretmenlik meslegine sayginin azalmasinda profesyonellikteki yetersizligin,
medyadaki olumsuz haberlerin ve olumsuz siyasi sdylemlerin neden oldugunu belirtmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerin mesleki kimlik olusumunda toplumsal bakis agisinin etkili
oldugu ve toplumun géziinde 6gretmenlik mesleginin kolay gelir elde edilen bir meslek oldugu
sonucuna ulagiimistir. Toplumun okul éncesi 6gretmenlige bakig agisinin cinsiyetgi oldugu ve
bu meslegin kadinlara uygun bir meslek olarak goruldugu tespit edilmigtir. Bu uygunlugun
nedeni olarak da 6gretmenligin ev islerine ve ¢cocuklarla ilgilenmeye zaman ayirmak igin uygun
oldugu belirtilmigtir. Konca ve Dikmenli (2021) yaptiklari aragtirmada velilerin erkek okul dncesi
ogretmenleri yerine kadin okul 6ncesi 6gretmenlerini tercih ettikleri sonucuna ulasmislardir.
Yalgin, Yalgin ve Macun (2017) ailelerin kadin okul éncesi 6gretmenini annelik igcgtdusi ve
cocuklarla iyi iligkiler kurabilece@i dusuncesiyle tercih ettiklerini tespit etmistir. Mevcut
arastirmada katilimcilar ayrica, pandemi surecinde toplumun dgretmenlik meslegine bakisinin
olumlu yénde degistigini, meslegin zorlugunu ve 6nemini anladiklarini ve bu durumundan
dolay! kendilerini degerli hissettiklerini belirtmiglerdir. Wistoft, Clark ve Qvortrup (2022)
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yaptiklar aragtirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleklerine daha ciddi yaklastiklarini ve
COVID-19 pandemi doneminde de ailelerden surekli olumlu geri bildirim aldiklarini tespit
etmistir. Yine toplumun internete, teknolojiye kolay ulasimindan dolayi, katilimcilarin ifade
ettigi Uzere “Google annelerinin® ortaya ¢iktigini ve bir arama motorundan elde ettikleri
bilgilerle kendilerini yonlendirmeye calistiklarini séylemislerdir.

Katilimcilarin gérugme sorularina verdikleri yanitlarda, okul 6ncesi 6gretmenliginin
Ozellikle de ¢alisan ve egitim seviyesi yiksek ebeveynler tarafindan bakici olarak gérilmesinin
ogretmenlerin mesleki kimlik olusumunda etkili oldugu goértlmustir. COVID-19 pandemi
surecinde de okul 6ncesi kurumlarinin agik olmasi ile bakici anlayiginin desteklendigi ifade
edilmistir. Rodriguez vd., (2022) COVID-19 pandemi déneminde kadin okul 6&ncesi
ogretmenlerine karsi bir dayatma oldugunu, kapali mekanlarda kalmanin tehlikeli oldugu
durumlarda yiz yize egitim verdiklerini ve bu durumun temel kaynaginin ise kadinin bakici
roli oldugunu ifade etmektedir. Benzer sekilde birgok arastirmada da okul dncesi 6gretmenleri,
kendilerinin bakici olarak gértldikleri veya cocuklar ile ¢alistiklari igin bakici gibi algilandiklari
gérilmektedir (Avci, 2021; Basturan ve Gérgii, 2020; Zayimoglu Oztirk, Kaya ve Durmaz,
2016; Zhang ve Yu, 2017). Arastirmalarda her ne kadar veliler okul éncesi 6gretmenligini
¢ocuklarina bakim veren kisi olarak gorseler de 6gretmenler mesleki kimlik olarak kendilerine
egitim veren Kisi olarak bakilmasi gerektigini dustinmektedirler.

Katilimcilar 6gretmenlik meslegine yonelik sosyal medyada ¢ikan haberlerin kendilerini
rahatsiz ettigini, sosyal medyada c¢ikan haberlerin toplumun géziinde mesledin itibarinin
azalmasina neden oldugunu, maas ve ek ders konularinin sosyal medyada tartisiimasindan
rahatsiz olduklarini belirtmiglerdir. TGm bunlarin toplumun meslege bakis agisini olumsuz
etkiledigi ve ogretmenlerin de mesleki kimlik olusumunu olumsuz etkiledigi sonucuna
ulasiimigtir. Asbury ve Kim (2020) COVID-19 pandemi surecinde 6gretmenlerin medyay! bir
tehdit olarak goérdiklerini, medyada c¢ikan haberlerin 6gretmenleri olumsuz bir duruma
dusurdugunu ve ogretmenlerin mesleki kimliklerinin bu durumdan olumsuz etkilendigini
belirtmektedir. Benzer gekilde Atmaca (2020), medyaya yansiyan olumsuz haberlerin ve
ogretmenlige dair siyasi soOylemlerin dgretmenlik kimligini drseledigini ve toplumun
ogretmenlige olan bakisini olumsuz etkiledigini belitmektedir.

Sonug olarak, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik algilarinin hayran olduklari bir
ogretmen ile cocukluk doneminden bagladigi, hizmet dncesi egitim ve hizmet surecinde de
sekillenmeye devam ettigi gérilmektedir. Okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki kimlik algilarinin
olusumunda kendi kisisel deneyimleri 6nemli etken olmakla birlikte yakin sosyal ¢evre ve
toplumun meslege ydnelik gorusu de etkili olmaktadir. Okul éncesi 6gretmenlerinin kisisel
Ozellikleriyle, ¢alistiklari egitim ortamlari ve kurumlari, meslektaslar, yéneticiler, veliler, toplum
arasinda surekli etkilesim icinde olduklarindan ve hayatlarinin cesitli evrelerinde yasadiklari
krizleri géziimlemelerinden dolayi olumlu veya olumsuz mesleki kimlik algilar stirekli yeniden
olusmaktadir.

Mesleki kimligin olusumunun stregen oldugu goz dnunde bulunduruldugunda dinyada
ve toplumda bireyi etkileyebilecek olan kriz ddnemlerinde mesleki kimlik Gzerine ¢alismalarin
da surekliligine ihtiya¢ oldugu soylenebilir. Bu kapsamda yurutilecek caligmalarda, bireysel
kimlik ve mesleki kimlik arasindaki karsilikli etkilesimler de incelenebilir. Ayrica okul éncesi
o6gretmenlerinin agirlikli olarak kadin olmasindan dolayi, toplumun kadina bakis agisinin ve
toplumsal cinsiyet normlarina dayal kulturel kodlarinin kriz durumundaki goranumleri
acisindan okul éncesi 6gretmenlerinin mesleki kimlik olusumundaki rolti de incelemeye deger
bir alan olarak arastirmacilara 6nerilebilir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Arastirmacilar, yapilan arastirmaya esit oranda katkida bulunmusglardir.

Catisma Beyani

Bu calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar gatismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

Introduction

Professional identity is not a static but a dynamic process shaped by how individuals
belonging to a profession define themselves, how others define them, and the continuous
interpretation of experiences and practices (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004; Browne, 2011;
Lasky, 2005; Neary, 2014). Identity emerges from how others define the individual and whether
or not the individual accepts these definitions (De Pina-Cabral, 2010; Wehmeyer, 2013). From
this perspective, teacher identity consists of the professional qualities expressed in the
definitions made by the practitioners themselves or by others (Beauchamp & Thomas, 2009;
Sachs, 2001). The formation of teacher identity does not occur in an instant, but over time;
factors such as uncertainties, conflicts, conflict resolution experiences that teachers
experience during their professional career play a role in discovering their professional identity.
Therefore, the formation of a teacher's professional identity is a time-consuming and
continuous process of discovery (Friesen & Besley, 2013; Meijer, De Graaf, & Meirink, 2011).

There are many factors affecting the formation of a professional identity (Murray, 2006).
Studies on preschool teachers' professional identities include factors such as monthly income,
educational level and background, job position, and marital status. In addition, factors such as
the expectations and perceptions of the teacher's family, educational experts, management
authorities, and colleagues are also mentioned (Dodan & Erdiller Yatmaz, 2018; Murray,
2006). One of the influential factors is the gender of the teacher. The preschool teacher
profession can be considered as a kind of substitute motherhood that does not require
education due to tasks such as the teacher spending a day with children in the classroom,
taking care of their care and feeding, and following up on children, and is often considered as
a profession specific to women (Granrusten; 2016; Moss, 2006; Langford, 2010).

In times of social crisis, teachers' professional identities are also affected by this
process and become open to reconstruction (Hamilton & Pinnegar, 2015; Zembylas, 2005),
since the individual cannot be considered independent from the social (Sarup, 1993), it is
expected that the events experienced during the COVID-19 pandemic process, which affected
the whole society, also affected teachers. The COVID-19 pandemic has strongly affected
societies and individuals around the world. People have faced the loss of their lives, the fight
against the virus, the quarantine process, economic difficulties, remote working and distance
learning. As the COVID-19 pandemic affected every profession, it also affected preschool
teachers. While some branch teachers could provide distance education, preschool teachers
continued face-to-face education. During the face-to-face education process, they went
through a challenging process by protecting the health of both children and themselves and
their families and continuing their education in this process. In the current study, preschool
teachers' perceptions of professional identity were examined during the COVID-19 pandemic,
which also affected our country. In today's world where change is rapid, it is thought that
understanding the factors that play a role in shaping the teaching identity during social crises
and how teachers cope with change can be a guide for early intervention studies in future crisis
periods and will contribute to the relevant literature since it focuses on preschool teachers.

The study aims to reveal the views and experiences of preschool teachers regarding
their professional identities during the COVID-19 pandemic period. Answers to the following
guestions were sought in the research:
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1. How do preschool teachers define their professional identities?

2. How do social environment elements such as family, colleagues, and work
environment affect preschool teachers' professional identity formation?

3. How does culture affect preschool teachers' professional identity formation?

Method

The study, which aims to understand the experiences and views of preschool teachers
regarding their professional identities during the pandemic period, was designed in a basic
qualitative research design. The maximum diversity sampling technique, one of the purposive
sampling techniques, was used for the selection of the study group of the research. The
participants were twelve female preschool teachers, four of whom were working in
kindergartens and eight of whom were working in preschools. The age range of the participants
was 24-49 years, their professional seniority ranged between 4-30 years, and they were
working in state-affiliated kindergartens or preschools. The research data were collected
through structured interviews. The research data were analyzed by content analysis technique
within the framework of the research questions. The participant's answers to the interview
questions were first read and reread by the first two authors and then coded. The codes were
analyzed, categories were determined from similar codes, and then the related categories
were grouped under themes. The data analysis was then reviewed by the third author and
consensus was reached on the themes and categories.

In qualitative research terminology, the concept of credibility is used instead of validity
and reliability, and there are various techniques frequently used to ensure credibility. In this
study, peer review (expert opinion), rich description and triangulation were used to ensure
credibility (Creswell, 2014). Expert opinion was used in the preparation of the interview form
and data analysis, the research process was explained in detail, and the results of the research
were presented with quotes from the participants and rich descriptions. In addition, analyst
diversity was ensured by paying attention to the consensus among the researchers during the
analysis process.

Findings

As a result of the data analysis, three main themes related to the research questions
were obtained: (a) school environment, (b) field of study and (c) social position. Under the
school environment theme, there are categories of parents, administrators, physical
environment, type of institution and colleagues. Under the theme of the field of study, there are
the categories of love, professional characteristics, professional preference, income level and
experience. Under the theme of social position, there are the categories of prestige, society's
perspective, caregiver image and media.

Conclusion and Discussion

The research is limited to the answers given by preschool teachers working in the 2020-
2021 academic year to the interview questions within the scope of the study purpose. The
factors that preschool teachers stated to be effective in the formation of professional identity
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from their answers to the interview questions were grouped under the themes of school
environment, field of study and social position.

In the study, in the school environment theme, it was seen that parents were effective
in the professional identity formation of preschool teachers. Parents' excessive interference in
classroom activities and their unwillingness to hear negative feedback about their children
prevent teachers from practicing their profession and negatively affect preschool teachers'
professional identities. School administrators, such as principals and inspectors, also
negatively affect preschool teachers' professional identities by interfering with teachers'
clothes, interfering in teaching methods, not supporting project work, or making negative
statements about being idealistic. The inadequacy of the physical environment, such as the
high number of children in classrooms, leads to a sense of inadequacy in teachers and
negatively affects motivation. Institution type was found to affect preschool teachers'
professional identity. While working in independent preschools brings happiness and
satisfaction, working in kindergartens within primary schools causes teachers to feel excluded
and weakens their idealistic view of teaching. Competition and lack of information sharing
among colleagues, the seniority gap between colleagues, the negative attitude of experienced
teachers towards innovative practices, and the attitudes of teachers from other branches
towards preschool education also negatively affect preschool teachers' professional identities.
Again, the need to update teachers' skills in educational technologies due to the pandemic
effect was also found to affect the formation of professional identity.

In the study, in the field of study theme, preschool teachers believe that love is very
important for the formation of their professional identity and that the first characteristic of a
preschool teacher is a real love for children. Preschool teachers think that without love, being
a teacher becomes just a job and is no different from being a civil servant. It is seen that
preschool teachers' reasons for preferring the profession include love for children, desire for
continuous learning and the influence of family members, easy assignments, admired
teachers, and having enough points. The income level of preschool teachers was found to
affect their professional identity formation as it limits their ability to participate in cultural or
educational activities to improve themselves. It was determined that the quality of pre-service
education and the experience gained in the field are of great importance in terms of
understanding and recognizing the teacher profession.

In the study, on the theme of social position, respect for preschool teachers decreased
partly due to teachers' behaviors. However, it was found that professional prestige played an
important role in the development of professional identity. It was emphasized that the social
perspective greatly affects the formation of preschool teachers' professional identities and that
teacher is perceived as a profession that is not valued by society. At the same time, it was
concluded that society's view of preschool teachers is sexist and that this profession is seen
as suitable for women. The fact that preschool teachers are seen as caregivers, especially by
parents who work and have a high level of education, was found to be effective in the formation
of teachers' professional identities. It has been observed that preschool teachers are disturbed
by the news on social media, that it causes a decrease in the reputation of the profession in
the eyes of society, that they are uncomfortable with the discussion of salary and additional
course issues in this medium, and that the perception of the profession by the society is
negatively affected by these reasons and thus negatively affects their professional identity
development.
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As a result, it is seen that preschool teachers' perceptions of professional identity start
from childhood, for example, with a teacher they admire, and continue to be shaped during the
professional preference process, pre-service education and service period. In addition to their
own experiences, it has been concluded that the views prevalent in their immediate social
environment and the wider society are also influential in the formation of preschool teachers'
perceptions of professional identity. Preschool teachers' positive or negative perceptions of
professional identity are constantly reconstructed by interacting with the people they encounter
at various stages of their lives and resolving the crises they experience at these stages.

Considering that the formation of professional identity is continuous, it can be said that
there is a need for continuity of studies on professional identity in times of crisis that may affect
the individual in the world and society. In studies to be conducted in this context, the
interactions between individual identity and professional identity can also be examined. In
addition, since preschool teachers are predominantly women, the role of society's perspective
on women and cultural codes based on gender norms in the formation of the professional
identity of preschool teachers in terms of their appearance in crises can be suggested to
researchers as an area worth examining.
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