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Ozet

Bu caligmada bir vakif meslek yiiksekokulu 6grencilerinin gortislerine dayal
olarak insan sermayesi tiirleri ve istihdam edilebilirlik algilar1 arasindaki iligki
aragtrilnugtr. Calisma yordama (prediction) deseninin kullanildigy bir iliskisel
tarama aragturmasidir. Calismamn hedef evrenini 2018-2019 akademik yilinda
Istanbul ilinde faaliyet gosteren bir vakif tiniversitesinin saglik meslek yiikse-
kokulu 6grencileri olusturmaktadir. Seckisiz 6rnekleme yontemiyle belirlenen
aragtirma 6rnekleminde 450 6grenci yer almaktadir. Veri analizinde Pearson
korelasyon katsayusi, 7 testi, tek yonlii varyans analizi ve ¢oklu regresyon anali-
zi teknikleri kullamilmugtir. Aragurmanin bulgulari, sahip olunan insan serma-
yesi tiirleri ile istthdam edilebilirlik algist arasinda orta diizeyde anlamli bir ilig-
ki oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal sermaye, is giicii piyasasina hazirlik
diizeyi ve psikolojik sermaye istihdam edilebilirlik algismin anlamli yordayici-
laridir. Ogrencilerin insan sermayesine iligkin algilart sinif diizeyine gre fark-
lilagmamakta iken istihdam edilebilirlik algis1 siuf diizeyine gore farklilagmak-
tadir. Bir iste calisan 6grencilerin psikolojik sermaye algilari ile istihdam edile-
bilirlik algilar1 calismayan 6grencilere gore daha yiiksek cikmaktadir. Ayrica,
katilimeilarin ailelerinin meveut gelir diizeyleri yiikseldikge is giictine katldik-
larinda elde edecekleri gelir diizeyine iliskin beklentileri de yiikselmektedir.
Sonug olarak bu aragtirma, insan sermayesi ile istthdam edilebilirlik arasinda
iligki oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, bulgular meslek yiikse-
kokulu egitiminin 6grencilerde beklenen diizeyde insan sermayesi olustura-
madigin ve 6grencilerin istthdam edilebilirlik algilarimin aile geliri ve bir iste
calistyor olma gibi egitim dis1 degiskenlerden etkilendigini gostermektedir.

Anahtar sozciikler: Egitim ve is uyumu, insan sermayesi, istthdam edi-
lebilirlik, kariyer olusumu.
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niversitelerde verilen egitimin niteligi, insan serma-
yesi agisindan son derece 6nemlidir. Universite egi-
timinin sagladig1 nitelikler ile i giicii piyasasmin ta-
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Abstract

As a correlational survey study using prediction design, this study focus-
es on the relationship between human capital types and employability
perceptions based on the opinions of foundation vocational school stu-
dents. The target population of the study consists of the students of the
health vocational school of a foundation university operating in Istanbul
in the 2018-2019 academic year. The sample consisted of 450 students.
Pearson correlation coefficient, 7-test, ANOVA, and multiple regression
analysis techniques were conducted for the data analysis. The findings
revealed that there were moderate level significant relationships between
human capital types and employability self-perceptions of students.
Social capital, labor market readiness and psychological capital are signif-
icant predictors of employability. While perceptions of students about
human capital did not differ by class level, their perceptions of employa-
bility did. The psychological capital perceptions and employability per-
ceptions of students who were working were found to be higher than
those who were not. Furthermore, as students’ family income levels rose,
their expectations about the prospective income when participating in
labor force were found to increase correspondingly. As a result, this study
revealed a relationship between human capital and employability.
However, vocational school education was not found to sufficiently cre-
ate the expected level of human capital among students, and students’
perceptions of employability were found to be influenced by non-educa-
tional variables, such as family income and being currently employed.

Keywords: Career construction, education and job match, employability,
human capital.

lep ettigi nitelikler arasinda uyumun yakalanabilmesi gerek-
mektedir. Yiiksekogretim mezunlarinin is piyasasi tarafindan
onemli goriilen insan sermayesi niteliklerine sahip olmalari,
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hem piyasanin iniversitelerden beklentilerinin gerceklestiril-
mesi agisindan hem mezunlarin nitelikli igler bulmalarmm sag-
lanmasi agisindan 6nemlidir. Universite egitiminin amaci uzun
yillardir tartigtlmaktadir. Yiiksekogretimin amacina iliskin tar-
tigmalarin sonucunda, tniversitenin misyonu olarak siralanabi-
lecek belirli alanlarin 6n plana ¢ikugr séylenebilir. Bu alanlar
meslek egitimi, kiiltiir egitimi, arasurma ve topluma hizmet
seklinde ifade edilebilir (Barnett, 2005; Scott, 2006). Mesleki
egitim, bu roller icinde en 6nemli ve temel rollerden biridir
(Gasset, 1998). Ancak tiniversiteler arasi basar1 siralamast, tica-
ri kaygilar ve 6gretim elemanlarmin akademik performans he-
deflerine ulagma kaygilar1 gibi etkenler tniversitelerde arastir-
ma, proje ve yayin faaliyetlerinin giderek daha 6n plana ¢ikma-
sina yol agmaktadir. Bu husus 6zellikle lisans ve 6n lisans diizey-
lerindeki mesleki egitimin goz ard1 edilmesine yol acabilmekte-
dir. Bu durum bazi yazarlar tarafindan yiiksekogretimin asil
misyonundan sapmast olarak nitelendirilmektedir (Arum ve
Roksa, 2011; Deresiewicz, 2015; Durnali ve Ayyildiz, 2019;
Taylor, 2010). Universitelerdeki egitim-6gretim kalitesinin gi-
derek diigmesi, toplumun ve is diinyasmnin beklentilerini kargi-
layabilecek nitelikte mezun yetistirilememesine yol agmaktadir
(Arum ve Roksa, 2011; Hacker ve Dreifus, 2010). Yiiksekogre-
tim diizeyinde verilen egitim ile piyasa ortaminda yapilan is ara-
sindaki uyumun saglanmasi bu anlamda tizerinde en ¢ok duru-
lan konularin baginda gelmektedir (Robst, 2007).

20. ylzyilin son yillarindan itibaren is glici piyasasinda ya-
sanan degismeler tiniversitelerin istihdam edilebilirlik kavrami-
na yogunlasmalarma yol acmustir. Ogrenciler cogunlukla {ini-
versiteden mezun olduklarinda istthdam edilebilir niteliklere
sahip olmay1 beklemektedir; fakat is giicti piyasasindaki kisith
saylda bulunan nitelikli konumlara erigmek icin tniversite bi-
tirmek tek bagmna yeterli olmayabilmektedir. Yiiksekogretim
kurumlart mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini artirmak
icin Ogrencilerine; isi stirdiirme ve gelistirebilmenin 6nemini
fark etme, is arama becerilerini gelistirme, 6grenmeyi sevme ve
stirekli 6grenme ihtiyaci hissetme gibi becerilerini gelistirecek
birtakim olanaklar sunmalidir. Ayrica 6grencilerin gelecekteki
is diinyasina uyum saglayabilmeleri i¢in yeteneklerinin farkin-
da olmalar1 da gerekmektedir (Harvey, 2001).

Biiytiyen bazi ig kollarinda yiiksek6gretim mezunlari yiik-
sek tcretli igler bulabilmelerine ragmen mezun sayisinin faz-
laligy, kitlesel igsizlik, kamu sektoriiniin kii¢tilmesi ve bilgi tek-
nolojilerine dayali yeni is sektorleri yiiksekogretim diplomasi-
n1 giderek daha riskli bir yatirim haline getirmigtir (Kivinen ve
Ahola, 1999). Tiirkiye’de yiiksekogretim mezunlar1 arasinda-
ki igsizlik oranlar1 giderek yiikselmektedir. Otomasyon nede-
niyle bazi mesleklerin ortadan kalkmas: ve kiiresellesme ile
birlikte tiretim kapasitesinin istihdam maliyetlerinin daha
ucuz oldugu iilkelere kaymas: egitim ve istthdam arasindaki
iliskiyi zayiflatmaktadir. Universitelerin fakiilte ve yiiksekokul
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programlarindaki ders icerikleri ile piyasa talepleri arasinda
farklhiliklar bulunmasi nedeniyle yiiksekégretimin insan ser-
mayesi tiretme islevi hakkinda elegtiriler artmaktadir. Her ge-
cen yil tercih yapabilecegi halde yapmayan aday sayisi ve tini-
versitelerdeki bog kontenjan orani artmaktadir (Apaydin,
2019). Belirtilen nedenlerden dolayz, tiniversitelerin yetigtir-
dikleri 6grencilerin tam istihdam edilebilir olmalarin: sagla-
yacak egitimleri vermeleri gerekmektedir. Bu ¢aligma ile yiik-
sekogretim 6grencilerinin sahip olduklar: insan sermayesi al-
gilarinin ortaya konulmast ve istihdama katlim siirecinde
yiksekogretim kurumlarinin ne gibi katkilar yaptugimin be-
timlenmesi amaglanmaktadir. Bunun yaninda bu calisma ile
egitim ekonomisinin ana konularidan biri olan insan serma-
yesine sadece iktisat bilimi agisindan degil, daha genis bir cer-
ceveden yaklagilarak katki saglanmasi hedeflenmektedir. Ca-
ligmanin bulgularindan elde edilecek sonuglar ile yiiksekogre-
tim kurumlarinin gelecekteki program tasarimlarinin yeniden
sekillenmesini ve is giicii piyasasi taleplerine daha hizli tepki
vermelerini saglayacak oneriler gelistirilebilecektir.

Kuramsal Temeller: insan Sermayesi Kurami ve
istihdam Edilebilirlik

Insan sermayesi kurami son elli yilda yiiksekogretim politi-
kalarmin gekillenmesinde en etkili kuramlar arasinda yer al-
maktadir. Insan sermayesi kavramidan ilk bahseden bilim in-
sanlarnin Petty, Farr, Smith, List, Mill, Engell, Walrass ve
Fisher oldugu soylenebilir. Bu bilim insanlar1 emege yapilan
yatrimun tiretim siirecinde verimliligi artirdigini ortaya koy-
muglar; béylece insani ve niteliklerini sermaye kategorisine da-
hil etmiglerdir (Kiker, 1971; Nesterova ve Sabirianova, 1998).
Tlerleyen siirecte neo-klasik biiyiime kuramcilarindan Schultz
(1961), Becker (1993) ve Mincer (1958) gibi iktisat¢ilar insan
sermayesi kuramini ortaya ¢ikarmuglardir. Neo-klasik yaklagim-
da, ekonomik biiyiimenin gerceklesebilmesinde fiziki sermaye
kadar insani sermayenin de 6nemli oldugu vurgulanmistir
(Hornbeck ve Salamon, 1991). Neo-klasik iktisatgilara gore in-
san sermayesi; tilkenin ekonomik acidan ihtiya¢ duydugu insan
glictinii yetistirmek i¢in yaptig1 yatrimlar sonucunda veya bi-
reylerin {iretken yapisi sayesinde elde edilen faydali bilgi, tec-
riibe ve yetenekler stokudur (Schultz, 1968; Thurow, 1970).
Insan sermayesi kuraminin ilk baslarda ekonomik bir bakis agi-
styla ve gelir artigina yol agan bir yatirim seklinde ele alindig
gortilmektedir.

1980’li yillardan itibaren igsel biytime kuramcilari insan
sermayesi kuramimin kapsamini genisletmislerdir. Teknolojik
gelismelerin etkisi ile ortaya ¢ikan i¢sel biiytime kuramlari, in-
sanin kendisinden ziyade niteliklerinin 6nemi tizerinde dur-
muglardir. Uzun vadeli biiytime agisindan en 6nemli tiretim
faktoriiniin insan sermayesi oldugu ve fiziki sermayeden daha
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cok insan sermayesine 6nem verilmesi gerektigi i¢sel kurameci-
lar tarafindan ifade edilmistir (Nesterova ve Sabirianova, 1998).
Lucas (1988) gibi igsel biiylime kuramcilart insan sermayesine
yapilan yaturimlari egitimde harcanan zamanin firsat maliyeti
olarak tanimlamiglar ve insan sermayesinin genellikle egitim
yoluyla ortaya cikabilecegini ifade etmiglerdir. Egitimin 6ne-
minden bahseden Nobel 6diillii iktisat¢r Becker (1993) okullas-
ma, isbagt egitimler, tubbi bakim ve go¢ yatirimlarinin bireyle-
rin beceri, bilgi ve saglik durumu gibi insani sermayelerinin iyi-
lesmesini saglayacagini belirtmistir.

Insan sermayesinin degerini artiran en 6nemli faktor egiti-
me, Ozellikle yiliksekogretime yapilan yatrimlardir (Lucas,
1988). Zira yiiksek6gretim yatirimlart hem toplumsal hem de
bireysel faydalara yol agmaktadir. Toplumsal fayda, milli hisila
diizeyinde olumlu yonde degismeye yol agan yiiksek diizeyde
becerikli ve esnek is glicii seklinde ortaya cikmaktadir. Bireysel
fayda ise bireylerin ig glicti piyasasina girdikten sonra elde et-
tikleri gorece daha yiiksek gelir ve daha hizli kariyer ilerlemesi
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle, yiiksekogretim gide-
rek artan bir sekilde hem devletin hem de bireylerin ekonomik
biyiime ve bireysel fayday: yiikseltme amacli giristikleri ortak
bir yatrim olarak goriilmektedir. Goriildigii tizere yiiksekog-
retimin hem toplumsal hem de bireysel diizeyde faydalar1 bu-
lunmaktadir. Bu nedenle, ekonomik perspektife ek olarak, yiik-
sekégretim kurumlarinin insan sermayesi tiretme iglevinin top-
lumsal, kiiltiirel ve psikolojik agilardan da incelenmesi gerekti-
gini soylemek miimkiindiir (Tomlinson, 2008).

insan Sermayesi

Son yillarda gerceklestirilen arasurmalar ile insan sermaye-
si kuraminin ¢agdasg versiyonu ortaya ¢ikmistir (Baptiste, 2001).
Bu yeni yaklagim dogrudan veya dolayl olarak bireylerin tiret-
kenligine katki saglayabilen sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ahla-
ki gelisimlerini dikkate alan, ayni zamanda insan sermayesi ku-
raminin merkezinde yer alan ekonomik bakis agisini koruyabi-
len, daha genis kapsamli bir insan sermayesi kavramlagtirmasi-
n1 hedeflemektedir (Tomer, 2016). Bu noktada, Tomer (2016,
s. 8) “zaman icinde gelistirilen ve insanlarin kapasitelerine kat-
ki saglayan devredilemez nitelikteki zihinsel, sosyal ve fiziksel
ozellikler” seklinde yeni bir insan sermayesi kavramlagtirmasi
onermektedir. Baruch, Bell ve Gray (2005), Useem ve Karabel
(1986) tarafindan o6nerilen “sosyal sermaye”, “kiiltiirel serma-
ye” ve “Ogretimsel sermaye” seklindeki insan sermayesi kura-
minmn alt boyutlarini “psikolojik sermaye” ve “piyasa degeri
sermayesini” de kapsayacak sekilde genigletmigtir. Bu sekilde
Tomer (2016) tarafindan belirtildigi gibi bir taraftan insan ser-
mayesi kuraminin merkezindeki ekonomik perspektif korunur-
ken, diger taraftan da psikolojik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri
kapsayan kavramsal bir cergeve ¢izilmigtir. Daha fazla sosyal,

kiiltiirel, 6gretimsel, psikolojik ve piyasa degeri sermayeleri
olan 6grencilerin daha fazla istthdam edilebilir olduklarin: ifa-
de etmek miimkiindiir (Donald, Ashleigh ve Baruch, 2018; Do-
nald, Baruch ve Ashleigh, 2019). Baruch ve digerleri (2005) ta-
rafindan onerilen yiiksekogretimin bireylere kazandirabildigi
insan sermayesi tiirleri su sekilde agiklanabilir:

Sosyal Sermaye

Bir grubun tiyeleri arasinda paylagilan, is birligine izin ve-
ren bir dizi informal deger veya normun varligina “sosyal ser-
maye” denir. Sosyal sermaye kapsamina anne-baba, ailenin
diger fertleri, okul arkadaglar1, Giniversite arkadaglari, tiyelik-
ler veya baglantilar ve sosyal iletisim aglar1 girmektedir (Ba-
ruch vd., 2005; Donald vd., 2019; Steinfield, Ellison ve Lam-
pe, 2008).

Kiiltiirel Sermaye

Nesillerden nesillere aktarilan, aileler ve fertler tarafindan
sahiplenilen kiiltiirel sermaye, bireylerin egitim basarisina kat-
kida bulunan 6nemli bir kaynakar. Kiiltiirel sermaye, 6zellikle
egitim yoluyla elde edilen becerilerin toplamidir (Bourdieu,
1977, 1986; Bourdieu ve Passeron, 1990). Universite ogrenci-
leri agisindan kiiltiirel sermaye, tiniversitenin itibari, miifredat
digt etkinlikler, ekstra zevkine yapilan okumalar, giyilen kiya-
fetler, gezmek, kiiltiirel sergileri ziyaret etmek, ikinci bir dil ko-
nugmak, sosyal medyay1 kullanmak ve spor salonuna gitmek gi-
bi goniillillige dayali etkinlikleri ve aile etkisini icerir (Donald,
vd., 2019; Ertl, Carasso ve Holmes, 2013; Jaeger, 2011).

Ogretimsel Sermaye

Orgiin egitim sonucunda olugan degerler biitiinii “6gretim-
sel sermaye” olarak adlandirilabilir. Universite 6ncesi alman
egitimler ile iiniversite egitimi sonucunda alinan okul notlari-
nin birey tarafindan algilanan degeri, mezuniyet derecesi ve
iniversite diplomasinin istihdam edilebilirlige etkisi 6gretimsel
sermayenin ilgi alanini olugturmaktadir (Donald vd., 2019).

Psikolojik Sermaye

Psikolojik sermaye yiiksek bir 6z farkindalik hissi, benlik
saygis, 0z yeterlilik ve giiven duygusu olarak tanimlanmaktadir
(Donald vd., 2019). Psikolojik sermaye bireylerin, psikolojik
kapasitelerini pozitif yonde hareket ettirebilmesi ile ilgilidir
(Luthans, 2002).

Piyasa Degeri Sermayesi

Is giicii piyasast ile ilgili olarak kazanilan uygulamaya doniik
beceriler ile is glicii piyasasinda elde edilmesi beklenen yillik
gelir diizeyi piyasa degeri sermayesini olusturur (Baruch vd.,
2005). Ogrenciler piyasa degeri sermayesini genellikle uygula-
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mali dersler ve staj gibi is yeri uygulamalar1 yardimiyla kazan-
maktadir (Donald vd., 2019).

istihdam Edilebilirlik

Kiiresellesme olgusu ile birlikte tiretimin istthdam maliye-
tinin daha diisiik oldugu tilkelere kaymas, artan otomasyon ne-
deniyle ozellikle sanayi sektoriinde azalan is giicti talebi ve is-
tihdam yiikiiniin esnek ¢aligma iligkilerinin egemen oldugu hiz-
met sektoriine kaymasi is giivencesi kavramini zayiflatmustir.
Bu gelismeler ayrica kariyer yonetimi ve mesleki gelisim yii-
kimliligint agirhkh olarak calisanlara yiiklemigtir (Sulli-
van,1999). s giicii piyasasinda ve 6rgiit-calisan iliskilerinde ya-
sanan degisimler, calisanlarin teknolojik yeniliklere uyum sag-
lamalarini, istthdam piyasasinin taleplerine cevap verebilmele-
rini ve strekli 6grenme i¢inde olmalarini zorunlu hale getir-
migtir. Degisimler, ¢alisma hayatinda siradan is giiciintin reka-
bet sansin1 ortadan kaldirmug ve degisen sartlara uyum gostere-
bilme kapasitesine sahip is glictiniin gerekliligini ortaya koy-
mugtur. Bagka bir ifadeyle, yasam boyu standart bir istthdam,
yerini gecici nitelikte bir istthdama birakmaktadir. Is giivence-
si kavraminin yerini istthdam edilebilirlik kavrami almaya bag-
lamig ve bu durum calisanin degisim karsisinda siirekli kendini
yenilemesi zorunlulugunu dogurmustur (Forrier ve Sels, 2003).

Istihdam edilebilirlik, belirli bir grup igin belirli bir zaman-
da is bulma veya isten ¢ikarilma olasiligidir. Bireyin is bulabil-
mesi, buldugu iste tutunabilmesi ve gerektiginde i ve/veya sek-
torler arasi gegis yapabilmek icin sahip oldugu yetenek “istih-
dam edilebilirlik” olarak adlandirilmaktadir (Clarke ve Patrick-
son, 2008). Istihdam edilebilirlik, bireyin 6ngoriilemeyen, is-
tikrarsiz ve esnek is iligkileri ile bas edebilmesini saglayan bir
siirectir. Istihdam edilebilir olmak, bireyin ¢alkantili bir is gii-
cii piyasastyla baga ¢ikmak icin hazirlik yapmasini ifade etmek-
tedir (Berntson, Sverke ve Marklund, 2006).

Istihdam edilebilirlik kavrami ile daha ¢ok bireylerin kapa-
siteleri ve yetenekleri ifade edilmektedir. Istihdam edilebilirlik,
bireyin yeni, esit veya daha iyi bir ise ge¢me olasiliklar1 hakkin-
daki algisini ifade eder. Bireyin istthdam edilebilir olmast sahip
oldugu insan sermayesini is glicti piyasasindaki degisimlere ne
olctide uyarladign ile ilgilidir (Fugate, Kinicki ve Ashforth,
2004). Istihdam edilebilirlik 6grenme ile ilgilidir ve “istihdam”
kelimesinden ziyade “beceri” kelimesi yerine kullanilmaktadir
(Harvey, 2001). Beceriler istihdam edilebilirlik a¢isindan insan
sermayesinin en 6nde gelen unsurlarindan biri haline gelmistir
(Jackson ve Chapman, 2012).

Bu gelismeler tiniversiteler tizerinde istthdam edilebilir ni-
teliklere sahip mezun yetigtirme baskist olugturmustur. Yiikse-
kogretimin kitlesellesmesi, ihtiya¢ duyulandan daha fazla yiik-
sekogretim mezununun is giicli piyasasina giris yapmasina yol
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acarak mevcut isler icin olan rekabeti kizigtirmis ve 6grencile-
rin istihdam edilebilir diizeyde insan sermayesi edinme taleple-
rini daha fazla giiclendirmistir. Universitelerin bu baskilara yo-
nelik verdikleri ilk tepki mevcut ders igeriklerinin is giicii piya-
sasindan gelen dontitlere gore degistirilmesi, yeni derslerin
acilmast ve 6gretim yontemlerin uygulanmast ile uygulama ve
staj gibi is deneyimi kazandirmaya yonelik uygulamalarin arti-
rilmast olmugtur. Bunun yaninda dogrudan is glicii piyasasinin
taleplerini karsilamaya yonelik onlisans ve lisans diizeyindeki
program sayisinda biytik artiglar gozlenmistir (Mason, Willi-
ams ve Cranmer, 2009).

Meslek Yiksekokullarinin insan Sermayesi
Uretme islevi ve istihdam Edilebilirlik iliskisi

Yiiksekogretim diizeyinde mesleki egitim s6z konusu oldu-
gunda oncelikle onlisans diizeyinde egitim veren programlar
akla gelmektedir. Gecmiste is giicii piyasasina hazirlik daha cok
ortabgretimin ve yagam boyu egitimin konusu iken giintimiiz-
de 6zellikle nitelikli ara ig giiciine artan talep nedeni ile 6nlisans
programlar1 6ne ¢ikmugtir. Bununla birlikte, énlisans program-
larinin bagarist ekonomik ve toplumsal hareketlerle yakindan
iligkilidir. Bu nedenle 6nlisans programlari kariyere hazirlik
egitimleri, ortadgretim kurumlari ile yakin is birligi ve okul-sa-
nayi is birligi gibi etkenlerle birlikte ele alinmalidir. Zira bu
programlarda sunulan egitimler muhasebe, otomotiv, biligim
sistemleri ve saglik gibi uygulamali alanlarda yogunlagmakta-
dir. Or. diinyada saghk sektorii calisanlarmin biiyiik cogunlugu
iki yillik programlardan mezun olmugtur. Bunun yaninda bu
programlar teknolojik gelismeler ve degisen istihdam piyasasi
taleplerine lisans ve lisanstistii programlara gore daha hizli tep-
ki verme yetenegine sahiptir. Bu nedenle gelecekte biyotekno-
loji, cevre teknolojileri ve bilgisayar oyunu tasarimi gibi yeni
gelisen alanlarda onlisans programlarinin yayginlagmas: bek-
lenmektedir (Myran ve Ivery, 2013).

Diinya ile paralel sekilde, Tirkiye’de nitelikli ara is glicii-
niin yetigtirilmesi i¢in iki yillik énlisans programlari éne ¢ik-
maktadir. Onlisans programlari meslek yiiksekokullari biinye-
sinde sunulmaktadir. Bu programlar Tirkiye’de sanayilesme
hamlelerinin bagladig1 1950’li yillarda Milli Egitim Bakanligina
bagh olarak yiiksekogretim diizeyinde hizmet veren teknisyen
okullar1 seklinde 6rgiitlenmiglerdir. Bu okullarin amaci yalniz-
ca ara ig giicliniin yetigtirilmesi degil lisans programlarina gecis
icin 6grencileri yeterli bilgi ve beceri ile donatmakur. 1981 y1-
linda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile birlikte iki yillik
onlisans programlari sunan meslek yiiksekokullar: tiniversitele-
re baglanmistir (Aypay, 2008). Ozellikle 2000’li yillarda yiikse-
kogretimde yaganan genisleme ve kitlesellesmeyle birlikte Yiik-
sekogretim Kurulu Bilgi Yonetim Sistemi (YOK-BYS) verile-
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rine gore 1972 yilinda 29 olan meslek yiiksekokulu (MYO) sa-
yist, 2019 yilinda 1011’ ulagmistir (YOK-BYS, 2019). B Tab-
lo 1’de 2019 yilinda Tirkiye’de 6nlisans, lisans ve lisansiistii
programlara devam eden 6grenci sayilart ve oranlari verilmig-
tir. Buradan anlagilabilecegi tizere 6nlisans programlar1 Tiirk
yiiksekogretim sisteminin 6nemli bir kismini olugturmaktadir.
Kayith 6grenci sayist agisindan 6nlisans programlari, lisans
programlarimm hemen ardindan gelmektedir. Bagka bir ifadey-
le, bu programlarin Tiirkiye’de yiiksekégretimin kitlesellesme-
sine 6nemli katkilarinin oldugunu ifade etmek miimkiindiir.
Ogrencilerin énlisans programlarimi se¢melerindeki en 6nemli
etkenlerden birinin is giicti piyasasina daha hizli gecis yapmala-
rin1 saglayacak ve belirli diizeyde mali kazang getirebilecek in-
san sermayesi edinmek oldugu ileri siiriilmektedir (0. Dadgar

ve Trimble, 2015).

Meslek yiiksekokullarinin istihdam edilebilir mezunlar ye-
tistirme gorevini insan sermayesi kurami perspektifinden tar-
tismak mimkiindiir. Meslek yiiksekokullar1 6ncelikle giiclii bir
sosyal sermaye olusturma alanlar1 olarak goriilebilir. Bireyler
genellikle aile ve arkadaghik baglar1 ile kisith cografi alanlarda
yer alan toplumsal gruplara tiyedirler. Yiksekogretim kurum-
lar1 ise bireylere daha uzak cografyalara dagilmis toplumsal
gruplarla etkilegsime girme, 6grenim alanlariyla ilgili mesleki
gruplara {iye olma ve cografi smirlamalardan bagimsiz mesle-
ki baglantular olusturma olanag: tanimaktadir. Bagka bir ifa-
deyle, bireyler yiiksekogretim sayesinde farkli kiiltiirler ve top-
lumlara iye olan benzer mesleki deneyim ve hedeflere sahip
kisiler araciligiyla profesyonel toplumsal aglar olusturma ola-
nagma kavugmaktadir. Bu gekilde bireyler i giicii piyasasina
girdiklerinde is olanaklarindan daha kisa siirede haberdar ol-
makta ve kisitlt ig olanaklar1 i¢in uygun insan sermayesine sa-
hip olduklar1 konusunda isverenleri daha kolay ikna edebil-
mektedir (Mok ve Han, 2016).

Sosyal sermaye olusturmanin yan sira, meslek yiiksekokul-
lar1 kiiltiirel sermaye kazandirma araci olarak da islev gosterebi-
lirler. Kiiltiirel sermaye, belirli meslekler ve iist diizey toplum-
sal gruplara tiye olabilmek i¢in gerekli olan kiiltiirel igaretlerdir.
Bagka bir ifadeyle tutumlar, secimler, formal bilgi, davraniglar
ve titketim aligkanliklar1 gibi kiiltiirel 6geleri icermektedir. Ay-
rica bu 6gelerin kiiltiirel sermaye sayilmasi icin toplumun bii-
yiik ¢cogunlugu tarafindan statii simgesi olarak kabul edilmesi
gerekmektedir. Bu noktada yiiksekogretim kurumlarinin, deza-
vantajli toplumsal gruplara mensup 6grencilere kiiltiirel serma-
ye kazandirarak yukar1 yonli sosyal hareketlilik olusturabilece-
gi ifade edilmektedir. Bu husus ayni1 zamanda isverenlerin tini-
versitelerden talep ettikleri mezun nitelikleriyle de yakindan
iligkilidir. Zira igverenler yalnizca bir meslegin gerektirdigi bil-
gi ve becerileri degil, ilgili meslek grubunun ait oldugu sosyo-

W Tablo 1. Egitim duzeyine gore yuksekdgretim programlarina devam
eden 6grenci sayisi ve orani.

Egitim diizeyi Ogrenci sayisi Orani (%)
Onlisans 2.829.430 36.6
Lisans 4.420.699 57.1
Yuksek lisans 394.174 5.1
Doktora 96.199 1.2
Toplam 7.740.502 100

Kaynak: YOK-BYS, 2019.

ekonomik grubun kiiltiirel 6gelerini de talep etmektedir (Kalfa
ve Taksa, 2015). Kiiltiirel sermayenin kiiltiirel etkinliklere ka-
tilim ve aile etkisi olmak tizere iki temel kaynagi bulunmakta-
dir. Bourdieu (1977, 1986) kiiltiirel sermayenin olugsumunda ai-
lenin en 6nemli etken oldugunu ileri stirmektedir; fakat 6zellik-
le alt sosyoekonomik gruplara mensup 6grencilerin egitim ya-
samlarinda katlldiklart kiiltiirel etkinliklerin ailelerinden daha
etkili bir kiiltiirel sermaye tiretme aract oldugu sonucuna ula-
san aragtirmacilar (67. Contreras, 2005; DiMaggio, 1982) da
bulunmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel sermaye meslek yiiksekokullarinin prog-
ram dig1 etkinlikleriyle ilgili iken 6gretimsel sermaye 6grenci-
lerin dogrudan 6nlisans programindan elde ettikleri kuramsal
bilgiyle ilgilidir. Ogretimsel sermaye mezunlarin is yasaminda
bagarili olmak icin gereksinim duyacaklari programla ilgili ku-
ramsal bilgidir. Bu bilgi ayrica herhangi bir diizeydeki yiikse-
koégretim programini digerlerinden ayirt etmektedir. Egitim si-
rasinda elde edilen kuramsal bilgi, zaman alic1 ve insani maliye-
ti yliksek olan deneyim yoluyla elde edilmesi gereken becerile-
rin kisa zaman i¢inde aktarilmasini saglayabilmektedir. Bunun-
la birlikte, giincel 6rnekler ile iligkilendirilmedigi ve uygulama-
ya doniik calismalar ile tamamlanmadig: takdirde kuramsal bil-
ginin etki diizeyi azalabilmektedir (Baruch vd., 2005).

Meslek yiiksekokullarinda alinan egitim ayrica bilgi ve be-
ceri diizeyleri ile igverenlerin talepleri arasmnda nasil bir
uyum/uyumsuzluk bulundugu konusunda 6grencilerin 6z far-
kindalik gelistirmelerini saglayabilmektedir. Bilgi ve beceri dii-
zeyi ile piyasa talepleri arasindaki uyum diizeyi yiikseldikge 6g-
renciler kendilerini daha yeterli hissetmekte ve is giicii piyasa-
sinda karsilagacaklar1 engelleri agma konusunda 6zgiivenleri
yiikselmektedir (Yorke ve Harvey, 2005). Bu noktada, MYO
mezunlarinin, daha alt diizey egitime sahip bireylere gore daha
yiiksek ozglivene ve 6z yeterlilik hissine sahip oldugunu ifade
etmek mimkiindiir. Zira egitim diizeyi yiikseldikce mezunlarin
is bulma konusunda 6zgiivenleri yiikselmekte, stres ve endige
diizeyleri azalmaktadir (Wanberg, Zhang ve Diehn, 2010).
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Meslek yiiksekokullarinin mezunlarma kazandirmas: gere-
ken uygulamaya doniik beceriler ise piyasa degeri sermayesinin
konusunu olusturmaktadir (Baruch vd., 2005). Zira meslek
yiiksekokullar1 belirli diizeyde ticret elde etme beklentisine sa-
hip mezunlar1 aktif is giiciine katilacak diizeyde beceri ile do-
natma amacini 6n planda tutmaktadir. Bu hususu agikhiga ka-
vugturmak i¢in 6nlisans programlarinin istihdama katihm {ize-
rindeki etkilerinin incelenmesi gerekmektedir. Bl Tablo 2’de,
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine dayali olarak
Tiirkiye’de 2016 yilinda 15-34 yas arast geng niifusun egitim ve
istihdam oranlar1 sunulmustur (TUIK, 2016). Tabloda goriil-
digii tizere egitim diizeyi yiikseldik¢e geng niifusun istthdama
katlim orani yiikselmektedir. Her ne kadar 6nlisans mezunlari
arasindaki igsizlik oranlar1 gorece en yiiksek diizeyde olsa da, bu
durumun istthdama katihm oraninin yiiksekliginden kaynak-
landi@y ileri siirtilebilir. Ayrica dort yillik lisans mezunlari ve is
deneyimi yiiksek alt egitim gruplari ile yaganan ig bulma reka-
betinin de etkili oldugu séylenebilir (Liming ve Wolf, 2008).

Egitim diizeyinin istihdama katilim oranindaki etkisinin
benzerinin ortalama gelir tizerinde de goriilebilecegini ifade et-
mek miimkiindiir. Or. TUIK (2014) tarafindan yapilan arastir-
mada egitim diizeyi yiikseldik¢e yillik ortalama briit kazancin
da yiikseldigi tespit edilmistir. Bunun yaninda genellikle lisans
ve lisansiistii egitime sahip ¢aliganlar tarafindan gergeklestirilen
yoneticilik gorevleri ve profesyonel meslek gruplari, genellikle
onlisans diizeyinde egitime sahip caliganlarca yiirttiilen tekni-
kerlik ve yardimer profesyonel meslek gruplarindan daha yiik-
sek ortalama briit kazanca sahiptir. Ote yandan 6nlisans me-
zunlarmin ortalama briit kazanci alt diizey egitim gruplarina
gore daha yiiksektir (TUIK, 2014). Benzer sekilde, 6nlisans
mezunlarinin genellikle daha alt egitim gruplarina mensup ca-
lisanlardan daha fazla, dort yillik lisans mezunlarina gore ise
daha az gelir elde ettiklerini ileri siiren Dadgar ve Trimble
(2015) gibi aragtirmacilar mevcuttur; zira dort yillik egitim sii-
resince 6grenciler daha fazla biligsel ve mesleki beceri gelistir-

me firsati bulmaktadir. Tki yillik 6nlisans mezunlart ise kariyer-
lerinin baglangicinda daha alt diizey egitime sahip kisilerden az
miktarda fazla kazanmakta, ancak is deneyimi arttik¢a kazang
miktarlari lisans mezunlarininkine yaklagmaktadir. Yonetcilik
konumlari genellikle lisans ve iizeri mezuniyete sahip kisiler ta-
rafindan iggal edilmektedir. Bununla birlikte 6nlisans diploma-
sina sahip olanlar daha alt diizeyde egitime sahip bireylerden iki
kat daha fazla yonetici olma sansina sahiptirler. Sonug olarak,
onlisans derecesine sahip olmak teknik alanlarda istihdam edil-
me ihtimalini yiikseltirken alt diizey konumlarda ¢aligma ihdi-
malini azaltmaktadir. Bagka bir ifadeyle, bireylere orta diizey-
deki teknik konumlarda istthdam piyasasma girme sansi suna-
rak iyi bir baglangi¢ yapma firsau tanimaktadir (Dadgar ve
Trimble, 2015; Sanchez ve Laanan, 1997). Bu noktada Grubb
(2002) onlisans mezunlarinm lise mezunlarina gére %20-30
arasinda daha fazla gelir elde ettigini ifade etmektedir. Ustelik
onlisans derecesine sahip olmak kadinlar i¢in erkeklere gore
daha fazla gelir artigina ve kolay istthdama yol agmaktadir. Ben-
zer sekilde, Marcotte, Bailey, Borkoski ve Kienzl (2005) diplo-
ma alinmasa dahi 6nlisans egitiminde gegirilen her bir yilin ig
glicii piyasasinda %5 ila 8 arasinda bir gelir artigina yol actugi-
n1 belirtmektedirler. Diploma alindig1 takdirde gelir artig oran
%15-30 arasinda degismektedir.

Insan sermayesi kurami perspektifinden yaklagildiginda, 6n-
lisans egitiminin ekonomik getirisinin toplum i¢in tagidig
onem ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle 6nlisans programlari eko-
nomik a¢idan dezavantajli ve akademik agidan yeterli hazirhiga
sahip olmayan 6grenciler icin egitim olanaklar1 sunmaktadir.
Bu o6grenciler genellikle is glicii piyasasindaki degismelere
uyum saglama yetenekleri diisiik oldugundan ig aramay1 biraka-
rak istihdam digma ¢itkma riski olan 6grencilerdir. Bunun yanin-
da 6nlisans programlari, bu programlara giriglerin gorece kolay
olmasi ve derslerin esnekligi sayesinde halihazirda is giici piya-
sasinda olan yetiskinler i¢in de beceri yenileme araci olabilmek-
tedir. Baz1 durumlarda da kendi igini kurmak isteyen girigimci-

W Tablo 2. 15-34 yas arasi kurumsal olmayan geng nufusun egitim diizeyine gére istihdam oranlari.

is giiciine katilma orani (%)

istihdam orani (%) lssizlik orani (%)

Egitim diizeyi Kurumsal olmayan niifus is giicii

Bir okul bitirmeyen 2.019.000 695.000

Lise alti 11.765.000 5.676.000
Genel lise 3.191.000 1.645.000
Mesleki veya teknik lise 2.618.000 1.810.000
Onlisans 1.594.000 1.250.000
Lisans 3.075.000 2.611.000
Toplam 24.263.000 13.685.000

34.4 30.1 125
48.2 42.4 122
51.6 43.6 155
69.1 60.6 123
78.4 65.2 16.8
84.9 73.7 133
56.4 48.9 13.2

Kaynak: TUIK, 2016.
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ler i¢in girmek istedikleri sektorlerin gerektirdigi becerileri 6g-
renme araci olarak islev gosterebilmektedir. Son olarak, yiikse-
kogretime devam eden 6grencilerin 6nemli bir kismu 6nlisans
programlarma kayithdir ve bu diizeyde egitim veren kurumlar,
hiiktimetler ve 6zel sektor orgiitleri icin goz ard1 edilemeyecek
bir insan sermayesi iiretme gorevi tstlenmektedir. Sayilan ne-
denlerden dolayi, yiiksekogretim politikalarinin gelistirilmesi
stireclerinde meslek yiiksekokullarinin énemli bir yere sahip ol-
dugunu ifade etmek miimkiindiir (Marcotte, 2010). Buna rag-
men, alanyazin incelendiginde MYO 6grencilerinin algilarina
dayali insan sermayesi ve istthdam edilebilirlik caligmasina rast-
lanmamustir. Bu noktadan hareketle, bu calismanin amact MYO
Ogrencilerinin insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algilar:
arasinda nasil bir iliski bulundugunu ortaya koymakur. Bu ge-
nel amag dogrultusunda su sorulara yanit aranmustir:

= Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin insan sermayesinin sos-
yal sermaye, kiiltiirel etkinliklere katilim, aile etkisi, 6gre-
timsel sermaye, psikolojik sermaye, is giicii piyasasina ha-
zirlik ve beklenen gelir boyutlarma iligkin algilari ile istih-
dam edilebilirlik algilar1 nasildir?

= Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin insan sermayesinin sos-
yal sermaye, kiiltiirel etkinliklere katilim, aile etkisi, 6gre-
timsel sermaye, psikolojik sermaye, is giicii piyasasina ha-
zirlik ve beklenen gelir boyutlarma iligkin algilari ile istih-
dam edilebilirlik algilar1 smuif, cinsiyet, bir iste calisma du-
rumu ve aile gelir diizeyine gore anlamli bir sekilde farkli-
lagmakta muidir?

— Insan sermayesinin sosyal sermaye, kiiltiirel etkinliklere ka-
tlim, aile etkisi, 6gretimsel sermaye, psikolojik sermaye, is
glicti piyasasina hazirlik ve beklenen gelir boyutlar: istih-
dam edilebilirlik algisinin anlamli bir yordayicisi midir?

Yontem

Bu cahismada iligkisel tarama tiirlerinden yordama (prediction)
deseni kullanilmigtir. Yordama deseni iligkisel tarama modeli
aragtirmalar arasinda yer almaktadir. Bu desende, bagimsiz de-
giskenler bagimli degiskenden 6nce ortaya ¢ikmaktadir. Ba-
gimsiz ve bagimli degiskenler arasinda neden-sonug iligkisi bu-
lunmaktadir (Privitera ve Ahlgrim-Delzell, 2019).

Evren ve Orneklem

Calisma evreni 2018-2019 akademik yilinda Istanbul ilinde
faaliyet gosteren bir vakif {iniversitesinin saglik meslek yiikse-
kokulu 6grencilerinden olusmaktadir. Kurumdan gelen talep
nedeniyle uygulama yapilan tiniversitenin adi agiklanmamus ve
A {niversitesi olarak kodlanmugtir. A tniversitesi saglik meslek
yiiksekokulunda toplam 4573 6grenci 6grenim gormektedir.
Buna gore 6rneklem biiyiikligii 360 olarak belirlenmistir (Bal-

c1, 2013). Olasi hatalara 6nlem olarak 6rneklem biyiikligiin-
den daha fazla sayida, 450 6grenciye ulagilmigtir. Aragtirma ve-
rileri, aragtirmacilar tarafindan MYO ziyaret edilmek sureti ile
toplanmugtir. Olgeklerin doldurulmasi ortalama 15 dakika siir-
miistiir. Dagiulan 6l¢eklerden 382’si geri donmistiir. On do-
kuz 6lgek hatali veya eksik doldurma nedeniyle, 21’1 ise ug de-
gerler nedeniyle analize dahil edilmemigtir. Belirlenen 6rnek-
lem buytikligiinin % 95’ini olusturan 342 6lgek analize dahil
edilmistir.

Katllimeilari %50.3%0 1. sinif, %49.7°si 2. siifur. %23.4%0
erkek, %76.6’s1 kadindir. %18.7’si su an bir iste ¢caligmaktadir.
%40.1°1 yillik aile gelir dizeyini 0-15.000 TL, %37.1’i
15.001-30.000 TL, %9.4’t 30.001-45.000 TL arasi ve %13.5’
45.001 ve iizeri olarak beyan etmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu boliimde arastirma verilerini toplamak amaciyla kullani-
lan veri toplama araglar ile gecerlik ve giivenirlik sonuglarma
yer verilmistir. Agimlayict ve dogrulayic faktor analizleri, ana
uygulamadan 6nce iki farkli caligma grubundan toplanan veri-
ler kullanilarak yapilnustir.

Sosyal Sermaye

Ogrencilerin sosyal sermaye algilarini 6lemek icin Ellison,
Steinfield ve Lampe (2007), Steinfield ve digerleri (2008) ve
Baruch ve digerlerinden (2005) uyarlanan yedi madde kulla-
nilmigtir. Bu sorularin icerigini 6grencilerin 6grenim gor-
mekte olduklar tiniversitede edindikleri toplumsal ¢evrenin,
boliimleri sayesinde olusturduklar: meslektag cevresinin, aile-
lerinin toplumsal ¢evresinin ve politik baglantlarmm, kulip
ve dernek gibi sivil toplum 6rgiitlerinde edindikleri ¢evre ile
sosyal medya baglantuilarinin ig ararken saglayacagi kolayliklar
olusturmaktadir. Tek faktor varyansm %59.1’ini aciklamakta-
dir. Olgegin genelinde en diisiik faktor yiik degeri .55’tir. Olge-
gin Cronbach alfa giivenirlik katsayist .78’dir. Sosyal sermaye 61-
ceginin tek faktorli yapist dogrulayic faktor analizi ile stnanmig-
ar. Dogrulayic: faktor analizi (DFA) sonucunda uyum indeksle-
ri [¢"=18.808, p<0.05], /sd=1.88, RMSEA=.059, GFI=.98 ve
CFI=.98 olarak bulunmugtur. Sonug olarak 6l¢egin tek faktor-
lii yapisinin DFA ile dogrulandig: ve kabul edilebilir bir uyum
diizeyine sahip oldugu gériilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999). Ol-
cek, besli Likert derecelendirme tipi bir veri toplama aracidr.

Kiiltiirel Sermaye

Kiiltiirel sermaye ile ilgili 6lcek gelistirilirken alanyazindaki
kuramsal tartismalar (Bourdieu, 1977, 1986; Bourdieu ve Passe-
ron 1990; Donald vd., 2019; Ertl vd., 2013) ile 6l¢eklerden (Jae-
ger, 2011) yararlamlmigtr. Kiiltiirel sermaye ile ilgili sekiz mad-
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deye yer verilmistir. Olgek kiiltiirel etkinlikler ve aile etkisi bo-
yutlarindan olugmaktadur. Kiiltiirel etkinlikler boyutunda mii-
ze, tiyatro, miizik dinletisi ve sinemaya gitme, kitap ve gazete
okuma aligkanliklari ile hobilere zaman ayirma ile ilgili beg
madde yer almaktadir. Aile etkisi boyutunda ise 6grencilerin ai-
leleriyle giincel siyasi ve toplumsal olaylari, kitap ve televizyon
programlarini tartismalari ve okul yagami hakkinda konugmala-
rina iliskin ti¢ madde yer almaktadir. Iki faktor varyansin
%54.28’ini aciklamaktadir. Olgegin genelinde en diisiik faktor
yiik degeri .66’dir. Cronbach alfa giivenirlik katsayist; kiiltiirel
etkinlikler boyutu i¢in .73, aile etkisi boyutu icin .72’dir. Kiil-
tiirel sermaye 6lceginin iki faktorli yapist DFA ile sinanmustir.
DFA sonucunda uyum indeksleri [¢""=43.113, p<0.01],
/sd=2.39, RMSEA=.064, GFI=.97 ve CFI=.96 olarak bulun-
mugtur. Sonug olarak 6Slcegin iki faktorli yapisinin DFA ile
dogrulandig goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999). Olgek, besli
Likert derecelendirme tipi bir 6l¢ek olarak tasarlanmisur.

Opgretimsel Sermaye

Ogretimsel sermaye ile ilgili Baruch ve digerleri (2005) ve
Donald ve digerlerinden (2019) ii¢ madde uyarlanmistir. Bu
maddeler yiiksekogretimin kazandirdigr kuramsal bilgi, beceri
ve yeteneklere iligkin ifadeler icermektedir. Tek faktor varyansin
%70.35%ini aciklamaktadir. Olgegin genelinde en diisiik faktor
yiik degeri .81’tir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
79’dur. Ogretimsel sermaye 6lgeginin tek faktorlii yapisi DFA
ile smanmigtir. DFA sonucunda uyum indeksleri [}*'=1.375,
>0.05], x/sd=1.38, RMSEA=.039, GFI=.99 ve CFI=.99 olarak
bulunmugtur. Bu degerler 6lcegin tek faktorli yapisimn mi-
kemmel uyum diizeyine sahip oldugu gorilmiistiir (Hu ve Bent-
ler, 1999). Olgek, besli Likert derecelendirme tipi bir lgek ola-
rak tasarlanmustir.

Psikolojik Sermaye

Alanyazindaki kuramsal tartigmalar (Arastaman ve Balc,
2013; Baruch vd., 2005; Luthans, 2002) ve psikolojik sermaye
(Ellison vd., 2007), umut (Snyder vd., 1996), iyimserlik (Scheier
ve Carver, 1985) ve yilmazlik (Block ve Kremen, 1996) 6lcekleri
incelenerek psikolojik sermaye ile ilgili sekiz madde gelistirilmis-
tir. Bu maddeler 6grencilerin is ararken kargilagtiklar1 zorluklar:
asmak icin gereksinim duyduklart 6zgiiven, umut, iyimserlik ve
yilmazhikla ilgili ifadeler icermektedir. Tek faktor varyansin
%60.73’inii agiklamaktadir. Olgegin genelinde en diisiik faktor
yitk degeri .58dir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
.83’tiir. Psikolojik sermaye 6lceginin tek faktorlii yapist DFA ile
sanmugtir. DFA sonucunda uyum indeksleri [)"'?=34.748,
p<0.01], x/sd=2.17, RMSEA=.069, GFI=.97 ve CFI=.97 olarak
bulunmustur. Sonug olarak 6l¢egin tek faktorli yapisinin dogru-
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landig1 ve kabul edilebilir bir uyum diizeyine sahip oldugu goriil-
miistiir (Hu ve Bentler, 1999). Olcek, besli Likert derecelendir-
me tipi bir 6lgek olarak tasarlanmugtr.

Piyasa Degeri Sermayesi

Piyasa degeri sermayesiyle ilgili lgme araci geligtirirken ig
glicii piyasasina hazirlik diizeyi ve gelir beklentisine iligkin ku-
ramsal tartigmalardan faydalanilmustir. Is giicii piyasasma hazirlik
is tecriibesi, is yerinde egitim ve meslegin is glicii piyasasinda ta-
lep gérme durumuyla ilgili Baruch ve digerleri (2005) ile Ertl ve
digerlerinden (2013) uyarlanan ti¢ maddelik bir 6l¢ek ile 6lctl-
miistiir. I giicii piyasasmna hazirlik 6leeginin tek faktorii varyan-
sin %51.94%nii aciklamaktadir. Olgegin genelinde en diisiik fak-
tor yiik degeri .51°dir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayi-
s1.71°dir. Olgegin tek faktorlii yapist DFA ile smanmistir. DFA
sonucunda uyum indeksleri [¢"'"=2.606, p>0.05], x'/sd=2.61,
RMSEA=.080, GFI=.99 ve CFI=.96 olarak bulunmustur. Sonu¢
olarak dlgegin tek faktorlii yapisinin DFA ile dogrulandig: ve ka-
bul edilebilir bir uyum diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Is
glicli piyasasina hazirhk 6lgegi, besli Likert derecelendirme tipi
bir 6lgek olarak tasarlanmistir. Beklenen gelir ise “Is yasamma
atldigimda yillik kazancimzin ne kadar olmasini bekliyorsunuz?”
sorusuyla Olctiilmugtir. Yanit secenekleri (1) 0-15.000 TL, (2)
15.001-30.000 TL, (3) 30.001-45.000 TL, (4) 45.001-60.000
TL ve (5) 60.001 TL ve tizeri seklinde diizenlenmistir.

Istihdam Edilebilirlik

Istihdam edilebilirlik algisi, Rothwell ve Arnold’dan (2007)
uyarlanan yedi madde ile 6l¢iilmiistiir. Bu maddeler 6grenci-
lerin sahip olduklar bilgi ve becerilerin, sectikleri mesleklerin
ve ogrenim gordikleri alanin is glicii piyasasinda ne diizeyde
talep gordigiine iligkin ifadeler icermektedir. Tek faktor var-
yansin %65’ini agiklamaktadir. Olgegin genelinde en diisiik
faktor yiik degeri .60’dir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik
katsayist .73 tiir. Istihdam edilebilirlik algis1 6lceginin tek fak-
torli yapist DFA ile smmanmustir. DFA sonucunda uyum in-
deksleri ["”=31.873, p<0.01], »”/sd=2.66, RMSEA=.080,
GFI=.97 ve CFI=.93 olarak bulunmustur. Sonug olarak 6l¢egin
tek faktorli yapisinin kabul edilebilir bir uyum diizeyine sahip
oldugu goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999). Olgek, besli Likert

derecelendirme tipi bir 6l¢ek olarak tasarlanmugtr.

Verilerin Analizi

Verilerin ¢ok-degiskenli analizlere uygunlugunun saptan-
mast amactyla normallik varsayiminin kargilanip kargilanmadi-
g1 incelenmigtir. Cok degiskenli normalligin incelenmesi icin
grafiksel yontemler arasinda yer alan kutu-biyik (boxplot) gra-
fikleri, ¢coklu sagilma grafikleri ve Q-Q grafikleri incelenmigtir.
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Kutu bryik grafikleri verilerin ortancalar etrafinda simetrik ya-
yildigini gostermektedir. Coklu sagilma grafikleri incelendigin-
de verilerin elips seklinde dagildig1 goriilmistiir. Q-Q grafikle-
ri ise, gerceklesen degerler ile beklenen degerler Grtiismesinin
ortaya 45 derecelik act yapan bir dogru ortaya ¢ikardigini gos-
termektedir. Grafiksel yontemlere ek olarak betimsel yéntem-
ler kullanilnugtir. Betimsel yontem olarak carpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinmn -1

fue

ile +1 arasinda degistigi goriilmiistiir (Garson, 2012).

Toplanan veriler ilk olarak aritmetik ortalama ve standart
sapma gibi betimsel istatistikler yardimiyla ¢6ziimlenmistir.
Degiskenler arasi iligki diizeyi, yoni ve anlamliligi Pearson
korelasyon katsayisi ile hesaplanmigtr. Degiskenler arasinda
coklu baglanti problemi olup olmadig: ise korelasyon katsay:
degerleri ve varyans artirict faktor (VIF) degerleri yardimiyla
incelenmistir. Ardindan 6grencilerin sosyal sermaye, kiiltiirel
sermaye, 6gretimsel sermaye, psikolojik sermaye, piyasa de-
geri sermayesi ve istihdam edilebilirlik algilarinin 6grenim
goriilen siif, cinsiyet, herhangi bir iste calisma durumu ve ai-
le gelir diizeyine gore farklilagip farklilasmadigr # testi ve tek
yonlii varyans analizi ile sanmustir. Insan sermayesi tiirleri-
nin istihdam edilebilirlik algisi izerindeki etkisini tespit et-
mek i¢in regresyon analizi yapilmigtir. Ayrica modeldeki hata
teriminin otokorelasyonlu olup olmadigini tespit etmek icin
Durbin-Watson testi kullanilmigtir. Degigkenler arasindaki
en yiksek iligski diizeyinin .69 olmasi, ¢oklu baglant (multicol-
linearity) sorununun bulunmadifina isaret etmektedir (Ta-
bachnick ve Fidell, 2007, s. 90). Ayrica VIF degerlerinin
2.35’ten diisiik olmasi ¢oklu baglanti sorununun bulunmadig
varsayimini  desteklemektedir. Durbin-Watson degerinin
1.97 olmasi, regresyon modellerindeki hata terimleri arasinda
olumlu veya olumsuz yonde bir otokorelasyon bulunmadigim
gostermektedir.

W Tablo 3. Ortalamalar, standart sapmalar ve korelasyonlar (n=342).

Ortak Yontem Sapmasina (Common Method Bias)
Kars1 Alman Onlemler

Ortak yontem sapmast bagimli ve bagimsiz degiskenlerin
ayn1 kaynaktan toplandig1 durumlarda ortaya ¢ikabilmektedir.
Bu tiir durumlarda varyans katlimcilarin sahsi tutum veya go-
riglerinden ziyade 6l¢gme aracindan kaynaklanmaktadir. Ortak
yontem sapmast sorununa karst Lindell ve Whitney (2001) ta-
rafindan onerilen isaret (mzarker) degiskeni teknigi kullanilmig-
tir. Bu teknige gore modeldeki degiskenlerle kuramsal a¢idan
iliskisiz bir degisken kullanilmakta ve diger degiskenlerle ara-
sindaki korelasyon diizeyi ortak yontem sapmasi sorununun
biyiikligiinti ortaya koymaktadir. Bu aragnrmada “Bitcoin iyi
bir yatirim aracidy” ifadesi isaret degigkeni olarak kullanilmusg,
bagimli ve bagimsiz degigkenlerle aralarinda anlaml bir iligki
bulunmadigr gorilmistiir (#=0.019-0.101, p<.05). Buna bagh
olarak, ortak yontem sapmasinin aragtirma sonucunu etkileye-
bilecek diizeyde etkisinin bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Bulgular

Elde edilen bulgular alt bagliklar alinda sunulmustur. Arag-
tirmanin ilk amact i¢in bagimsiz ve bagimh degiskenlere iligkin
ortalama, standart sapma ve korelasyon degerleri verilmistir.
Ikinci alt amag icin bagimsiz ve bagiml degiskenlere iliskin or-
talamalarin 6grenim gorilen smuf, cinsiyet, herhangi bir iste
caligma durumu ve aile gelir diizeyine gore farklilagip farklilag-
madigi smanmustir. Uciincii alt amag icin bagimsiz degiskenle-
rin bagimli degiskenin anlamli yordayicilart olup olmadiklar
sinanmisur.

Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Katihmeilarin bagimsiz ve bagimli degiskenlere iligkin algi-
larini gosteren betimsel bulgulara l Tablo 3’te yer verilmistir.
Ayrica aragtirmada ele alinan degiskenler arasindaki iligkilerin
ortaya konmasi amaciyla yapilan Pearson korelasyon analizi so-

Degiskenler

1. Sosyal sermaye 3.48 .81

2. Kultarel etkinlikler 3.14 .69 .06
3. Alle etkisi 3.96 1.04 .33%
4. Ogretimsel sermaye 3.71 .93 35%
5. Psikolojik sermaye 3.86 .69 .55%
6. Is glcl piyasasina hazirlik 3.81 .80 46*
7. Beklenen gelir 2.81 1.37 .07
8. Istihdam edilebilirlik 3.45 .67 .53*

.20
.03 22*
3% 29* .35*
.09 .25*% .69* 52*
-.02 .05 .01 .05 .02
.05 A7* .39* S51* .53* .05

*p<.05, **p<.01.
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nuclar1 da B Tablo 3’te sunulmugtur. Tabloda gorildagi
izere kiiltiirel sermayenin aile etkisi boyutu en yiiksek ortala-
maya sahip insan sermayesi tiirii iken piyasa degeri sermaye-
sinin beklenen gelir boyutu en diisiik ortalamaya sahip tiirdiir.
Katilimeilarin, beklenen gelir digindaki diger insan sermayesi
tiirlerine iliskin algilar yiiksek diizeydedir. Korelasyon anali-
zi sonuglarina bakildiginda ise istihdam edilebilirlik algist ile
insan sermayesinin sosyal sermaye, 6gretimsel sermaye, psi-
kolojik sermaye ve ig giiciine hazirlik boyutlarinin orta diizey-
de iligkili oldugu gériilmektedir. Insan sermayesinin tiirleri
arasindaki korelasyonlara bakildiginda ise sosyal sermaye ve is
glicli piyasasina hazirlik boyutlarinin diger alt boyutlarla orta
veya digiik dizeyde iligkili oldugu goriilmektedir. Beklenen
gelir degiskeninin ise insan sermayesinin diger alt boyutlary-
la anlaml: diizeyde iliskili olmadig1 belirlenmistir.

ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan 6grencilerin insan sermayesi ve istih-
dam edilebilirlik algilarmm sinif, cinsiyet, bir iste ¢alisma du-
rumu ve aile gelir diizeyine gére anlamh bir sekilde farklilag-
madigimni belirlemek i¢in yapilan testler bu bolimde sunul-
mustur. Insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algilarmnin
simif diizeyine gore kargilagtirilmasina iligkin # testi sonuglar
W Tablo 4’te verilmistir. Tabloda goriildugi gibi, katlimer-
larin istihdam edilebilirlik algilar1 simif diizeyine gére anlamh
bir sekilde farklilagmaktadir [z640=2.46; p<.05]. Birinci sinif

(%=3.55) ogrencilerinin istihdam edilebilirlik algilari, 2. sinif
(%=3.36) ogrencilerine gore daha yiiksektir. Katulimeilarin
sosyal sermaye, kiiltiirel etkinlikler, aile etkisi, 6gretimsel ser-
maye, psikolojik sermaye, is giicli piyasasina hazirlik ve bekle-
nen gelir ortalama puanlari sinif diizeyine gore farklilagma-
maktadir. MYO 6grencilerinin insan sermeyesi ve istihdam
edilebilirlik algilarmin cinsiyete gore kargilagtirilmasina ilig-
kin ¢ testi sonuglar: B Tablo 5’te verilmistir. Tabloda goriil-
digt gibi, kaulimeilarin kiiltiirel etkinlik [#340=3.36; p<.05] ve
aile etkisine [¢3+40=3.18; p<.05] iliskin ortalama puanlar1 cinsi-
yete gore anlaml bir sekilde farkhilagmaktadir. Kadin 6gren-
ciler erkek 6grencilere gore kiiltiirel etkinliklere (X=3.20;
%=2.91) daha fazla kaulmakta ve aileleriyle daha yakin iligki
kurmaktadir (%=3.59; %=3.17). Katlimcilarin sosyal sermaye,
ogretimsel sermaye, psikolojik sermaye, is giicii piyasasina ha-
zirlik, beklenen gelir ve istthdam edilebilirlik ortalama puan-
lar1 cinsiyete gore farklilagmamaktadir.

MYO 6grencilerinin insan sermeyesi ve istihdam edilebi-
lirlik algilarmm bir iste ¢alistyor olup olmama durumlarina
gore kargilagtirilmasina iliskin 7 testi sonuglar: B Tablo 6’da
verilmigtir. Tabloda gériildigii gibi, katlimeilarin psikolojik
sermaye [f¢40)=3.27; p<.05] ve istthdam edilebilirlik algisina
[t640=2.98; p<.05] iliskin ortalama puanlar1 bir iste ¢aligma
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagmaktadir. Caligan
ogrencilerin ¢aligmayanlara gére psikolojik sermaye alg1 dii-
zeyleri (X=4.11; %=3.80) ve istihdam edilebilirlik alg1 diizeyle-

W Tablo 4. Sinif diizeyine gore insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algisi sonuglari.

Sinif n
Sosyal sermaye 1. sinif 172
2. sinif 170
Kultarel etkinlikler 1. sinif 172
2. sinif 170
Alile etkisi 1. sinif 172
2. sinif 170
Ogretimsel sermaye 1. sinif 172
2. sinif 170
Psikolojik sermaye 1. sinif 172
2. sinif 170
Is gict piyasasina hazirlik 1. sinif 172
2. sinif 170
Beklenen gelir 1. sinif 172
2. sinif 170
Istihdam edilebilirlik 1. sinif 172
2. sinif 170

X
3.52
3.43
3.20
3.08
3.45
3.54
3.68
3.75
3.89
3.83
3.82
3.81
2.83
2.80
3.55
3.36

S.s. S.d. t p
.78 340 1.1 .26
.84
73 340 1.58 A2
.65
1.06 340 77 43
1.03
.90 340 .67 49
97
.67 340 .79 43
72
77 340 .06 .95
.85
1.32 340 .25 .80
1.43
.59 340 2.46 .01
73

236

Yiiksekogretim Dergisi | TUBA Higher Education Research/Review (TUBA-HER)



Insan Sermayesi Turleri ve Istihdam Edilebilirlik '/

W Tablo 5. Cinsiyete gore insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algisi sonuglari.

Cinsiyet n X S.s. S.d. t P
Sosyal sermaye Kadin 262 3.49 78 340 .63 .53
Erkek 80 3.42 90
Kdltarel etkinlikler Kadin 262 3.20 .66 340 3.36 .001
Erkek 80 291 75
Aile etkisi Kadin 262 3.59 1.02 340 3.18 .002
Erkek 80 3.17 1.06
Ogretimsel sermaye Kadin 262 3.71 93 340 -.05 .96
Erkek 80 372 94
Psikolojik sermaye Kadin 262 3.87 .68 340 76 45
Erkek 80 3.81 72
Is gict piyasasina hazirlik Kadin 262 3.81 .80 340 .02 .98
Erkek 80 3.81 80
Beklenen gelir Kadin 262 2.82 1.35 340 .05 .96
Erkek 80 2.81 1.45
Istihdam edilebilirlik Kadin 262 3.43 65 340 -1.23 21
Erkek 80 3.53 72
ri (X=3.68; %=3.40) daha yiiksektir. Katulimeilarin sosyal ser- MYO 6grencilerinin insan sermeyesi ve istihdam edilebilir-
maye, kiltirel etkinlikler, aile etkisi, 6gretimsel sermaye, is lik algilarinin aile gelir durumuna gore kargilagtirilmasina ilig-
glicii piyasasina hazirlik ve beklenen gelir ortalama puanlari kin tek yonlii varyans analizi sonuglari B Tablo 7’de verilmig-
bir iste ¢alisma durumuna gore farklilasmamaktadir. tir. Tabloda gorildigu gibi, aile gelir durumuna gore katthm-

W Tablo 6. Bir iste calisma durumuna gore insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algisi sonuclari.

istihdam durumu

Sosyal sermaye Calisiyor 64 3.61 .84 340 1.50 13
Calismiyor 278 3.44 .80

Kaltarel etkinlikler Calisiyor 64 3.27 77 340 1.67 .09
Calismiyor 278 3.1 .67

Alile etkisi Calisiyor 64 3.39 1.04 340 -.89 .37
Calismiyor 278 3.52 1.05

Ogretimsel sermaye Calisiyor 64 3.83 .87 340 1.10 27
Calismiyor 278 3.68 .95

Psikolojik sermaye Calisiyor 64 4.1 .67 340 3.27 .001
Calismiyor 278 3.80 .69

Is gict piyasasina hazirlik Calisiyor 64 3.94 .82 340 1.36 A7
Calismiyor 278 3.79 .80

Beklenen gelir Calisiyor 64 2.90 1.30 340 .56 .57
Calismiyor 278 2.79 1.39

Istihdam edilebilirlik Calistyor 64 3.68 .54 340 2.98 .003
Calismiyor 278 3.40 .68
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cillarin gelir beklentileri anlamli bir sekilde farklilagmaktadir
[F5:39=50.06; p<.05]. Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuglarina gore aile gelir
diizeyleri yiikseldikge katlimeilarin i giiciine katildiklarinda
elde edecekleri gelire iliskin beklentileri de yiikselmektedir.

Uctinca Alt Amaca lliskin Bulgular

Katlimeilarin insan sermayesi algilarmin istihdam edilebi-
lirlik algilarini yordama durumunun belirlenmesi igin regres-
yon analizi yapilmistir. B Tablo 8’de regresyon analizi sonug-
lar1 sunulmustur. Tabloda goriildiigii tizere insan sermayesi

tirleri birlikte istihdam edilebilirlik algisi ile anlamli bir iligki
vermektedir (R=0.64, R’=0.41, p<.01). Insan sermayesi tiirleri is-
tihdam edilebilirlik algist ile orta diizeyde (R=0.64) iliski icinde-
dir ve toplam varyansin %41’ini aciklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon katsayisina gore (f3), yordayict degiskenlerin
istthdam edilebilirlik algist tizerindeki goreli 6nem sirast; sosyal
sermaye (f=.29), is giicii piyasasina hazirhk diizeyi (f=.25), psi-
kolojik sermaye (B=.22), 6gretimsel sermaye (8=.06), beklenen
gelir (B=.06), kiiltiirel etkinliklere katlim (8=-.01) ve aile etkisi-
dir (8=-.06). Regresyon katsayilarmin anlamhiliina iligkin 7 tes-
ti sonuglar1 incelendiginde sosyal sermaye, is giicli piyasasma

W Tablo 7. Aile gelir durumuna gére insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik algisi sonuclari.

Aile gelir (TL/yil) n X S.s.

1. 0-15.000 137 3.42 80

5 ,;% 2. 15.001-30.000 127 3.43 82
g5 3.30.001-45.000 32 372 81
’ 4. 45.001 ve tizeri 46 3.55 82

_ 1. 0-15.000 137 3.11 63

g é 2. 15.001-30.000 127 3.14 69
§ % 3.30.001-45.000 32 3.15 80
4. 45.001 ve tizeri 46 3.17 79

1. 0-15.000 137 3.41 1.07

oz 2. 15.001-30.000 127 3.56 1.08
<% 3.30.001-45.000 32 3.58 98
4.45.001 ve tizeri 46 3.50 1.05

T 1. 0-15.000 137 3.80 82
E£%  2.15001-30.000 127 3.68 1.02
g g 3.30.001-45.000 32 3.66 96
© 4. 45.001 ve Gzeri 46 3.58 99
., 1. 0-15.000 137 3.89 69
T3  2.15001-30.000 127 3.83 69
-% g 3.30.001-45.000 32 3.80 73
© 4. 45.001 ve tizeri 46 3.88 66
o 1. 0-15.000 137 3.86 77
23 2. 15.001-30.000 127 379 82
S8 3.30001-45000 32 3.87 86
& 4. 45.001 ve Uzeri 46 3.71 .82

i 1. 0-15.000 137 1.96 1.15
g% 2. 15.001-30.000 127 321 1.18
¥©  3.30.001-45.000 32 3.06 113
® 4. 45.001 ve tizeri 46 4.10 1.03
» 1. 0-15.000 137 3.43 68
:}% % 2. 15.001-30.000 127 3.44 67
g2 3.30.001-45.000 32 3.45 64
® 4. 45.001 ve tizeri 46 357 65

S.d. F P Anlaml fark (Scheffe)
3;338 1.39 .25 -

3;338 .08 .96 -

3,338 .55 .65 -

3,338 .78 .50 -

3;338 .25 .86 -

3;338 48 .69 -

3;338 50.06 .00 2-1,3-1,4-1,4-2,4-3
3,338 .57 .63 -
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W Tablo 8. Katilimallarin istihdam edilebilirlik algisinin yordanmasina iliskin regresyon analizi sonuglari.

Degisken B Standart hata B
Sabit .98 21
Sosyal sermaye 24 .04
Kulturel etkinlikler -.01 .04
Alile etkisi -.04 .03
Ogretimsel sermaye .04 .04
Psikolojik sermaye 21 .05
Is glicti piyasasina hazirlik 21 .05
Beklenen gelir .01 .02

B

29
-01
-.06

.06

22

.25

.02

t P ikili r Kismi r

4.63 .00

5.47 .00 .53 .29
-1 91 .05 -.01
-1.33 .19 17 -.07
1.06 .29 .39 .06
3.95 .00 .51 21
3.95 .00 .52 21
.38 .70 .05 .02

R=0.64; R>=0.41; F(7,334)=33.53; p=.00; DW=1.97. Istihdam edilebilirlik algisi= 0.98; +0.24 sosyal sermaye; -0.01 kuilttirel etkinliklere katiim; -0.04 aile etkisi; +0.04 6gretimsel
sermaye; +0.21 psikolojik sermaye; +0.21 is glict piyasasina hazirlik diizeyi; +0.01 beklenen gelir.

hazirlik diizeyi ve psikolojik sermaye istihdam edilebilirlik algi-
sinin anlamli yordayicilari oldugu gorilmektedir.

Tartisma ve Sonucg

Bu calismada yiiksekogretim 6grencilerinin sahip olduklar:
insan sermayesi tiirleri ile istthdam edilebilirlik algilar1 ve bun-
lar arasindaki iligkiler ortaya konulmaya ¢aligtlmigtir. MYO 6g-
rencilerinin sahip olduklar1 insan sermayesi tiirlerine iligkin al-
gilar1 bes boyutta (sosyal sermaye, kiiltiirel sermaye, 6gretimsel
sermaye, psikolojik sermaye ve piyasa degeri sermayesi), istih-
dam edilebilirlik algilari ise tek boyutta incelenmistir. Elde edi-
len bulgulara gore 6grencilerin kiiltiirel sermayenin aile etkisi
boyutu ile piyasa degeri sermayesinin is giicii piyasasina hazir-
lik boyutu ve psikolojik sermayelerinin diger sermaye tiirlerine
gore daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu tespit edilmistir. n-
san sermayesi tiirlerinden piyasa degeri sermayesinin beklenen
gelir boyutu ise en diisiik ortalamaya sahiptir.

Bu bulgularin 6nceki ¢alisma sonuglariyla uyumlu olduklar:
ileri siiriilebilir. Or. Fidan, Fidan ve Oztiirk (2018) aile etkisi gi-
bi kiiltiirel etkenlerin MYO &grencilerinin boliim secimlerinde
ve kariyer yollarinin gekillenmesinde baskin bir rolii oldugunu
belirtmektedirler. Bagka bir ifadeyle, Tirkiye’nin toplumcu bir
kiiltiirel yapiya sahip olmasindan dolay1 6grencilerin aileleriyle
olan iletisimlerinin de giiclii oldugunu séylemek miimkiindiir.
Katlimeilarin is giicii piyasasina hazirlikla ilgili ortalama puan-
larinin gorece yiiksek olmast ise MYO programlarinin ara ig gii-
cii yetigtirme amaci nedeniyle uygulamaya doniik ders igerikle-
rinin yogun olmasmdan kaynaklanabilir (Dadgar ve Trimble,
2015). Istihdam piyasast odakli ders icerikleri ayni zamanda pi-
yasa talepleri hakkinda 6grencilerin daha fazla bilgi sahibi ol-
malarini saglamaktadir. Bu husus MYO 6grencilerinin is glicii
piyasasina girmede yasayacaklar1 engeller hakkinda bilingli ol-
malarini ve bu engelleri agmada gerekli olan psikolojik serma-

yeye sahip olmalarini saglayabilmektedir (Yorke ve Harvey,
2005). Ogrencilerin gelir beklentilerinin gorece diisiik olmas,
MYO mezunlarinm lisans mezunlarina nazaran genellikle dii-
stik ticretlerle istihdam edilmelerinden kaynaklaniyor olabilir
(Sanchez ve Laanan, 1997).

Birinci smifta okuyan 6grencilerin insan sermayeleri algila-
r1 ile ikinci sinifta okuyan 6grencilerin insan sermayeleri algila-
r1 arasinda anlamh bir farklihik bulunmamaktadir. Ote yandan,
birinci simufta okuyan 6grencilerin istihdam edilebilirlik algila-
rinin, ikinci simifta okuyan 6grencilere gore daha yiiksek oldu-
gu tespit edilmistir. Buna gére mezuniyet sonrast is bulma kay-
gist yaklastikca, 6grencilerin MYO’da aldiklart egitimin istih-
dam edilmelerini saglayacagina iligkin inanglarmm zayifladig
soylenebilir. Bagka bir ifadeyle, arastirmanin yapildig
MYO’nun 6grencilerin istthdam edilebilirliklerini artiracak se-
kilde onlarmn insan sermayelerine olumlu katki saglayamadig
ileri siirtilebilir. MYO 6grencilerinin de dahil oldugu yiiksekog-
retim 6grencileriyle yapilan aragtirmalarim ¢ok 6nemli bir kismi
tiniversite 6grencilerinin boliim tercihlerinde en 6nemli fakto-
riin is bulma kaygist ile ilgili oldugunu ortaya koymaktadir
(Dursun ve Aytag, 2009; Ekinci ve Burgaz, 2014; Gizir, 2005;
Kizgut ve Ergol, 2011; Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve
Yilmaz, 2012; Kurnaz, 2007; Oztiirk ve Boylu, 2014; Sahin, Zo-
raloglu ve Sahin Firat, 2011). Dolayisiyla genellikle is bulma
olanaginin yiiksek goriildigi bolimleri tercih eden tiniversite
ogrencilerinin son sinifa geldiklerinde is bulma beklentilerinin
diistiyor olmasi 6grencilerin bu en temel beklentilerine tiniver-
sitelerin yeterince cevap veremediginin bir gostergesi olarak ka-
bul edilebilir. Buna kargilik {iniversite bitirmenin istihdam edi-
lebilir olmay1 tek bagina saglayamadigi (Harvey, 2001), istih-
dam edilebilirligin tiniversite egitiminden 6te ekonomik bagka
etmenlerle de iligkili oldugu hususlari da g6z 6ntinde bulundu-
rulmalidir. Bu aragurmanin yapildigit MYO bir vakif meslek
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yiksekokuludur. Vakif meslek yiiksekokullar: istthdam olanag:
yiiksek olan alanlarda boliimler acmaktayken, is piyasast ile ya-
kin iligkiler kurmaya calisarak 6grencilerinin mezun olduktan
sonra istihdamuni da desteklemeye gayret etmektedirler. Buna
kargilik bu aragtirmanin bulgular: vakif meslek yiiksekokulu 6g-
rencilerinin dahi ig bulabilme beklentisinin distigiint goster-
mektedir. Bunun bir nedeni ise vakif meslek yiiksekokullarinin
da benzer bolimleri acmalar1 sonucu piyasanin ihtiyacindan
fazla mezun verilmesiyle ilgili oldugu ileri siiriilebilir.

Giinimizde okullarin egitim programlarini sektorlerin ih-
tiyaclaria gore ayarlamalar son derece 6nemli hale gelmigtir.
Yeni nesil mezunlar, hizla gelisen ekonomik, teknolojik ve top-
lumsal ¢evredeki degisimlere bagaril bir sekilde uyum saglaya-
bilecekleri yeterliliklerle donatilmalidirlar (Jackson ve Chap-
man, 2012). Ogrencilerin sahip olduklar1 insan sermayesi tiirle-
ri ile i arama ve buldugu iste tutunma becerilerinin 6nemini
fark etmeleri saglanabilmelidir. Bu anlamda, yiiksekogretim ku-
rumlarinin, 6grencilerinin sahip oldugu insan sermayesinin ni-
teligini ve istthdam edilebilir olmalarini artirmaya daha fazla
yonelmeleri 6nem arz etmektedir.

Aragtirmaya kaulan kadin 6grenciler erkek 6grencilere g6-
re kiiltiirel etkinliklere daha fazla katilmakta ve aileleriyle daha
yakin iliski kurmaktadir. Diger taraftan sosyal sermaye, 6gre-
timsel sermaye, psikolojik sermaye, is giicii piyasasmna hazirlik,
beklenen gelir ve istthdam edilebilirlik ortalama puanlari cinsi-
yete gore farklilagmamaktadir. Kiltiirel sermaye ise istihdam
edilebilirlik algismin anlamli bir yordayicist degildir. Buna go-
re, kadin 6grencilerin kiiltiirel sermayelerinin erkek 6grenci-
lerden daha yiiksek ¢tkmasinin onlarin istthdam edilebilirlik
beklentilerine katkisinin olmadig1 gériilmektedir. Bunun nede-
ni kadinlarin kiiltiirel sermaye olusturma cabalarmm istthdam
edilebilir olma diizeylerini artirmaktan ziyade toplumun kadi-
na verdigi annelik ve e olma gibi rollere aligma ¢abalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Or. Ozgatal (2011) tarafindan kadin ca-
lisanlarla yapilan bir caligmada, kadinlarm iyi bir es ve anne ol-
ma rollerine istihdamla iligkili hedeflerinden daha fazla 6nem
verdikleri belirtilmektedir.

Bir iste caligan 6grencilerin psikolojik sermayeleri ile istih-
dam edilebilirlik algilart caligmayan 6grencilere gore daha yiik-
sek cikmaktadir. Buna gore bir iste ¢alisan 6grencilerin psikolo-
jik olarak is hayatina kendilerini daha hazir hissettikleri ve istih-
dam edilebilirlik diizeylerini daha iyi gordiikleri ileri stirtilebilir.
Bu bulguyu destekleyen baska bir¢ok aragirma mevcuttur
(Dursun ve Aytag, 2009; Kurt ve Fidan, 2019). Bu aragtirmala-
rin sonuglarina gore daha 6nce bir iste caligan veya staj gibi uy-
gulamalara katlan 6grencilerin is bulma kayg: diizeylerinin di-
ger ogrencilere gore daha disiik oldugu bulunmustur. Kurt ve
Fidan (2019) 6grencilerin egitimleri sirasinda yeterli uygulama
ve staj olanagina sahip olmalarinin, onlarm is yagamini tanima-
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larina ve yakinlagmalarina olanak saglamas: nedeniyle 6grenci-
lerin kaygi diizeylerinin diigmesini sagladigini belirtmektedir-
ler. Sonug olarak, meslek yiiksekokullarinin 6grencilerinin ¢a-
lisma yagamini tanimalarini saglayacak staj olanaklari geligtir-
meleri onlarin istihdam kaygilarini azaltabilecegi gibi is bulma-
larin1 da kolaylastirabilecektir.

MYO o6grencilerinin istihdam edilebilirlik algisiin birinci
sinutfa gore ikinci smifta diigiiyor olmast meslek yiiksekokullari-
nin 6grencilerde insan sermayesi tirlerinden sosyal sermaye,
kiiltiirel sermaye ve piyasa degeri sermayesi gibi sermaye tiirle-
rini yeterli diizeyde olusturamadiginin da bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Or. Erener’in (2019) Ankara’daki kurumsallas-
mug bir aragtirma tniversitesi ile yeni kurulmug bir tiniversiteyi
kargilagtirdig1 aragtirmasinin sonucunda, yeni kurulan tiniversi-
tenin 6grencilerinin yeterli mesleki bilgiyle donatildiklarmni di-
sinmedikleri, tiniversitenin sosyal ve kiiltirel faaliyetler acisin-
dan kendilerine katkisinin olmadigi goriisiinde olduklar: belir-
lenmigtir. Buna kargilik kurumsallagmus tiniversitenin 6grencile-
rinin ise iiniversitelerinin sosyal ve kiiltiirel agidan sagladig1 ola-
naklar ile tiniversite sonrasi istthdama ¢ok iyi hazirlanabildikleri
diisiincesinde olduklari tespit edilmistir. Ogrencilerin {iniversi-
telerini sosyal olanaklar agisindan yetersiz buldugunu gosteren
bagka aragtirmalar da mevcuttur (Ekinci, 2011; Gizir, 2005; Kor-
kut-Owen vd., 2012). Universitede sosyal olanaklarin yetersiz
olmasinimn yani sira, ders sayilarmimn ¢ok fazla olmasi ve derslerin
kuramsal yoniiniin zorlugu nedeniyle 6grenciler sosyal faaliyet-
lere veya ders digt faaliyetlere zaman aywramadiklarini da belirt-
mektedirler (Ekinci, 2011; Gizir, 2005).

Bu aragtirmanin bulgulart katlimeilarin aile gelir dizeyleri
yiikseldikge ig giiciine kauldiklarinda elde edecekleri gelire ilig-
kin beklentilerinin de yiikseldigini ortaya koymaktadir. Bu bul-
gu meslek yiiksekokullarinin 6grencilerin 6zgecmis farklilikla-
rindan kaynaklanan dezavantajlarini giderebilecek diizeyde 6g-
renci gelisimini saglayamadiginin bir gostergesi olarak kabul
edilebilir. Bu nedenle 6grencilerin aileden getirdikleri 6zellikler
halen ¢ok etkilidir. Oysa tiniversitelerin sagladig1 olanaklar ile
ogrencilerin mesleki, kisisel ve sosyal yonleriyle gelisip farklilag-
malari, diger bir ifadeyle insan sermayesi niteliklerini geligtir-
meleri gerekmektedir. Daha once yapilan caligmalarda da
(Erikli, 2014) yoksul ailelerden gelen ortadgretim 6grencileri-
nin is ve gelir beklentilerinin diger 6grencilere gore diisiik ol-
dugu sonucuna ulagmugtir.

Aragtirmanin bulgularma gore sahip olunan insan sermaye-
si tiirleri ile istthdam edilebilirlik algis1 arasinda orta diizeyde
anlamli bir iligki vardir. Sosyal sermaye, is glicii piyasasina ha-
zirhk diizeyi ve psikolojik sermaye istihdam edilebilirlik algisi-
nin anlamli yordayicilaridir. Buna gére MYO 6grencilerinin
dogrudan is glicii piyasasina yonelik insan sermayesi nitelikleri
arttikca istihdam edilebilir olma diizeylerinin de artacagy ileri
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stiriilebilir; zira istihdam edilebilir olmak sahip olunan beceriler
ile yani insan sermayesi ile iligkilidir (Jackson ve Chapman,
2012). Benzer sekilde, alanyazinda Ogretimsel sermaye
(Tynjild, Vilimaa ve Sarja, 2003) ve kiiltiirel sermayenin (Kal-
fa ve Taksa, 2015) istthdam edilebilirlik tizerinde dogrudan et-
kisinin olmayabilecegini, bu sermaye tiirlerinin diger sermaye
tirlerini destekleyerek dolayl olarak etkide bulunabilecegini
belirten aragtirmalar bulunmaktadir. Bu hususun 6zellikle ig gii-
cii piyasast odakli egitimlerin verildigi 6nlisans programlarinda
daha fazla 6ne ¢ikugm ifade etmek miimkiindir (Myran ve
Ivery, 2013). Ayrica yiiksekogretimin 6grencilere kazandirdig
insan sermayesi tiirleri ile istihdam edilebilirlikleri arasindaki
iligkilerin boliimlere gore farklilik gosterebilecegini ileri stiren
aragtirmalar bulunmaktadir (Baruch vd., 2005; Donald vd.,
2019). Buna gore, 6grencilerinin insan sermayesinin beg boyu-
tuna da yatirim yapan tniversitelerin ayni zamanda onlarin is-
tihdam edilebilir olma becerilerini de artirabilecegi, diger taraf-
tan her boliim ve akademik birimde farkli sonuglarmn ortaya ¢i-
kabilecegi ileri siiriilebilir.

Sonug ve Oneriler

Calismanmn sonuglarmm bir¢ok agidan yiiksekogretim ve
egitim ekonomisi alanyazinina katkida bulundugunu séylemek
miimkiindiir. Oncelikle bu calisma, Tiirkiye’de insan sermaye-
si tiirleri ile 6grencilerin istihdam edilebilirlik algis1 arasindaki
iliskilerin incelendigi ilk ampirik ¢caligmalar arasinda yer almak-
tadir. Bunun yaninda, elde edilen bulgular insan sermayesi ku-
ramina yonelik elestirilere yanit olusturabilecek niteliktedir.
Ozellikle sinyal kuranu taraftarlar1 egitim ile verimlilik artigt
arasinda bir iligki bulunmayabilecegini ileri stirmektedirler. Bu
kurama gore egitim verimlilik artisina yol agmadan yiiksek ve-
rimlilik algis1 olusturabilmekte ve is giicti piyasasindaki bilgi asi-
metrisi nedeniyle egitim diizeyi is arayanlarin bilgi ve beceri dii-
zeyleri hakkinda ipuglar1 sunarak rakipleri karsisinda avantaj
saglamaktadir (Tan, 2014). Oysa bulgular yiiksekogretimin ka-
zandirdig1 belirli insan sermayesi tiirleri ile istthdam beklentisi
arasinda iligki bulundugunu ortaya koyarak insan sermayesi ku-
raminin temel varsayimlarini desteklemektedir.

Bu bulgular, ayn1 zamanda uygulayicilara is giicii piyasasinin
giincel beklentileri hakkinda ipuclari sunabilir. Istihdam oran-
lart ile ilgili veriler gecikmis bir etkiyi yansitabilmektedir. Bag-
ka bir ifadeyle, gecmis yillardaki yiiksekégretim programlarin-
dan mezun olan kisilerin nitelikleri ile is giicii piyasasinin giin-
cel beklentileri arasindaki uyumsuzlugu ifade etmektedir. Bu
nedenle yiiksekogretim kurumu yoneticileri, 6grenci kaynagin-
daki ve is giicti piyasasindaki degismelerin izlenmesi konularin-
da belirsizligi ortadan kaldiracak ve gecikmis etki sorununa ¢6-
zim olabilecek yeni veri kaynaklarma gereksinim duymaktadir

(Gumport, 2000). Insan sermayesi ve istihdam edilebilirlik ¢a-
lismalari, egitim yoneticilerinin gelecekte hangi alanlara veya
programlara daha fazla kaynak aymrmalari gerektigine iligkin
ipuclar saglayabilir.

Bunun yaninda sosyal sermaye, is giicii piyasasina hazirlik ve
psikolojik sermaye ile istthdam edilebilirlik arasindaki iligki,
mevcut program iceriklerinin is giicii piyasasinin beklentilerini
kargilayacak sekilde zenginlegtirilmeleri gerektigini 6ne ¢ikar-
maktadir. Bu nedenle, 6grencilerin tiniversite yillarinda ig piya-
sasini tanimalarina ve kendi insan sermayelerini degerlendirme-
lerine olanak taniyacak ig deneyimi edinmeleri saglanmalidir.
Yiiksekogretim programlarinda uygulamali egitim ve staj gibi
deneyim odakli olanaklarin artirilmasi 6nerilebilir. Bu noktada,
bu konunun yalnizca tiniversite yonetimlerinin degil, bolim
bagkanliklar1 da dahil olmak tizere alt akademik birim yonetici-
lerinin de sorumluluk alaninda oldugu ileri stiriilebilir. Zira is
glicti piyasasinin degisken yapist her bir akademik disiplinin ig
glicti piyasasinda bir meslege tekabiil ettigi varsayimini ortadan
kaldirmaktadir (Hanlon, 1998). Bu nedenle beceri odakli bir
yaklagimin benimsenmesi ve mezunlarmn sahip olmas: gereken
bilgi ve becerilerin siirekli olarak izlenmesi ve giincellenmesi
onerilebilir. Ayrica is giicti piyasasinda karsilagabilecekleri en-
gellere hazirlanmalart i¢in 6grencilere kariyer danismanligi hiz-
metleri sunulabilir. Bu hizmetler aracihgiyla 6grencilerin ¢ahg-
mak istedikleri sektorlerdeki mevcut istihdam durumu, istih-
dam edilebilir olmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerin neler oldu-
gu, yiiksek6gretim sonrasinda beceri edinme ve yenileme y6n-
temleri hakkinda bilgi edinmeleri saglanabilir. Bunun yaninda,
igsizligin psikolojik yiikiiyle miicadele etmek icin gereksinim
duyulan psikolojik sermaye tiirleri hakkinda seminerler verile-
bilir.

Bu caligma, gelecekteki calismalarda deginilmesi gereken
bir dizi stirliliga sahiptir. Oncelikle bu cahgmada egitim odak-
I perspektifinden dolay1 insan sermayesi kullanilmistir. Ozellik-
le mezunlarla ilgili yapilacak ¢aligmalarda is arama kuramu ve
ikili i giicti piyasasi gibi piyasa odakli kuramlarin da insan ser-
mayesi kuramu ile birlikte kullanilmasi 6nerilebilir. Bu sekilde
ekonominin istihdam yaratma yetenegine iligkin sorunlar ile is
glicti piyasasindaki yapisal engeller de g6z 6niinde bulunduru-
labilir ve yiiksek6gretimin insan sermayesi tiretme iglevine daha
biitiinciil bir sekilde yaklagilabilir.

Caligmanin ikinci smirliligs, Istanbul ilindeki bir vakif tini-
versitesine bagli bir saglik meslek yiiksekokulunda 6grenim go-
ren 6grencilerden olugan bir 6rneklemle yiirtitilmis olmasidir.
Bu nedenle, sonuglar diger kentlerde ve farkl: iiniversite, akade-
mik birim ve boliimlerde 6grenim géren 6grencilere ve mezun-
lara genellenemeyebilir. Gelecekteki ¢aligmalarda farkli biyiik-
likteki kentlerde yer alan devlet ve vakif tniversitelerindeki
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farkli akademik birim ve bolimlerden segilecek 6rneklemler
kullanilmak suretiyle bu aragtirmanin sonuglarinin gegerliginin
sinanmast onerilebilir.

Calismanin tgiinct sinirliligs, aragurma modeline 6grenci-
lerin yiiksekogretim kurumlart digindaki egitim kurumlarinda
elde ettikleri bilgi ve becerilerin ¢aligmaya dihil edilmemesidir.
Gelecekteki ¢aligmalarda 6grencilerin bireysel ¢abalariyla tini-
versite diginda elde ettikleri bilgi ve beceriler kontrol degiskeni
olarak modele eklenebilir. Ayrica yiiksekogretim kurumundan
duyulan memnuniyetin farklilagtiric1 etkisinin bulunup bulun-
madig1 sinanabilir.

Caligmanin dordiinet simurliligy, verilerin 6z bildirim 6lgegi
ile toplanmig olmasidir. Gelecekteki ¢aligmalarda 6z bildirim
6lgeginin yaninda diger kaynaklardan elde edilecek verilerin
kullanilmas1 6nerilebilir. Ozellikle katilimer goriiglerine dayan-
mayan degiskenlerin kullanimi ortak yontem sapmasina kargi ek
bir 6nlem olarak kullanilabilir.
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