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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Beyin Go¢iine Yonelik Tutumlarinin
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Oz

Bu caligmada amag, tip fakiiltesinde okuyan 6grencilerin beyin gogiine yonelik tutumlarmi belirlemek ve bir takim
demografik degiskenlere gore farkliliklari incelemektir. Beyin gog¢ii veren {ilkeler, bircok yonden zarar
gormektedir. Ozellikle hizla gelisen teknoloji, bilginin hizi, nitelikli personele olan ihtiyac gibi faktorlerde goz
oniinde bulunduruldugunda iilkelerin bu konuya daha fazla 6nem vermeleri gerekmektedir. Caligmanin evrenini
2021-2022 bahar dénemi Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim goren 1504 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmanin Orneklemini ise goniillii olarak katilim saglayan 206 6grenci olusturmaktadir. Veriler ¢evrimigi
olarak toplanmis ve kolayda 6rneklem yontemi kullanilmistir. Demografik degiskenler arasindaki farkliliklar
ortaya koymak igin ikili karsilagtirmalarda t-testi, ii¢ ve daha fazla degiskenin karsilastirilmasi ig¢in ise ANOVA
testi uygulanmistir. T1p fakiiltesi 6grencilerinin beyin gociine egilimlerinde itici faktorlerin, ¢ekici faktdrlere gore
daha etkili oldugu goriilmistiir. Cinsiyet, yas, ailenin gelir diizeyi ve ailenin yasadig1 bolge ile tip fakiiltesi
dgrencilerinin beyin gogiine yonelik algilar arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
sinifi, yabanci dil diizeyi, kirsal alanda ¢aligma istegi, saglik sistemine bakis agisi ve toplumun hekimlere bakis
acis1 gibi faktorlere gore beyin gocti algisinin degistigi goriilmistiir. Calismada, tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin
gociine ciddi sekilde egilimli olduklar1 ve bunun temel nedenlerinin iilkedeki sorunlar ve olanaklarin yetersizligi
gibi rahatsiz edici durumlardan kaynaklandigi goriilmiistiir. Beyin gé¢iine neden olan faktorlerin genel itibariyle
itici faktorler oldugu goriilmiistiir. Tip fakiiltesi mezunlarinin iilkedeki ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi, beyin
g0bg¢liniin azaltilmasinda dnemli bir etken olabilir.

Anahtar Kelimeler: Saglik Bilimleri, Hekim, T1ip Fakiiltesi, Saglik, Beyin Gogii

Evaluation of Attitudes of Medical Faculty Students Towards Brain Drain
Abstract

The aim of this study is to determine the attitudes of medical students towards brain drain and to examine the
differences according to some demographic variables. Countries that give brain drain are damaged in many ways.
Especially when factors such as rapidly developing technology, speed of information and need for qualified
personnel are taken into consideration, countries should pay more attention to this issue. The population of the
study consists of 1504 students studying at Cumhuriyet University Faculty of Medicine in the spring term of 2021-
2022. The sample of the study consists of 206 students who participated voluntarily. The data were collected online
and the convenience sampling method was used. To reveal the differences between demographic variables, t-test
was used for pairwise comparisons, and ANOVA test was used to compare three or more variables. It has been
observed that push factors are more effective than pull factors in the tendency of medical school students to brain
drain. It was observed that there was no significant difference between gender, age, income level of the family and
the region where the family lived, and the perceptions of the medical faculty students towards brain drain. It has
been observed that the perception of brain drain changes according to factors such as students' class, foreign
language level, desire to work in rural areas, view of the health system and society's view of physicians. In the
study, it was seen that medical school students are seriously prone to brain drain and the main reasons for this are
due to disturbing situations such as problems in the country and lack of opportunities. It has been observed that
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the factors causing brain drain are generally pushing factors. Improving the working conditions of medical school
graduates in the country can be an important factor in reducing the brain drain.
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Giris

Genel itibariyle devletler, iilke halkina saglik, egitim, teknoloji, is olanaklar1 gibi alt yapi
olusturabilecek imkanlar gelistirerek, beserl kaynaklar olusturabilme ve siirdiirme ¢abasi igerisindedir
(Eser ve Gokmen, 2009: 42). Ulkelerin egitim sistemleri, teknolojiye yaptiklar1 yatirrm ve gelismislik
diizeyleri, ihtiya¢ duyulan alanlarda yetistirdigi nitelikli calisanlarin; uzmanlasmalar1 ve uzmanlik
becerilerini  kullanabilecekleri ortamlar olusturulduktan sonra iilkenin yatirimlarina karsilik
verebilmekte ve ekonomiye dnemli katkilar saglayabilmektedir (Tiirker, 2009: 88). Ulkeler arasindaki
ekonomik rekabette beseri kaynaklar, teknoloji ve toplumsal hafizadan yararlanarak biriktirdikleri bilgi
birikimleri énemli belirleyici faktorler arasinda yer almaktadir (Lin, 2008: 4). Ulkeler ekonomik
rekabette basarty1 saglamak igin ihtiya¢ duyduklar kaynaklar1 kendileri iiretebildigi gibi ithal yolla da
bu ihtiyacini karsilamaya gidebilmektedir. Beyin gdcii bu agidan birgok tilkenin dikkatini ¢ekmekte ve
ihtiyag duyulan beseri kaynaklarin beyin gogii ile karsilanmasi son donemlerde daha ¢ok giindeme

gelmektedir.

Beyin gocii, 6nemli bilgi, beceri ve yetenege sahip bireylerin daha iyi yasam ve calisma
imkanlar1 olan iilkelere yerlesmesidir. insanlik tarihinin hemen hemen her doneminde gériilen gog, farklh
nedenlerden dolay1 olsa da temelde insanlarin ihtiyaglarini karsilamak icin kaynak arayisi ve hayat
sartlarin1 degistirmesi seklinde olmustur. Uluslararasi gd¢ hareketleri icerisinde pay1 en fazla artan gog

kategorisinin beyin gocii oldugu goriilmektedir (Senay, 2008; Kizito ve digerleri, 2015).

Uluslararas1 beyin gogiiniin, genel itibariyle fakir iilkelerden daha zengin lilkelere, egitim
seviyesi diigiik iilkelerden egitim seviyesi yiiksek iilkelere ve i¢ huzursuzlugun fazla oldugu tilkelerden
huzur seviyesi daha yiiksek iilkelere dogru oldugu goriilmektedir. Refah seviyesi, egitim diizeyi ve i¢
huzuru yiiksek iilkelerde ise gogiin, bu ii¢ degiskene daha ¢ok sahip tilkelere dogru oldugu goriilmiistiir.
Ornegin Ingiltere’de gorev alan hemsirelerin (beyin gocii ile gelmis hemsirelerde dahil) daha iyi calisma

kosullarina sahip Amerika’ya gd¢ etme egilimlerinin oldugu goriilmiistiir (GHW, 2005).

Ingiltere ve ABD'ye lisans veya lisansiistii egitim amaciyla giden 6grencilerin yaridan fazlasinin

egitim sonrasi kendi iilkelerine dénmeyip, bu iilkelere yerlestikleri belirtilmistir (Spilimbergo, 2009;
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Kodrzcki, 2001; Faggin ve digerleri., 2007). Ozellikle beyin go¢ii alma noktasinda ABD’ye bakildig
zaman daha ¢arpici durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin ABD’de hayatin siirdiiren 42 nobel 6diilii
sahibi bilim insaninin yarisina yakini bagka iilke vatandasi olmalarina ragmen, Nobel 6diilii kazandiktan
sonra ABD’ye yerlesmislerdir (Halic1, 2005: 259). UNESCO (United Nations Educational Scientific
and Cultural)’nun gerceklestirmis oldugu calismalara gore diinyada en fazla beyin gocii alan iilkeler;
ABD, 1ngi1tere, Almanya, Fransa, Avusturalya, Japonya, Rusya, ispanya, Bel¢ika, Kanada ve italya
olarak siralanmistir (Binde ve digerleri., 2005: 95).

Beyin gogii, birgcok meslek gruplarinda gerceklesmekle beraber saglik ¢alisanlari arasinda daha
fazla dikkat gcekmektedir (Aluttis ve digerleri., 2014). Saglik calisanlarinin gé¢ nedenleri arasinda; daha
yiiksek gelir elde etmek, kariyer firsatlarinin daha fazla olmasi, yasam sartlarinin daha iyi olmasi gibi
cekici faktorler varken, kendi iilkelerinde ise itibarin azlig1 ve yonetim sekilleri gibi itici faktorlerin

neden oldugu goriilmiistiir (Pawlak, 2004; Buchan ve Dovlo, 2004; Wiskow, 2006).

Beyin gocii veren iilkelerde, nitelikli insan giicii kaybi, diger ¢aliganlarin is yiikiiniin artmasi,
nitelikli saglik hizmetlerine erisimde sinirlamalar yasanmasi ve saglik hizmetlerine ulagimda
esitsizliklere neden olabilmektedir (WHO, 2006). Nitelikli saglik calisanlarina diinyanin her yerinde
ihtiya¢ duyuldugu, beyin gogiiniin giderek arttig1 ve beyin gocii veren iilkelerin yasadigi sorunlar goz
onilinde bulunduruldugunda iizerinde 6zenle durulmasi gereken bir konu oldugu goriilmektedir (Bimal
ve Kaur, 2016). Kenya’da yapilan bir aragtirmada bir hemsirenin ilkokuldan baglayarak yiiksekokulu
bitirene kadar iilkeye egitim maliyetinin 43.180$ gibi bir rakam oldugu belirtilmistir. Egitime yapilan
bu yatirimin beyin gogii ile geri dénmemesi kaybin 338.8683% gibi bir maliyete ulastigi saptanmustir

(Kirigia ve digerleri., 2006).

Saglik calisanlarmin gé¢ etmesine neden olan faktorler, itici ve cekici faktorler olmak tizere
ikiye ayrilmaktadir. Itici faktorler gogii zorlayan i¢ faktdrler olarak nitelendirilirken, iken, cekici
faktorler ise gocii cazibeli kilan dis faktorler olarak tanimlanabilir. i faktorler (itici veya iten faktorler);
diisiik iicret, olumsuz ¢alisma kosullari, sinirh kariyer olanaklari, politik zorluklar, siddet ve eziyet vb.
olarak siralanabilir. Dis faktorler (¢ekici veya ceken faktorler) ise; daha yiiksek gelir, daha iyi ¢aligma
kosullari, politik istikrar, kariyer firsatlar1 ve daha iyi bir gelecek vb. olarak siralanabilir (Yildirim,

2009).

Saglik ¢aliganlarinin sayisinin etkili bir hizmet sunumu i¢in kiiresel ¢ergevede yeterli olmamasi,
saglik hizmetlerinin evrensel olmasi ve siireklilik niteligi tasimasi ve saglik hizmetlerinin tiim topluma
hakkaniyetli bir bi¢imde sunulmasmin 2030 yilina kadar karsilanmasina oncelik veren Birlesmis
Milletler Kalkinma Hedeflerini saglamak adina ¢alisan devletler ve politika yapicilar igin artan bir
endise kaynagi olmaktadir. Bu hedeflere erisimin ve saglik ¢iktilarinin iyilestirmenin temelinde, etkili
bir saglik hizmeti sunum sistemini desteklemek icin hekimler, hemsireler, ebeler ve diger tiim saglik

calisanlarinin sayist i¢in esik bir deger vardir (Adovor ve digerleri., 2021). Bu acidan saglik
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caligsanlarinin beyin gogii ile bagka iilkelere gidilmesinin iilkeler diizeyinde iizerinde 6zenle durulmasi

gereken konulardan biridir.

Tiirkiye’de hekimlerin beyin gocii, giderek biiyiik bir problem haline gelmektedir. Tiirkiye
Tabipler Birligi verileri, mevcut aktif olarak calisan hekimlerin gé¢ sayisinin son 8§ yilda 15 kat arttigini
gostermektedir (TTB, 2020). Bu verilerin disinda aktif gorevine Tiirkiye’de baslamayip, {iniversite
egitiminden sonra uzmanlik i¢cin dogrudan yurt disina giden hekim sayisinda da son 10 senede sistematik
bir artis oldugu goriilmektedir (Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Gériis Bildirisi. 2020). Bu agidan hekimlerin
beyin gdcii nedenlerini belirlemek, itici faktorleri ortadan kaldirip, beyin gogiiniin azaltilmasi i¢in tilke
de calisma sartlarinin daha gekici hale getirilmesi adina, tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin gogiine
yonelik tutumlarinin belirlenmesi biiyliik dnem arz etmektedir. Buna ek olarak, Tiirkiye’de saglik
sektoriinde nitelikli insan giicii ag1g1 bulundugu (Solak, 2014) géz Oniine alindiginda saglik ile ilgili
boliimlerde okuyan &grencilerin  beyin gd¢li niyetlerinin  belirlenmesinin  énemli  oldugu
diistiniilmektedir. Bu ¢calismanin tip fakiiltesinde okuyan hekim adaylariin beyin gogiine yonelik genel
egilimlerinin belirlenmesi ve bu meslek grubunun beyin gdgiine iten veya beyin gogiinii onlara ¢ekici

kilan nedenlerin belirlemesiyle literatiire biiylik katki saglayacagi ongoriilmektedir.
Yontem
Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini 2021-2022 bahar dénemi Cumhuriyet Universitesi tip fakiiltesinde egitim
goren 1504 6grenci olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklemini ise goniillii olarak katilim saglayan 206
Ogrenci olusturmaktadir. Bryman ve Cramer (2001) 6l¢ek sorularinin 5 veya 10 katinin alinmasinin
orneklem biiyiikliigiiniin hesaplanmasi i¢in yeterli oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada 16 soruluk tek
olcek kullamlmistir. Olgek sorularinin 10 kati kural (10%160=160) esas alarak 206 6rneklem yeterli
gOriilmiistiir. Verilerin toplanmasinda kolayda 6rneklem yontemi daha kolay, daha ucuz ve hizli veri

toplamaya imkan tanidigi i¢in tercih edilmistir (Karagoz, 2019).
Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanmasinda ‘‘Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi” ve “‘Kisisel

Bilgi Formu’’ kullanilmistir.

Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi: Olgek, Oncii ve digerleri., (2018) tarafindan hemsirelik
ogrencilerinin beyin gociine yonelik tutumlarini degerlendirmek iizere gelistirilmistir. Olgekte toplamda
16 soru bulunmaktadir. 12 soru gekici ve 4 soru ise itici olmak iizere iki bilesenden olusmaktadir. Olgek
511 likert tipinde olup “‘Kesinlikle katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum ve Kesinlikle
katiliyorum’”’ seklinde olusturulmustur. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 80 iken en az puan ise

16°dir. Olgekte puan artis1 gé¢ etme egiliminin de artis1 seklinde yorumlanmaktadir. Oncii ve digerleri,
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(2018) dlcegin Cronbach Alfa giivenirliligi, biitiine iliskin 0.91, ¢ekici bilesende 0.88 ve itici bilesende
ise 0.86 olarak bulgulamaistir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin, yas, cinsiyet, sinif,
aile gelir diizeyi, ailenin yasadig1 bolge, yabanci dil diizeyi, Tiirkiye saglik hizmetleri algisi, kirsal
alanda caligmaya yaklasim ve Tiirkiye’de toplumun hekimlere yaklasimina yonelik algi olmak iizere
toplamda 9 soru bulunmaktadir. Kisisel bilgi formunda yer alan ifadeler aragtirmacilar tarafindan

hazirlanmustir,
Verilerin Analiz Edilmesi

Aragtirma gonilli katilim saglayan 206 tip fakiiltesi 6grencisiyle gerceklestirilmistir. Beyin
Gogiine Yonelik Tutum Olgegine verilen cevaplar en olumlu secenekten en olumsuz secenege dogru
(I:Tamamen Katiliyorum, 2:Katiliyorum, 3:Ne katiliyorum Ne katilmiyorum, 4= Katilmiyorum, 5=
Kesinlikle Katilmiyorum) kodlanmistir. Olgekte ters anlam igeren 2 madde ters kodlama ile ifade
edilmistir. Kodlama islemi Microsoft Excel Programinda yapilan verilerin analizinde IBM SPSS 25

paket programi kullanilmustir.

Aragtirmada elde edilen verilerin analiz edilmesinde dncelikle hangi yontemin kullanilacagina
karar vermek icin normallik dagilimina bakilmistir. Normallik dagilimina karar vermek i¢in birgok
yontem bulunmakta olup bu calismada kullanilan degiskenlerin carpiklik ve basiklik katsay1
(Tabachnick ve Fidell, 2007) degerleri dikkate alinarak karar verilmistir. Buna gore 6l¢egin carpiklik(-

0,623) ve basiklik(-0,469) degerlerinin normal sinirlar i¢erisinde dagilim gosterdigi goriilmiistiir.

Arastirma verileri normal dagilim sagladigi icin parametrik istatistiksel ydntemlerin
kullanilmasina karar verilmistir. Olgegin faktdr yapisini ortaya ¢ikarmak igin temel bilesenler analizi ile
acimlayici faktor analizi gergeklestirilmistir. Bagimsiz iki grubun karsilagtirilmasinda t Testi, {i¢ veya
daha fazla sayida grubun ortalamalariin karsilagtirllmasinda ise varyans analizi (Oneway ANOVA)
testi  kullanilmigtir. ANOVA sonucunda belirlenen farkliliklarin  kaynaklandigi  gruplarin
belirlenmesinde Tukey ¢oklu karsilastirma testinden faydalanilmistir. Analizlerin yapilmasinda

Microsoft Excel ve IBM SPSS 25 paket programindan faydalanilmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Caligmanin bilimsel yonden arastirma ve yayin etigi ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek
amactyla Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulundan etik kurul izni
alinmustir, (04.01.2022 tarihli ve E-34754 say1li karar) Daha sonra ¢alismanin yapilacagi kurumdan izin
alinmistir (15.03.2022 tarihli ve E-30182376-010.99-144072 sayili karar). Veriler 17.03.2022-

31.03.2022 tarihleri arasinda ¢evrimici olarak toplanmistir

[683]



Mustafa FILIZ, Mustafa Burak KARAGOZ, Naim KARAGOZ
Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Beyin Gégiine Yénelik Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Bulgular

Tablo 1’°de arastirmaya katilan tip fakiiltesi 6grencilerine yonelik cesitli demografik bilgilere ve

saglik alaninda bir takim konularda diisiincelerine yonelik bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Say1 (%) Degiskenler Say1 (%)
Cinsiyet Kadn 115 55,8 Simf 1.simif 32 15,5
Erkek 91 44,2 2.simf 71 345
Yasiiz 18-20 74 35,9 3.smif 32 15,5
21-23 91 44,2 4.siif 10 4,9
24-26 35 17,0 5.Smf 49 23,8
27 ve tizeri 6 2,9 6.Smif 12 5,8
Cok kotii 6 2,9 Giineydogu 8 3,9
o Anadolu
Yabana dil Ailenizin
diizeyi Koti 58 28,2 Yasadigimz  Dogu Anadolu 14 6,8
Bolge . S
Orta 87 42,2 Akdeniz 29 14,1
Iyi 41 19,9 Karadeniz 21 10,2
Cok iyi 14 6,8 Marmara 15 7,3
Tiirkiye’de Cok kotii 24 11,7 Ege 7 34
Saghk . , -
hizmetlerinin Koti 42 20,4 I(; Anadolu 112 54,3
basarisi Orta 95 46,1 Ailenizin_ Cok kotii 4 19
. Gelir .
Iyi 42 20,4 Diizeyi Koti 21 10,2
Cok iyi 3 15 Orta 131 63,6
Toplumun Cok koti 100 48,5 Iyi 45 21,8
Hekimlere o .
yaklasimi Koti 75 36,4 Cok iyi 5 2,4
Orta 25 12,1 Kirsal Kesinlikle Hayir 22 10,7
. alanda
Iyi 4 1,9 yasamayi Hayir 98 47,6
Cok iyi 2 1,0 disiiniyor oo izim 68 33,0
musunuz?
Evet 18 8,7

Tablo 1’e gore, katilimcilarin yarisindan fazlasinin (%55,8) kadin oldugu, yarisma yakinin
(%44,2) 21-23 yas grubunda yer aldigi, yabanci dil diizeyinin ¢ogunlugun orta ve istii diizeyde
(%68,9=42,2+19,9+6,8”*) oldugu, Tiirkiye saglik hizmetlerinin basarisinin yarisinin orta diizeyde
(%46,1) oldugunu, toplumun hekimlere yaklasimini ¢ogunlukla yetersiz (%48,5+%36,4=%84,9)
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bulduklarini, ¢alismaya ikinci siniflarin (%34,5) diger siniflara nispeten daha fazla katilim sagladiklari,
katilime1 dgrencilerin aile ikamet yerinin fazlasmin (%54,3) I¢ Anadolu Bélgesi oldugu, dgrencilerin
cogunlugun (%63,6) ailelerinin gelir durumlarin1 orta diizeyde olduklarini ve kirsal alanda yasama

konusunda yarisindan fazlasinin (%47,6+%10,7=%58,3) olumsuz yaklastiklar1 goriilmustiir. .

Tablo 2. Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgeginin Faktor Analizi

Faktorler ifadeler Faktor
Yiikleri
Yurt disinda yagsamamin hayatimi kolaylastiracagini diistintirim. 0,796
Daha fazla para kazanabilecegim igin yurt disinda ¢aligmak isterim. 0,581

Ulkemde kariyer elde etmek igin yeterli firsatim oldugundan yurt disgina 0,582
gitmeme gerek yok.

Bu isi bagka bir {ilkede yapacak olsam, daha keyifli bir ¢galigma yasamim olur. 0,719

Bu iilkede gecirdigim her dakikanin bosa gegtigine inanirim. 0,747
Yurt disinda ¢alismanin beni mutlu edecegine inanirim. 0,847
::" Olumsuz deneyimler oldugunu duysam da yurt disinda yasama fikrinden 0,743
% vazgecmem.
% Yurt diginda ¢alismamin yagsam standartlarimi arttiracagini diistintiriim. 0,801
.é Yurt disinda yagamay1 konu alan haberlerle ilgilenmem. 0,461
Yurt disi ig ilanlart dikkatimi ¢eker. 0,793
Yurt disinda ¢alismak adina karsilasabilecegim zorluklara katlanabilirim 0,769
Ulkelerin yabancilar i¢in yasama/ ¢alisma kabul kriterlerini aragtiririm. 0,761
Kendimi daha giivende hissedebilecegim baska bir iilkede yasamak isterim. 0,752
5 Politik baskilardan uzak olabilecegim bagka bir iilkede yasamak isterim. 0,698
g Diisiince 6zgiirliigii daha fazla olan bir iilkede yasamak isterim. 0,781
?; Gelecek kaygimin olmayacagi baska bir lilkede ¢aligmak isterim. 0,795
= Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO): 0,937
Approx. Chi-Square:2087,728
% Barlett’s Test of Sphericity: 0,000
:;; i:) Extraction Method: Principal Components
)?ﬂ ;‘E Agiklanan Varyans Toplami: 60,526
=)

Tablo 2’de beyin gogiine yonelik tutum 6lceginin faktor analizi verilmistir. Buna gore 6lgegin
KMO degerinin 0,937 oldugu ve orneklem biiyiikliigliniin faktdr analizi i¢in c¢ok iyi diizeyde
(KMO:>0,70:1yi)oldugu (Giirbiiz ve Sahin, 2016:318) goriilmiistiir. Yine Barlett’s Kiiresellik testi
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(Barlett’s Test of Sphericity) sonucunun (p:0,000<0.05) anlamli olmas1 degiskenler arasi iligkilerin

olusturdugu matrisin anlamli oldugu faktor analizinin yapilabilecegi goriilmiistiir.

Tablo 2’de 6lgegin toplam agiklanan varyans oranini %60,526 (¢ekici faktdr %53,006+ ltici
faktor %7,520) oldugu goriilmistiir. Faktor yiiklerinin tiim maddelerde 0,40 stii oldugu ve yeterli
oldugu goriilmiistiir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:319).

Tablo 3. Beyin Gogiine Yonelik Tutum Diizeyine Iliskin Degerler

Degiskenler Min. Max. Ortalama S.S. Cronbach Alpha
itici Bilesen 4,257 4,437 4,3471 0,705 0,879
Cekici Bilesen 3,121 4,447 3,8430 0,697 0,914
Beyin Gogii 3,121 4,447 3,9691 0,666 0,935

Tablo 3’te beyin gocii dlgegine yonelik bir kisim tanimlayici bilgiler verilmistir. Buna gore
beyin goc¢ii tutum olgeginin minimum degerlerinin 3,121, maksimum degerinin 4,447 oldugu ve
ortalama degerinin 3,9691 oldugu goriilmiistiir. Diger yandan beyin gogiine yonelik tutumda itici
faktorlerin ortalamasinin (4,3471) ¢ekici faktorlerin ortalamasina (3,84300) gore daha yiiksek oldugu
gorilmiistir. Tablo 3’te Cronbach Alpha giivenirlilik diizeyinin genel 6lgekte 0,935 oldugu ve yiiksek

giivenirlige sahip oldugu gorilmiistiir.

Tablo 4. Beyin Gégiine Yonelik Tutum Olgeginde Elde Edilen Ortalama Puanlar

Degiskenler Soru Alinabilecek Almmabilecek mak. Toplam %
Sayisi min. Ort. puan Ort. puan Ort. Puan

itici Bilesen 4 4 20 17,39 %386,96

Cekici Bilesen 12 12 60 46,12 %76,87

Tiim 6l¢ek 16 16 80 63,50 %79,37

Tablo 4’te tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin gdciine yonelik tutumlari verilmistir. Olgekten
almabilecek maksimum puan 80 iizerinde, 6grencilerin 63,50 puan aldig1 goriilmiistiir. Yiizliik sisteme
gore bakildiginda &grencilerin beyin gogli tutumlarina ydnelik toplam 79,37 gibi yiiksek bir puan
aldiklar1 goriilmastiir. Yiizdelik dilime gore itici faktorlerin 86,96 ve gekici faktorlerin 76,87 gibi yiliksek

puanlarin alindig goriilmiistiir.
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Tablo 5. T testine Yonelik Bulgular

Degiskenler n Ort. SS t p
Beyin Gociine Kadin 115 3,9163 0,665 -1,379 0,202
Yonelik Tutum

Erkek 91 4,0357 0,665

Tablo 5’te cinsiyet degiskenine gore t testi sonuglar1 verilmistir. Buna gore beyin gogiine yonelik

tutumda cinsiyete gore herhangi bir fark bulunmamuistir (p>0,005).

Tablo 6. ANOVA Testine Yonelik Bulgular

Varyans Kareler Sd  Kareler F P Anlamh
Kayna@ Toplanm Ort. Fark
Yas Gruplar arast 1,293 3 0,431
Gruplar i¢i 89,705 202 0,444 0,970 0,408  Fark Yok
Toplam 90,998 205
Simif Gruplar arast 6,125 5 1,225 4.siniflar
4,32
Gruplar i¢i 84,874 200 0,424 2,886 0,015 (4.32)
1.siniflar
Toplam 90,998 205 (3,78)
Ailenin gelir diizeyi  Gruplar arasi 2,408 4 0,602
Gruplar i¢i 88,590 201 0,441 1,366 0,247  Fark Yok
Toplam 90,998 205
Ailenin yasadigr Gruplar arasi 1,634 6 0,272
bolge
8 Gruplar i¢i 89,364 199 0,449 0,606 0,725  Fark Yok
Toplam 90,998 205
Yabanai dil diizeyi Gruplar arast 10,078 4 2,520
Gruplar i¢i 89,920 201 0,403 6,259 0,000 Cok 1iyi
(4,33)
Toplam 90,998 205
Koti
(3,73)
Kirsal alanda Gruplar arasi 13,346 3 4,449 Kesinlikle
yasama istegi o hayir
Gruplar i¢i 77,652 202 0,384 11,573 0,000 (4,43)
Toplam 90,998 205 Evet
(3.,45)
Tiirkiye saghk Gruplar arasi 12,877 4 3,219 Cok koti
sistemine bakis acisi (4,46)
Gruplar i¢i 78,121 201 0,389 8,283 0,000
Cok  iyi
Toplam 90,998 205 (3,29)
Gruplar arast 16,702 4 4,175
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Tiirkiye’de Gruplar igi 74,297 201 0,370 11,296 0,000 Cok koti

toplumun  hekime (4,20)

yaklagimi Toplam 90,998 205 .
Cok 1yi
(2,56)

Tablo 6’da beyin gogiline yonelik tutumun ANOV A sonuglari verilmistir. Buna gore, yas, ailenin
gelir diizeyi ve ailenin yasadig1 bolge gibi faktorlerde herhangi bir fark bulunmamistir (p>0,05). Ancak
tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin gogiine yonelik tutumu ile yabanci dil diizeyi, kirsal alanda yasama
istegi, Tirkiye saglik sistemine bakis agisi ve Tiirkiye’de toplumun hekime yaklagimi degiskenleri

arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Buna gore 4.simif ogrencilerinin 1.simif dgrencilere gore, yabanci dil diizeyi ¢ok iyi olan
ogrencilerin dil diizeyi kotii olan Ogrencilere gore, kirsal alanda yasamayi kesinlikle diislinmeyen
ogrencilerin kirsalda yasamayi diisiinen 6grencilere gore, Tiirkiye saglik sistemini ¢ok kotii oldugunu
diisiinen 6grencilerin ¢ok iyi oldugunu diislinen 6grencilere gore ve toplumun hekimlere bakis agisinin
cok kotil oldugunu belirten 6grencilerin toplumun bakis agisinin ¢ok iyi oldugunu sdyleyen 6grencilere
gore beyin gogiine yonelik tutumlarimin daha yiiksek seviyede oldugu, diger bir ifade ile go¢ etmeye

daha meyilli olduklar1 goriilm{istiir.
Tartisma

Tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin gogiline yonelik tutumlarinin belirlenmesine yonelik yapilan
bu c¢aligmadan alana katki saglayacak ve daha ileri diizey calismalarin yapilmasina referans teskil
edebilecek 6nemli veriler elde edildigi diisiiniilmektedir. Bu alanda yapilan ¢aligmalarin sinirh oldugu

ve tartisma alaninin da kisith oldugu goriilmiistiir.

Calismada, beyin gdcline yonelik tutumda itici faktorlerin ortalama degerinin (4,3471) cekici
faktorlerin ortalamasina (3,8430) gore daha yiiksek oldugu ve genel olarak beyin gogiine yonelik
tutumun yiiksek oldugu goriilmiistiir. Olgekten alinabilecek maksimum puan 80 ve dgrencilerin 63,50
puan aldig1 goriilmiistiir. Yiizliik sisteme gore degerlendirildiginde 6grencilerin beyin gogii tutumlarina
yonelik toplam puanin 79,37 oldugu,, itici faktorlerin 86,96 ve c¢ekici faktorlerin 76,87 gibi yiiksek
puanlar aldig1 gortilmiistiir. Tansel ve Glingdr (2004), calismasinda beyin gogiinde ¢ekici faktorlerin
daha ¢ok one ¢iktigini, yurt disinda 6grencilerin kalmasinda etkili olan en ¢ekici faktoriin yurt disindaki
sistemli ve diizenli yasam tarzindan kaynakli oldugunu tespit etmistir. Bu ¢aligsmada itici faktorlerin
cekici faktorlere gore daha yiiksek olmasi tiziicli ve diisiindiriicii bir durumdur. Son dénemlerde hekim
grevleri, saglik calisanlarina yonelik artan siddet, pandemi kaynakli asir1 i yiikii gibi nedenlerden dolay1

itici faktorlerin daha yogun hissedilmesine neden oldugu diisiiniilmektedir.
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Calismada ailenin gelir diizeyi, ailenin yasadig1 bolge ve cinsiyete gore beyin gociline yonelik
tutumda herhangi bir fark bulunmamistir. Tansel ve Giing6r (2004) gelir diizeyi ile beyin gocii arasinda
anlamli iligki oldugunu ve gelir artik¢a beyin gociine yonelik meylin arttigin1 saptamistir. Gostautaite
ve digerleri (2018) hekim, hemsire ve tip 6grencilerini dahil ettikleri ¢alismasinda sosyo-demografik,
finansal, sosyal ve kurumsal faktorlerin gé¢ etme istegi ile iligkili oldugunu saptamustir. Tansel ve
Glingdr (2004), calismayla uyumlu bir sekildebeyin gocii ile cinsiyet arasinda herhangi bir fark

olmadigini saptamaistir.

Calismada dordiincii sinif 6grencilerin birinci sinif dgrencilere kiyasla beyin gogiine daha
meyilli olduklar goriilmiistiir. Ancak Ogrenciler arasinda yas degiskenine gore herhangi bir fark
olmadigr goriilmiistiir. Tansel ve Giingdr (2004), yas degiskenine gore calisma bulgulariyla paralel
sekilde anlamli farklilik olmadigini saptamistir. Ancak literatiirde bu bulgularin aksine bilgilere daha
cok ulasildigr goriilmiistiir. Demiray ve digerleri (2020), yas ortalamasi 20 ve 20°nin altinda olan birinci
sinif 6grencilerinin beyin gogiine yonelik tutumlarinin daha yiiksek diizeylerde oldugunu saptamistir.
Kizito ve digerleri (2015), tip fakdiltesi 6grencileri ile yaptiklar1 calismada yas ile gé¢ etme niyeti
arasinda anlamli bir iligkinin bulundugunu saptamistir. Gostautaite ve digerleri (2018), katilimcilarin
yas1 arttikga go¢ etme niyetlerinin azaldigim saptamustir. Ogrencilerin yaslar1 artikca ve smif diizeyleri
yiikseldikge saglik sistemini daha iyi anlamalar1 ve mevcut durumun bilangosunun ortaya konulmasinda

daha basarili olmalar1 gibi nedenlerden dolay1 beyin faktorlerin etkisinde

Calismada, yabanci dil diizeyi ¢ok iyi olan tip fakiiltesi 6grencilerinin yabanci dil diizeyini kotii
olarak tamimlayan Ogrencilere gore beyin gogline daha yatkin olduklar1 gorlilmistiir. Demirar ve
digerleri (2020), yurt disinda egitim géren d6Zrencilerde yabanci dil diizeyi kotii ve orta olan 6grencilerin
beyin gogiline yonelik tutumlarinin yabanc dil diizeyleri iyi olan d6grencilere gore daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Bu durum, yabanci dil diizeyi ¢ok iyi olan &grencilerin beyin gogiine daha yatkin
olmasinin nedeninin, tercih ettikleri iilkede yasama konusunda zorluk ¢ekmeyecekleri diisiincesinden

kaynaklanabilir.

Calismada Tiirkiye saglik sisteminin ¢ok kotii oldugunu diisiinen 6grencilerin ¢ok iyi oldugunu
diisiinen 6grencilere, toplumun hekimlere bakis acisinin ¢ok kotii oldugunu belirten 6grencilerin
toplumun bakis acisinin ¢ok iyi oldugunu belirten 6grencilere gore beyin gocline yonelik tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tansel ve Giingdr (2004) yurt disinda egitim goren
ogrencilerin yurt disinda kalmalarinda en etkili faktoriin Tiirkiye’deki ekonomik ve siyasi istikrarsizlik
oldugunu saptamustir. Istikrarsizlik, ekonomik sorunlar, yatirimlarin azalmasi, toplumsal olaylarin
artmasi, giivensizlik ortaminin olugmasi gibi bir¢ok soruna neden olmakta ve nitelikli bireylerin bagka

iilkelere gitmesinde 6nemli rol oynadigi bilinmektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Beyin gocii veren iilkeler, birgok yonden zarar gormektedir. Ozellikle hizla gelisen teknoloji,
bilginin hizi, nitelikli personele olan ihtiya¢ gibi faktorler de goz 6niinde bulunduruldugunda iilkelerin
bu konuya daha fazla 6nem vermeleri gerekmektedir. Beyin gogii alan iilkeler, nitelikli personel ve az

maliyetle bunu gerceklestirmelerinden dolay1 maddi ve manevi birgok fayda elde etmektedir.

Tip fakiiltesi 6grencilerinin beyin gociine yonelik genel egilimlerini belirlemeye yonelik yapilan
bu ¢alismada dnemli veriler elde edilmistir. Ogrencilerin 6zellikle itici faktér puanlarinin gekici faktor
puanlarindan yiiksek olmasi ve beyin gocli puaninin genel itibariyle yiiksek olmasi, tip fakiiltesi
Ogrencilerinin beyin gdgline egilimli olmasinda, iilke kaynakli durumlarin daha etkili oldugunun 6nemli
bir gostergesidir. Diger yandan 6grencilerin biiyiik bdliimiiniin toplumun hekimlere yaklagimindan

memnun olmamasi da gé¢ etmeye egilimli olmada énemli bir faktor olarak degerlendirilebilir.

Calismada temel sonug olarak tip fakiiltesi 6grencilerinde beyin gogiine ciddi sekilde egilimliler
bulundugu ve bunun temelinde iilkedeki sorunlar vegesitli olanaklarin yetersizligi gibi onlar1 hosnut

etmeyen durumlarin yer aldig1 gorilmiistiir.

Genel itibariyle saglik caliganlarin 6zliik haklarinda ve diger bircok alanda yapilacak
diizenlemelerle Tiirkiye’de ¢aligmanin daha cazip hale getirilmesinin faydali olacag diigiiniilmektedir.
Ayrica beyin gdciine yonelik diger saglik boliimlerinde okuyan ve saglik hizmetleri sunumundaaktif
olarak gorev alan saglik calisanlarina yonelik c¢alismalar yapilmasinin da faydali olacag

diistintilmektedir.

Yazar Katkilari: Literatiir taramasi, tartisma ve sonug: NK, MF, MBK ; Veri toplama, analiz

ve yorumlama ve yazma: NK, MF.
Cikar Beyam: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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