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Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Olan Adanmiglik Dizeyinin Akademik Basari
Uzerindeki Etkisi

Mustafa Erbir

0z: Bu arastirma tip fakiltesi &grencilerinin mesleki adanmishk diizeylerinin baz
dediskenlere gore farklilasma durumunu ve akademik basari izerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma érneklemini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6§renim
goren toplam 302 kisi olusturmaktadir. Arastirmada nicel arastirma tekniklerinden betimsel
tarama ve iliskisel tarama modelleri kullaniimistir. Veriler gcevrimigi platformlar aracihdiyla
ve ylz ylize anket yontemi ile toplanmistir. Toplanan veriler SPSS ve AMOS programlari
aracilidiyla analiz edilmistir. Arastirma sonuclarina bakildiginda kadinlarin erkeklere gore,
kendi istedi ile tip fakiltesini tercih edenlerin digerlerine gore, yurtiginde galisma plani
olanlarin yurtdisinda galisma plani olanlara gére, uzmanlk hedefi olanlarin uzmanlik hedefi
olmayanlara gore ve kamu veya Universitede calismayi planlayanlarin diger gruplara gore
mesleki adanmislik diizeylerinin anlamli derecede ylksek oldugu goérilmektedir. Buna
karsin yas, sinif ve aile hekim olup olmamasi durumlarina gére mesleki adanmishk
dizeyinde anlamli bir farkhlasma goérilmemektedir. Ayrica mesleki adanmislik dizeyi ile
akademik basar arasinda pozitif ve anlamh bir korelasyon bulunmakta ve mesleki
adanmislik dizeyi akademik basariyl olumlu yénde etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Adanmislik, Akademik Basari, Hekimlik Meslegi

Abstract: This research was conducted to determine the differentiation status of the level
of professional dedication towards the medical profession of Medical Faculty students
according to some variables and its effect on academic achievement. The research sample
consists of a total of 302 people studying at Erciyes University Faculty of Medicine. In the
research, descriptive survey and relational survey models, which are quantitative research
techniques, are used. The data were collected by survey method through online platforms
and face to face. The collected data are analyzed through SPSS and AMOS programs.
According to the results of the research, it is found that the levels of professional dedication
of women compared to men, those who voluntarily preferred medical school compared to
others, those who have a domestic work plan compared to those who have a work plan
abroad, those who have a specialization goal compared to those who do not have a
specialization goal, and those who plan to work in public or universities compared to other
groups are found to be significantly higher. On the other hand, there is no significant
difference in the level of professional dedication according to age, class and being a doctor
in family or not. In addition, there is a positive and significant correlation between the level
of professional dedication and academic achievement, and the level of professional
dedication positively affects academic achievement.

Key Words: Professional Dedication, Academic Achievement, Medical Profession

Giris

Tip fakdlteleri insanlik icin kutsal sayilabilecek bir meslek olan hekimlik
meslegini icra edecek 6Jrencileri yetistirmektedir. Bu baglamda Ulkenin saglikh bir
topluma sahip olabilmesinin yolu 6grencilerin iyi bir egitim almalarindan,
mesleklerini sevmelerinden ve elbette akademik olarak basarili olabilmelerinden

gecmektedir. Mesledine kendini adayan bir hekimin akademik olarak da basaril
olmasi beklenen bir durumdur.

Tip egitiminin temel amaci, dgrencileri mesleki yeterliliklerle donatmak ve onlari
yasam boyu o6grenmeye hazirlamaktir. Tip 6drencileri, kazandiklari nitelikleri
strdirmek, yeni nitelikler kazanmak ve mesleki dederlere kendilerini adamak icin
gerekli motivasyon ve becerileri kazanmalidir (Aytug vd., 2022: 392). S6z konusu
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motivasyonu sadlamanin yaninda hekim adaylarinin bilimsel ve teknolojik
yenilikleri de yakindan takip etmeleri basarili olabilmek icin gerekli sartlardan
bazilaridir. Kaldi ki teknoloji ve dijitallesme konusunda cadi yakalamak (Davutoglu,
2021) gintimuzde tim meslek sahiplerinin en blytk énceliklerinden biri olmahdir.

Mesleki adanmiglik, diger mesleklerde oldugu gibi hekimlik mesledginde de
meslegin gereklerini yerine getirirken, gondlli olarak is ile ilgili konularda caba
gOsterme, Ozverili davranma, yaptidi ise kendini vererek odaklanma olarak ifade
edilebilir. Mesledinde basarili olabilmenin yollarindan biri de akademik olarak
basariyl yakalamak oldugu icin hekim adaylarinin egitimi esnasinda akademik
basarilarinin ne dizeyde oldugu sorusuna da cevap aramak yerinde olacaktir. Bir
ogrencinin akademik basarisi ayni zamanda uygulanan editim ve Ogretim
programlarinin ve bunlarin uygulayicilari olan okullarin, tniversitelerin galisan tim
personelin de basarisi olarak kabul edilmektedir (isler, 2016). Bu nedenle editim
kurumlari, 6grenci basarisinin artirilmasi igin basariy! etkileyen faktorlerin neler
oldugunu yani basarinin gercek nedenlerini belirleyerek, bu konudaki eksiklikleri
tamamlamak zorundadir (Sarpkaya, 2008). Basarili olabilmenin yolunu kesfeden
egitim kurumlar da kurumsal olarak basariy! yakalayabilir.

Aslinda akademik basari 6grencilerin en bliytik motivasyon veya bunun tam tersi
kaygl kaynadidir. Zira o6grenciler acgisindan akademik basari blyik 6nem arz
etmektedir. Basarisiz olma dlslincesi ise endiseye sevk etmektedir. Basarisiz olma
korkusu yasayan o6drencilerin kaygi dlizeyi ylkselerek, kimi zaman psikolojik
rahatsizliklarla karsilasabilmektedirler (Kavcar, 2011). Bu durum meslede bagllk
veya mesleki adanmislik dizeylerinde bir dislse sebep olabilmektedir.

Literatlre bakildiginda cok sayida akademik basari ve mesleki adanmislik
konularinda yapilan arastirmalara rastlanmaktadir. Ancak mesleki adanmislik
diizeyi ile akademik basari arasindaki iliskiyi veya mesleki adanmishdin akademik
basari Uzerindeki etkisini ele alan ulusal veya uluslararasi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu durumda arastirmanin literatiirdeki bu boslugu doldurabilecek
nitelikte bir calisma oldugu disintlmektedir.

Bu arastirmada ilk olarak, hekimlerin mesleki adanmislik dizeyinin ve akademik
basariyl gosteren en énemli veri olan genel not ortalamasinin (GANO) ne durumda
oldugu ve hangi degiskenlere gore farklilasma go6sterdigi betimsel olarak ele
alinmaktadir. Daha sonra mesleki adanmiglik ile akademik basari arasinda
herhangi bir anlaml iliskinin olup olmadigi test edilmektedir. Sonrasinda ise
mesleki adanmislik dizeyinin hekim adayinin akademik basarisi Gzerinde bir etki
gosterip gostermedigi test edilmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Arastirma kapsaminda tip fakiltesi égrencilerinin mesleki adanmighk dizeyleri
ve akademik basari durumlar ele alindigindan kavramlar bu bolimde teorik olarak
ele alinmaktadir.
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1.1. Mesleki Adanmishk Kavrami

Mesleki adanmislik, kisinin mesleginin hayatinda ne kadar 6nemli oldugunun
anlasilimasi ve meslegi ile ilgili yaptigi calisma neticesinde, meslegdinin o kisinin
yasaminda sahip oldugu yeri algilama seklidir (Karagdz, 2007: 7-9). Isletmelerin
rekabette avantaji yakalayabilmeleri igin gayret gdsteren kisilerin adanmiglk
dizeylerinin ylksek olmasi beklenir (Stringer, 2007: 16). Mesledine adanmis bir
kisinin “dlinyada goérdigim en edlenceli is, ise gitmeyi sabirsizlikla bekliyorum.”
gibi cimleleri dile getirdigi siklikla gorilmektedir (Stringer, 2007). Bu durumda
yapilan isin mesledine adanmishk dizeyi yulksek kisiler igin bir eglence oldugu
sdylenebilir.

Mesleki adanmishk Eroglu (2007: 34) tarafindan “is gorenin, mesleginin
gerektirdigi amac ve degerlerine uygun davranma istegi ve mesleki rollerini etkin
olarak yerine getirme beklentisi” olarak tanimlanmaktadir. Baska bir anlamda
mesleki adanmislik, bir meslege ait Uyelerin s6z konusu meslege baglanma
hissiyati olarak tanimlanabilir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bu tanima gére
meslege olan adanmishk, profesyonel olarak ydritilen meslegin calisanlar
tarafindan ne derecede yasamin odadinda tutuldugu ile ilgilidir. Mesleki adanmislk
didzeyinin yuksek olmasinin ve calisanlarin ylksek dlzeyde mesleki gayret
sergilemelerinin arkasinda meslege olan adanmislik yatmaktadir (Tak ve Ciftgioglu,
2008). Dolayisiyla meslege badliliklar yliksek diizeyde olan cgalisanlarin isinden
ayrilma orani distk, meslegi ile ilgili sahip oldugu bilgi ve donanimini artirmayi
hedefleyen ve meslegini icra ederken yiiksek bir gayret sarf eden kisiler oldugu
kabul edilmektedir (Cermik vd., 2010).

Mesleki adanmiglik dlzeyi ylksek olan calisanlar; yapilmasi gereken isler ve
Ustlendikleri gorevlerle pozitif bir bag kuran, isleriyle ilgili olusabilen zorluklarla
mucadele edebilen kisiler olarak ifade edilebilir (Mostar ve Rathbone, 2007: 36).
Calisanlarin mesleklerine olan adanmislik dizeyleri onlarin yaptiklar is ile ilgili
go6sterdikleri gayretle yakindan ilgilidir. Bir isi yaparken gésterilen gayret, kisilerin
mesleki adanmishk dizeylerinden de etkilenmektedir (Eroglu, 2007). Buna gore
bir calisanin meslegi ile ilgili karsisina cikan problemlere ¢6zim Uretebilmesi,
mesleki adanmislik dizeyi ile pozitif yonlt bir iliskiliye sahiptir (Celep, 2000).

Calisanin isyerinde sahip oldugu icsel motivasyon, o kisinin mesledine olan
adanmishgini gdéstermektedir. Mesleki adanmislik diizeyi ylksek olan kisi daha Ust
seviyede isine odaklanabilir. Mesleki adanmislik, calisanin kendini isine vermesi,
yaptigi ise derinlemesine odaklanabilmesi ve isi ile biltlinlesmesi olarak
dederlendirilebilir. Bir galisanin mesleki adanmishdi, yaptidi is ile ilgili “gurur,
onem, istek ve meydan okuma” gibi hislere sahip oldugu anlamina gelmektedir
(Sawang, 2012: 179; Schaufeli ve Bakker, 2004: 295). Mesleki adanmislik,
calisanlarin sergileyecekleri performansa etki edebilen en dnemli faktorlerden bir
tanesidir (Turhan vd., 2012).

Mesleki adanmislik kavrami ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalara bakildiginda,
kavramin “0Orgltsel baghlik dlzeyi”, “ise cezbolma”, “orgltsel glven” ve ‘“is
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doyumu” gibi kavramlar Gzerinde etkili oldugu goérilmektedir (Dalay, 2007; Z6g,
2007).

1.2. Akademik Basari Kavrami

Akademik basari kavrami genel anlamda egitim siteminin performans
gostergelerinden biridir (Wibroswksi, 2017). Ogrenme faaliyetinin dlgiilmesi
akademik basarinin dlgilmesi ile gerceklesir (Rasula ve Bukhshn, 2011). Kog vd.
(2004) akademik basari kavramini mfredatta bulunan derslerden alinan notlarin
ortalamasi olarak tanimlamistir. Akhun (1980)'a gbére akademik basari bir
ogrencinin egitim o6dgretim yili sonunda derslerden almis oldugu puanlarin
ortalamasidir. Tuncer ve Yilmaz (2018)'a gore akademik basari, 6grencilerin
mesleki ve toplumsal hayata daha donanimli bir bicimde hazirlanmasini sagladigi
ve geleceklerini sekillendirmede énemli katkisi oldugu igin aile ve gevre agisindan

oldukca énemlidir.

Ogrenim duzeyi fark etmeksizin tim egitim kurumlarinin ortak amaci
ogrencilerin bilissel gelisiminin saglanmasidir (Sarier, 2016). Bu gelisimin temel
gostergelerinden biri de akademik basaridir. Akademik basari nicel bir kavram
oldudu icin basarinin sayisal olarak olcllir ve genel sayisal basari dizeyi akademik
basariyl gosterir. Akademik basari 0grencinin mezuniyet sonrasi hayatini da
kismen etkilemektedir. Bazi mesleklere giris sinavlarinda akademik basarinin etkisi
bulunmaktadir. Akademik basarinin mezuniyet sonrasi ylkseltiime olanadi
bulunmadigi icin telafisi olmayan bir gdstergedir.

Bir 6grencinin akademik basarisini etkileyen cok sayida faktér bulunmaktadir.
Tercih edilen ders calisma yaklasimi ve sosyoekonomik &6zellikler (Banerjee vd.,
2019; Kose, 2011) akademik basariyi etkilemektedir. Fiziki bir yetersizligin
bulunmasi ve zeka seviyesi ayrica okul 6ncesi editimin kalitesi akademik basariyi
etkilemektedir (Altun ve Cakan, 2008; Yavas, 2007). Bunun yaninda sinav kaygisi
ve Ogrenilmis caresizlik ve akademik ertelemenin akademik basariyr olumsuz
yonde etkiledigi goridlmektedir (Gindogdu, 1994; Kabalci, 2008; Owens ve
Newbegin, 2000). Buna karsin 6zydnetim, motivasyon ve kisisel beceriler, ylksek
caba, motivasyon ve iyi hazirlik, uygun cevre kosullarive 6grenme yetenedi ise
akademik basariyl olumlu ydnde etkilemektedir (Cachia vd. 2018; Forsyth vd.,
2009; Ozdogan, 2001; Keskin ve Sezgin, 2009).

Sonug olarak akademik basariyi pozitif yonde etkileyen faktorler arasinda pozitif
tutum ve davranislar oldugu sdylenebilir. Bir hekimin meslegini sevmesi ve yiksek
mesleki adanmislik dizeyinin de akademik basariyl olumlu ydnde etkileyebilecegi
sdylenebilir.

2. Arastirma Sorulari ve Hipotezleri

Arastirma kapsaminda hem betimsel tarama hem de iliskisel tarama modeli
kullanildigi icin mevcut durumu ortaya koyma adina asagidaki sorular sorulmus ve
cevaplari bulunmaya calisiimistir:
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Soru 1: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi
ve akademik basarisi cinsiyete gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 2: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi yasa goére farklihk géstermekte midir?

Soru 3: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi sinifa gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 4: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk dizeyi
ve akademik basarisi tercih nedenine goére farkhlik géstermekte midir?

Soru 5: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmighk dizeyi
ve akademik basarisi calismay! hedefledigi sektore gore farklilik gostermekte
midir?

Soru 6: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislik dizeyi

ve akademik basarisi calismayl hedefledigi Ulke dediskenine goére farklilik
gbstermekte midir?

Soru 7: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmishk dizeyi
ve akademik basarisi uzmanhk hedefine gore farkliik géstermekte midir?

Soru 8: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi
ve akademik basarisi ailede hekim olmasi dediskenine gore farkhlik gdostermekte
midir?

Ayrica iliskisel tarama modeli sonucunda kurulan hipotezler ise sunlardir:

Hipotez 1:

Ho: Tip Faklltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ile
akademik basari dizeyleri arasinda anlaml bir iliski yoktur.

Hi: Tip Fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ile
akademik basari dizeyleri arasinda anlamh bir iligki vardir.

Hipotez 2:

Ho: Tip Fakultesi 6drencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi
akademik basariyi pozitif ydnde etkilememektedir.

Hi: Tip Fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi
akademik basariyi pozitif ydnde etkilemektedir.

3. METODOLOJI

Bu arastirma tip faktltesi 6grencileri Gzerinde yapilmistir. Arastirmada veri
toplama ydntemi olarak anket kullaniimistir. Anket uygulamasina yonelik Kayseri
Universitesi etik kurulundan 30.12.2021 tarih ve 78 numarali “etik kurul onay!”
alinmistir. Arastirma anketi yuz yuze ve c¢evrimici olmak Uzere iki sekilde
uygulanmistir. Anket yontemiyle toplanan veriler SPSS ve AMOS programlari ile
analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda mesleki adanmishk dilzeyinin bazi
degiskenlere goére farklilasma durumunu gorebilmek igin betimsel tarama modeli,
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mesleki adanmislik ile akademik basari arasindaki iliskinin tespit edilebilmesi icin
iliskisel tarama modeli kullanilmistir.  Kullanillacak analiz  yénteminin
belirlenebilmesi icin gerekli varsayimlar test edilmis ve verilerin normal dagilim
sergiledigi, otokorelasyon ve coklu baglanti sorunu bulunmadigi gorilmektedir.
Bundan dolayi betimsel tarama modeli kapsaminda iki dedisken arasindaki anlamh
farklilasmalarin tespit edilebilmesi icin bagimsiz 6rneklem T testi, ikiden fazla
dedisken arasindaki anlamli farkhlasmalarin tespit edilebilmesi igin tek yo&nli
ANOVA testi uygulanmistir. Ayrica dediskenler arasinda dodgrusal bir iliski olup
olmadidinin tespit edilebilmesi icin dodgrusal korelasyon analizi ve badimsiz
degiskenin bagiml degisken Gzerinde bir etkisinin olup olmadigini tespit edebilmek
icin basit dogrusal regresyon analizi yapiimistir.

3.1. Arastirma Orneklemi

Arastirma ana kitlesini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6grenim géren
bireyler olusturmaktadir. Universitede 6 dénemin her birinde yaklasik 250
ogrencinin egditim goérdigl bilinmektedir. Ancak veri toplama sirecinde birinci
donemde bulunan o6grencilerin not ortalamalari (GANO) henliz olusmadidi igin
arastirmaya dahil edilmemistir. Dolayisiyla arastirma ana kutlesi ikinci dénemden
altinci déneme kadar olan yaklasik 1250 6grenciden olusmaktadir.

Ana kiitleden drneklem almak icin kullanilan forml geregi n = 24 - (Yildiz

a2(N-1)+t2pq
vd., 2002) %95 gilven araliginda anlamh sonuglar alabilmek igin n=294 kisiye
anket uygulamanin yeterli oldugu hesaplamistir.
2
n= (0,05)2961(215205):)(}19)64-)(1)6,2165)22'(50,5x0,5) =294.
ogrenciye anket uygulanmistir. Dolayisiyla 6rneklem grubu ana kitleyi temsil
edebilecek dlizeydedir.

Arastirma kapsaminda toplam 302

Arastirmaya katiimcilarinin dagilimi Tablo 1’de verilmektedir.

Cinsiyet Frekans Yiizde Sinif Frekans Yiizde
Kadin 178 58,9 2. Dénem 66 21,9
Erkek 124 41,1 3. Dénem 55 18,2
Yas Frekans Yiizde 4. Dénem 58 19,2
17-19 39 12,9 5. Dénem 59 19,5
20-22 107 35,4 6. Dénem 64 21,2
23-25 141 46,7 Tercih Nedeni Frekans Yiizde
26 ve Uzeri 15 5,0 Kendi Istegim 235 77,8
Hedef Sektor Frekans Yiizde Aile istegi 41 13,6
Kamu 110 36,4 Diger 26 8,6
Ozel 88 29,1 Uzmanhk Hedef Frekans Yiizde
Universite 67 22,2 Var 279 92,4
Diger 37 12,3 Yok 23 7,6
Hedef Ulke Frekans Yiizde Ailede Hekim Frekans Yizde
Yurtigi 133 44,0 Var 41 13,6
Yurtdisi 169 56,0 Yok 261 86,4
Toplam 302 100 Toplam 302 100
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Tablo 1: Katilimcilarin Dagihimi

Tablo 1'de katilimcilarin cinsiyet, yas, sinif, hedef sektér, hedef (lilke, tercih
nedeni, uzmanlk hedefi ve ailede hekim olup olmama durumu dediskenlerine gére
dagihmlari verilmistir. Buna gore katilimcilarin %58,9'u kadin %41,1'i erkektir. Yas
degiskenine gore en vylksek katim dizeyi 23-25 yas (%46,7) aralidinda
gergeklesmistir. Ayrica sinif degiskenine goére katilimcilarin frekans ve ylzde
dagihmlari birbirine yakindir. Katihimcilarin ¢odu ileride kamu kurumlarinda
(%36,4) calismay! hedeflemektedirler. Ayrica blylk bir kesim kariyer hedeflerini
yurtdisinda planlamaktadir (%56,0). Katilimcilarin %77,8'i kendi istediyle tip
faklltesine girmistir ve %92,4'Unun tipta uzmanlik hedefi vardir. Birinci derece
yakinlarinda baska hekim olanlari orani ise %13,6'dir.

3.2. Veri Toplama Araglari

Arastirma esnasinda kullanilan anket formu iki kisimdan olusmaktadir. Birinci
kisimda kisisel bilgi formu kullanilmistir. Ikinci kisimda ise “Tip Fakiiltesi
Ogrencilerinin Hekimlik Meslegine Adanmislik Olgedi” bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin Hekimlik Mesledine Adanmislik Olgedi: Olcek, Aytug
Kosan ve Toraman (2020) tarafindan gelistirilmistir. 9 maddeden ve tek boyuttan
olusmaktadir. Olcekten yiiksek puan alan katilimcilarin hekimlik meslegine olan
adanmislik diizeyinin yiksek oldugu sdéylenebilir. Olcek gelistirme asamasinda
Olcegin yapi gecerliligi saglanmis ve glvenilirlik katsayisi a=0,876 olarak
hesaplanmistir.

3.3. Gegerlilik ve Giivenilirlik

Arastirmada kullanilan 6lgek daha dnce farkl bir 6rneklem grubunda kullanildigi
icin bu arastirmanin orneklemi Uzerinde yapi gecerliligi tekrar test edilmistir.
Yapilan dogrulayici faktér analizi (DFA) sonucunda 06lgedin uyum dederlerinin
yeterli oldugu (Capik, 2014: 199) ve yapi gecerliliginin saglandigi gorilmektedir.
DFA sonuclari Tablo 2’de verilmektedir.

Olcek Adi X2 CMIN/DF GFI CFI RMSEA
Mesleki Adanmislik 24,715 2,426 0,980 0,988 0,069
Kabul Edilebilir Uyum <5 >0,900 =0,900 <0,80

Tablo 2: DFA Uyum lyiligi Degerleri

Olcegin glvenilirlik katsayisi hesaplanmis ve Cronbach Alpha dederi a= 0,914
olarak hesaplanmistir.

4. BULGULAR

Arastirma sorularinin cevabini bulabilmek ve hipotezleri test edebilmek igin
arastirma bulgulari “betimsel bulgular”, “korelasyon analizi sonuglan” ve
“regresyon analizi sonuglar” olmak Uzere toplam (g alt basglktan olugsmaktadir.

4.1. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular kapsaminda bazi sirekli degiskenler arasinda anlamli diizeyde
bir farklilasmanin olup olmadigi sorularina cevap aranmaktadir.
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Arastirmada mesleki adanmislik ve akademik basarinin cinsiyete gére anlaml
duzeyde farklilasip farklilasmadigini bulabilmek icin bagimsiz orneklem t-testi
yapilmis ve sonuglar Tablo 3’de verilmigtir.

Olcek Cinsiyet n X c t p
Mesleki Kadin 178 3,99 0,772 «
Adanmislik Erkek 124 3,44 0,904 2,745 0,000
Kadin 178 2,97 0,410 %
GANO  “Erkek 124 2,79 0,552 261 0,001

Tablo 3: Cinsiyete Goére Farklilasma Durumu

Tablo 3’e gore tip faklltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmislk
dizeyi ve akademik basarilari anlaml derecede farklihk géstermektedir. Hem
mesleki adanmishk dlzeyinde (p=0.000; p<0,05) hem de akademik basarida
(p=0,001; p<0,05) kadinlarin ortalamalar erkeklerden anlamli derecede daha
yUksektir. Kadinlarin mesleki adanmislik dizeylerine yonelik ortalamasi X=3,99
iken erkeklerin X=3,44 olarak hesaplanmistir. Ayrica kadinlar (X=2,97) akademik
acidan erkeklerden (X=2,79) daha yuksek bir GANO’ya sahiptir.

Tablo 4'te katihmcilarin mesleki adanmiglik dlzeyleri ve akademik basarilarinin
yas dediskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Alt Boyutlar Yas Grubu n X o F p
17-19 yas 39 3,83 0,709

Mesleki 20-22 yas 107 3,75 0,678

Adanmislik 23-25 yas 141 3,79 0,596 0,568 0,637
26 ve Uzeri 15 3,51 0,642
Toplam 302 3,77 0,872
17-19 yas 39 2,95 0,536
20-22 yas 107 2,88 0,450

GANO 23-25 yas 141 2,91 0,489 1,115 0,343
26 ve Uzeri 15 2,70 0,460
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 4: Yas Degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Tablo 4’de katilimcilarin yas dediskenine goére hekimlik mesledine olan
adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin anlamh derecede farklilasmadigi
gorulmektedir. Yani yas faktori hekim adayinin mesledi adanmislik dizeyi ve
akademik basarilari konusunda etkin bir rol oynamamaktadir.

Tablo 5'te katilimcilarin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin
sinif degiskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Tablo 5’%e gore katilimcilarin sinif (donem) dediskeni bakimindan hekimlik
meslegine olan adanmislk dizeylerinde ve akademik basarilarinda anlamli bir
farklilasma gorilmemektedir. Yani sinif faktori hekim adayinin mesledi adanmislk
dizeyi ve akademik basarisi konusunda etkin bir rol oynamamaktadir. Yas ve sinif
faktort arasinda anlamli bir korelasyon oldugu varsayilirsa bu sonug Tablo 4'te
ulasilan sonucu da dogrulamaktadir.
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Alt Boyutlar Sinif Grubu n X b3 F p
2. Sinif 66 3,78 1,075
3. Sinif 55 3,86 0,881

Mesleki 4. Sinif 58 3,85 0,843

Adanmislik 5. Sinif 59 3,59 0,682 0,909 0,459
6. Sinif 64 3,76 0,810
Toplam 302 3,77 0,872
2. Sinif 66 2,99 0,069
3. Sinif 55 2,81 0,051
4. Sinif 58 2,84 0,080

GANO 5. Sinif 59 2,85 0,045 1,513 0,198
6. Sinif 64 2,95 0,052
Toplam 302 2,89 0,027

Tablo 5: Sinif Degiskenine Gore Farklilagsma Durumu

Tablo 6’da katilimcilarin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin
tercih nedenine goére farklilasma durumu verilmektedir.

Alt Boyutlar Tercih Nedeni n X o F p Fark
Kendi Istegim (1) 235 3,99 0,672

Mesleki Aile Istedi (2) 41 3,13 1,152 %

Adanmislik  Diger (3) 26 2,77 0,805 /819 0,000% 1>2,3
Toplam 302 3,77 0,872
Kendi Iste§im (1) 235 2,96 0,423
Aile Istegi (2) 41 2,77 0,420 "

GANO Diger (3) 26 2.45 0,743 16,181 0,000* 1>2,3
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 6: Tip Fakiltesini Tercih Nedenine Gére Farklilasma Durumu

Tablo 6’'ya go6re, katihlmcilarin Tip Fakdlltesini tercih etme nedenlerine
bakildiginda en yiksek mesleki adanmislik diizeyine sahip olan grubun (xX= 3,99)
Kendi istegi ile hekimlik meslegini segen grup oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda
bu grup akademik olarak en basarili olan gruptur (X= 2,96). Baska bir ifadeyle
kendi istediyle tip fakultesini segen kisilerin hem mesleki adanmislik dizeyi
(p=0,000; p<0,05) diger gruplardan daha ust diizeydedir hem de akademik
basarilari (p=0,000; p<0,05) diger gruplardan anlamli derecede daha yuksektir.

Tablo 7’de katilimcilarin mesleki adanmiglik duzeyleri ve akademik basarilarinin
hedef sektore gore farklilasma durumu verilmektedir.

Tablo 7'de goraldigu gibi katimcilarin gelecekte calismayi hedefledikleri sektor
dikkate alindiginda kamuda veya Universitelerde calismayi hedefleyenlerin mesleki
adanmislik dizeylerinin diger gruplara goére anlamli derecede yiksek diizeyde
oldugu goérulmektedir (p=0,000; p<0,05). Buna karsin calisiimasi hedeflenen
sektor dikkate alindiginda katilimcilarin akademik basarilarinin birbirine yakin
oldugu gorilmektedir. Baska bir ifadeyle gelecekte kamuda veya Universite
hastanelerinde calismay! hedefleyen hekim adayinin hekimlik mesledine olan
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adanmighk dizeyi 6zel sektérde veya farkl sektérlerde calismayi hedefleyenlerden
daha ylksek dlzeydedir.

Alt Boyutlar Hedef Sektor N X o F p Fark
Kamu (1) 110 3,91 0,841

Mesleki g':)zel (2) 88 3,44 0,938

Adanmislhik Unviversite (3) 67 4,06 0,684 9,062 0,000* 1,3>2,4
Diger (4) 37 3,56 0,831
Toplam 302 3,77 0,872
Kamu (1) 110 2,86 0,405
Ozel (2) 88 2,90 0,639

GANO Universite (3) 67 2,99 0,375 1,464 0,224 -
Diger (4) 37 2,81 0,409
Toplam 302 2,89 0,481

Tablo 7: Hedef Sektére Gore Farklilasma Durumu

Tablo 8'de katilimcilarin mesleki adanmiglik dlizeyleri ve akademik basarilarinin
hedef Ulkeye gore farklilasma durumu verilmektedir.

Olcek Hedef Ulke N X c t P
Mesleki Yurtici 133 4,04 0,701 x
Adanmislik Yurtdis 169 3,55 0,033 220 0,000
Yurtici 133 2,96 0,441 %
GANO Yurtdisi 169 2,84 0,505 2,279 0,023

Tablo 8: Hedef Ulkeye Gére Farklilasma Durumu

Tablo 8'de gorildiagu gibi gelecekte yurticinde calismayir hedefleyen hekim
adaylarinin hem mesleki adanmiglik dizeyi (X= 4,04) hem de akademik basari
duzeyi (X= 2,96) yurtdisinda calismayl hedefleyenlerden anlaml derecede
(p=0,000 ve p=0,023; p<0,05) daha ylUksek dizeydedir. Yani gelecekte Ullke
icinde kalmayi hedefleyen hekim adaylari kendilerini mesleklerine adamis ve
akademik acidan daha basarili olmus kisilerdir.

Tablo 9’de katilimcilarin mesleki adanmiglik dizeyleri ve akademik basarilarinin
tipta uzmanlik hedefine goére farkhilasma durumu verilmektedir.

Olcek Uzmanhk N X o t P

Mesleki  Var 279 3,81 0,854 .

Adanmisiik Yok 23 3,18 0,884 -r+38 0,001
Var 279 2,90 0,485

GANO Yok 23 2,83 0,442 0600 0,549

Tablo 9: Tipta Uzmanhk Hedefine Gdére Farkhlasma Durumu

Tablo 9'da katilimcilarin tipta uzmanlk hedefi olanlarin hekimlik meslegine olan
adanmishk dizeyinin (X= 3,81) uzmanlik hedefi olmayanlara gére (X= 3,18)
anlamli dizeyde (p=0,001; p<0,05) ylksek oldugu gorilmektedir. Yani uzman
hekim olmak isteyen hekim adaylari kendilerini mesleklerine daha ylksek dlizeyde
adamaktadir. Buna karsin tipta uzmanlik hedefi olan katilimcilar ile uzmanlhk hedefi
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olmayan katilimcilarin akademik basarilari arasinda anlaml bir fark (p=0,549;
p>0,05) bulunmamaktadir.

Tablo 10’da katiimcilarin mesleki adanmiglik diizeyleri ve akademik basarilarinin
ailelerinde hekim olup olmama degiskenine gore farklilasma durumu verilmektedir.

Olcek Ailede Hekim n X c t p

Mesleki Evet 41 3,71 0,963

Adanmighk Hayir 261 3,77 0,858 0,399 0,690
Evet 41 2,84 0,388 _

GANO Hayir 261 2,90 0,494 0,872 0,387

Tablo 10: Ailede Hekim Olup Olmama degiskenine Gore Farklilasma Durumu

Tablo 10’a gore ailelerinde baska bir hekim olan katilimcilar ile ailelerinde hekim
olmayan katilimcilar arasinda mesleki adanmislik diizeyi ve akademik basari dizeyi
arasinda anlaml bir farkhlasma bulunmamaktadir (p=0,690 ve p=0,387; p>0,05).
Hekim adayinin ailesinde baska bir hekimin bulunmasi durumunda kisinin mesleki
adanmiglik dizeyi ve akademik basarisi farklihk géstermemektedir.

4.2. Korelasyon Analizi Sonuglari

Arastirmanin bu béliminde ele alinan iki dedisken olan hekimlik mesledine
adanmislik dizeyi ve akademik basari arasinda anlamh bir iliskinin olup olmadigina
bakilmaktadir.

Degiskenler Ort. SS. 1 2
1.Mesleki Adanmislik 3,77/5,00 0,872 1
2.Akademik Basari (GANO) 2,89/4,00 0,481 0,345** 1

Tablo 11: Dogrusal Korelasyon Analizi Sonuglari

Tablo 11’e gbére mesleki adanmislik dizeyi ve akademik basari arasinda 0,01
anlamlilik diizeyinde 0,345 derecesinde bir iliski bulunmaktadir. Iki degisken
arasinda 0,26-0,49 arasinda iliskinin bulunmasi iliskideki glcin “zayif” olarak
adlandiriimasi anlamina gelmektedir (Kalayci, 2014). Bu durumda arastirma
degiskenleri arasinda pozitif yonli ve zayif bir iliskinin oldugu séylenebilir. Bu
sonug arastirmanin 1. Hipotezinde Ho hipotezi yanlislanmis ve H; hipotezi kabul
edilmistir.

4.3. Regresyon Analizi Sonuglan

Degdiskenler arasinda iliskinin varligi tespit edildikten sonra mesleki adanmislik
dizeyinin akademik basar lzerinde bir etkisinin olup olmadigini tespit etmek
amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 12’de model 6zetinde gortldigu gibi kurulan regresyon modeli bir batln
olarak anlamhdir (p=0,000; p<0,05). Analiz sonucuna gére mesleki adanmishk
duzeyinin akademik basari Uzerinde pozitif yonld ve anlaml bir etkisi vardir
(p=0,000; p<0,05). Bu sonuca gore akademik basarida meydana gelen degisimin
%11,9'u (R®=0,119) bagimsiz dedisken olan mesleki adanmislik diizeyi tarafindan
aciklanmaktadir. Baska bir ifadeyle hekim adayinin mesleki adanmislik dizeyindeki
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artis kisinin akademik basarisinin artmasinda pozitif ve anlamli bir etkiye sahiptir.
Bu sonug ile arastirmanin 2. Hipotezinde Ho hipotezi yanhslanmis ve Hi hipotezi
kabul edilmistir.

Katsayilar Tablosu

Kavramlar B S.Hata Beta tdegeri p (sig.) d
Sabit 2,179 0,116 18,818 0,000%* 2,011
Bagimsiz

Degisken

Mesleki

Adanmislik 0,190 0,030 0,345 6,359 0,000%*
Model Ozeti: R=0,345; R2=0,119; Adj. R?=0,116; F= 40,442;
p=0,000%*
Bagimli Degisken “Akademik Basari”, *p<0,05

Tablo 12: Basit Dogrusal Regresyon Analizi Sonuglari
Sonug ve Degerlendirme

Saglik tim insanlar icin ikamesi olmayan bir dederdir. Bundan dolay! saglik
uygulayicilari érnekleminde yapilan her bir bilimsel arastirma buylk bir éneme
sahiptir. Yonetim bilimleri alaninda yapilan bilimsel arastirmalar daha cok “is
hayatinda nasil daha iyi ve daha verimli calisirrm” sorusunun cevabini aramaktadir.
Farkl sektorlerde oldugu gibi saglik sektériinde de daha iyi ve daha verimli calisma
sartlarinin saglanmasina yonelik yapilan tespitler dolayli olarak insanlarin saghdina
daha fazla fayda saglayabileceklerdir. Clnk{ uygun calisma sartlarina sahip olan
saglik profesyonelleri daha iyi hizmet verebileceklerdir.

Bu arastirmada tip faktltesinde 6grenim goéren hekim adaylarinin meslege olan
adanmighk dizeyleri ve akademik basarilar dlglilmektedir. Arastirma kapsaminda
hekim adaylarinin mesleki adanmislik dizeylerinin ve akademik basarilarinin hangi
strekli degiskenler oOzelinde farklihk gosterdigi sorulari sorulmustur. Sorularin
cevaplari bulgular kisminda yapilan analizlerde ortaya konmustur. Buna goére
kadinlarin hem mesleki adanmislik diizeyi hem de akademik basarilari erkeklerden
daha yuksek bir dlizeydedir. Daha 6nce yapilan bilimsel arastirmalarda tip fakultesi
ogrencilerinin mesleki adanmislik dizeyleri ve akademik basarilarinin sirekli
degiskenlere gore farklilasma durumunu ele alan bir arastirmaya rastlanmadigi icin
elde edilen bulgulari farkh galismalarla karsilastirma olanagi bulunmamaktadir.

Tip Fakultesi o6drencilerinin  hekimlik meslegine adanmislik dlzeylerinde
cinsiyete goére farklilasma bulunsa da yas ve sinif dediskenine gére anlamh bir
farkhlik goérilmemistir. Aslinda yas ve sinif faktérlerinin birbiriyle dogru orantih
oldugu dastnildiginde sonuglarin birbirini destekledigi sdylenebilir.

Arastirmanin bir baska sonucuna goére kendi istegiyle tip fakiltesini tercih eden
hekim adaylarinin hem hekimlik mesledgine olan adanmislik dizeyleri hem de
akademik basarilar ailesinin istegiyle tercih edenlerden veya diger etkenlerden
dolay! tercih edenlerden daha ylksek bir diizeydedir. Bu sonug mesledin kisinin
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kendisi tarafindan bizzat istenmesinin meslede olan adanmislik acgisindan pozitif bir
faktor olabilecegini gostermistir.

Arastirmanin bir diger sonucuna goére gelecekte kamu veya Universite
hastanelerinde calismay! hedefleyen hekim adaylarinin hekimlik mesledine olan
adanmislhk dizeyleri 6zel sektérde veya diger sektérlerde calismak isteyen hekim
adaylarina gbére daha ylksek bir dizeydedir. Buna karsin gelecekte calisiimasi
planlanan sektdr kapsaminda akademik basari dizeylerinde anlaml bir farklilasma
goérilmemektedir.

Arastirmada hekim adaylarinin bir kismi gelecekte vyurtiginde galismayi
planlarken bir kismi yurtdisinda calismayi! planlamaktadir. Gelecedini yurticinde
planlayan hekim adaylarinin hem mesleki adanmislik dizeyleri hem de akademik
basarilari gelecedini yurtdisinda planlayan hekim adaylarina gore anlamli derecede
daha yuksek bir dlizeydedir.

Arastirmanin bir baska sonucuna gére mezuniyet sonrasi uzmanlk hedefleyen
hekim adaylarinin hekimlik meslegine olan adanmislik diizeyleri, uzmanlik hedefi
olmayan hekim adaylarina gbére daha yiksek bir diizeydedir. Buna karsin her ne
kadar uzmanlk hedefi olan grubun GANOQO’lari daha ylksek bir ortalamaya sahip
olsa da bu farklilasma istatistiki olarak anlamli bir fark olusturmamaktadir.

Betimsel tarama modeli kapsaminda olusturulan sorularin cevabi aranirken son
olarak ailede hekim olup olmamasi durumunda hekim adaylarinin mesleki
adanmiglik dlizeyi ve akademik basari dizeylerinde anlamli bir farkhlasma
gorulmedigi sonucuna ulasiimistir.

Arastirmada ayrica mesleki adanmiglik dlzeyi ile akademik basari arasinda
pozitif yonli anlami bir iliski oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak hekim adayinin
mesleki adanmislik dizeyinin akademik basariyi olumlu yonde etkiledigi sonucuna
ulasiimistir.

Arastirma sonuclarina biatincul olarak bakmak gerekirse, bir hekim adayinin
akademik olarak basarili olmasinin yollarindan birinin de mesleki adanmislik
dizeyini artirmaktan gectigi sOylenebilir. Hekimlerin mesleki adanmishklarinin
artirlmasi ile dolayh olarak akademik basarinin da artirilmasi daha nitelikli
hekimlerin yetismesi bakimindan mesleki adanmishgdin énemli bir kavram oldugu
didstnulmektedir.

Hekim adaylarinin mesleki adanmiglik dizeylerini artirabilmek amaciyla Tip
Faklltelerinde daha modern ortamlarda teorik ve pratik egitimlerin verilmesi,
akademik kadrolarin daha gincel 6gretim metotlarini takip etmesi, 6zellikle
yurtdisi 6grenci dedisim programlarinin yogunlastiriimasi, kurumun varsa
uluslararasi akreditasyon ile ilgili eksiklerinin giderilmesi ve en 6énemlisi hekim
adaylarinin iyi bir gelecek planlayabilmesi konusunda adimlarin atilmasi dikkate
alinmasi gereken hususlardir. Zira arastirma sonucuna gére mesleki adanmislik
dizeyi ylkselen 6grencinin akademik basarisi da ylkselecektir.
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Bilim birikimli olarak ilerleyen bir disiplindir. Bu ylzden gelecekte yapilacak olan
calismalarda hekim adaylarinin mesleki adanmislik dizeyinin nasil artirilabilecegi
ve hangi bagimsiz dediskenlerin hekim adayinin mesleki adanmislik dizeyini
artirdidi veya aracilik ettigi gibi konularin arastirmacilar tarafindan ele alinmasi
tavsiye edilmektedir.
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GENISLETILMIS OZET: Tip fakiilteleri Giniversitelerin en kritik egditim birimlerinden biridir.
Cunkid hekimlik mesledi insan saglidi ile ilgili oldugu igin kutsal sayilan bir meslektir. Tip
faktlteleri de kutsal bir meslek olarak goériilen hekimlik mesledini icra edecek 6grencileri
yetistirmektedir. Bu badlamda Ulkelerin sadghkh bir topluma sahip olabilmelerinin
yollarindan biri de tip 6grencilerinin iyi bir editim almalarindan, mesleklerini sevmelerinden
ve elbette akademik olarak basarli olabilmelerinden gegmektedir. Son dénemde bir
taraftan 2019 Aralik ayinda Cin‘de baslayan, pandemiye donlisen ve etkisi halen gorilen
Kovid-19 salgini bir taraftan son yillarda hekimlerin galisma sartlarinda yasanan birtakim
zorluklar bu tidr arastirmalarin yapilmasina zemin hazirlamaktadir. Bu arastirma Tip
FakUltesi 6grencilerinin hekimlik meslegine yonelik mesleki adanmislik dizeyinin bazi
dediskenlere gore farklilasma durumunu ve akademik basari Gzerindeki etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma érneklemini Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesinde 6§renim
g6ren toplam 302 kisi olusturmaktadir. Katihmcilar cinsiyet, yas, egitim gortlen sinif, tip
fakiltesini secme nedeni, ileride calisiimasi hedeflenen sektdr, hedef llke, tipta uzmanhk
hedefi ve ailede hekim olup olmama durumlarina goére farkhliklar gdstermektedir.
Arastirmaya katilanlarin %58,9'u kadin %41,1'i erkektir. Yas degiskenine gére en yiksek
katihm dlzeyi 23-25 yas (%46,7) aralidinda gerceklesmistir. Sinif dediskenine gore
katilimcilarin frekans ve ylizde dagilimlari birbirine yakindir. Katilimcilar en gok ileride kamu
kurumlarinda (%?36,4) calismayi hedeflemektedirler. Ayrica blyuk bir kesim kariyer
hedeflerini yurtdisinda planlamaktadir (%56,0). Katilimcilarin %77,8‘i kendi istegiyle Tip
Faklltesine girmistir ve ©%%92,4'Unin tipta uzmanlik hedefi vardir. Birinci derece
yakinlarinda baska hekim olanlar orani ise %13,6'dir. Arastirmada nicel arastirma
tekniklerinden betimsel tarama ve iliskisel tarama modelleri kullaniimistir. Arastirmada
betimsel tarama modeli kapsaminda cevabi aranan sorular sunlardir:

Soru 1: Tip fakdltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi cinsiyete gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 2: Tip fakdltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi yasa gore farklilik géstermekte midir?
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Soru 3: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik meslegine olan adanmighk duzeyi ve
akademik basarisi sinifa gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 4: Tip fakultesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dlzeyi ve
akademik basarisi tercih nedenine gore farkhlik géstermekte midir?

Soru 5: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi ve
akademik basarisi calismayi hedefledigi sektére gore farkhlik gostermekte midir?

Soru 6: Tip faklltesi 6dgrencilerinin hekimlik mesledine olan adanmislik dizeyi ve
akademik basarisi calismayi hedefledigi llke dediskenine gore farklilik gostermekte midir?

Soru 7: Tip fakiltesi 6grencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dizeyi ve
akademik basarisi uzmanlik hedefine gore farklik géstermekte midir?

Soru 8: Tip fakdltesi 6dgrencilerinin hekimlik mesledine olan adanmishk dlzeyi ve
akademik basarisi ailede hekim olmasi dediskenine gore farklihk géstermekte midir?

Arastirmada kullanilan iliskisel tarama modeli kapsaminda da mesleki adanmislik dizeyi
ile akademik basari arasinda bir iliskinin olup olmadigi ve mesleki adanmislik diizeyinin
akademik basari Gzerinde bir etkisinin olup olmadigi test edilmistir. Veriler gevrimigi
platformlar aracilidiyla ve ylz ylize anket yontemi ile toplanmistir. Toplanan veriler SPSS
ve AMOS programlari aracilidiyla analiz edilmistir. Arastirmada kullanilan 6lceklerin
gecerlilik ve guivenilirlik testleri yapilmistir. Olgedin Cronbach Alpha dederi a= 0,914 olarak
hesaplanmistir. Kullanilacak analiz ydnteminin belirlenebilmesi icin gerekli varsayimlar test
edilmis ve verilerin normal dagilim sergiledigi, otokorelasyon ve goklu baglanti sorunu
bulunmadigi gortlmektedir. Bundan dolayl betimsel tarama modeli kapsaminda iki
dedisken arasindaki anlamli farklilasmalarin tespit edilebilmesi icin bagimsiz érneklem T
testi, ikiden fazla dedisken arasindaki anlamli farklilasmalarin tespit edilebilmesi igin tek
yonli ANOVA testi uygulanmistir. Ayrica dediskenler arasinda dodrusal bir iliski olup
olmadiginin tespit edilebilmesi igin dogrusal korelasyon analizi ve bagimsiz degiskenin
bagimli dedisken Gzerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespit edebilmek icin basit dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Arastirma sonuclarina goére kadinlarin erkeklere gére, kendi
istegi ile tip fakultesini tercih edenlerin digerlerine gére, yurticinde galisma plani olanlarin
yurtdisinda calisma plani olanlara goére, uzmanlik hedefi olanlarin uzmanhk hedefi
olmayanlara gore ve kamu veya Universitede calismayi planlayanlarin diger gruplara gore
mesleki adanmishk dizeylerinin anlamli derecede yiksek oldugu gérilmektedir. Buna
karsin yas, sinif ve aile hekim olup olmamasi durumlarina gére mesleki adanmishk
dizeyinde anlamli bir farklilasma goértlmemektedir. Ayrica mesleki adanmishk dlzeyi ile
akademik basar arasinda pozitif ve anlamh bir korelasyon bulunmakta ve mesleki
adanmishk dizeyi akademik basariyi olumlu ydnde etkilemektedir. Sonug olarak bu
arastirmada insanlik igin cok bliylk bir 6neme sahip olan hekimlik meslegini icra edecek
olan hekim adaylari mesleki adanmislik dizeyleri hangi seviyededir? Hangi dediskenlere
gore farklihk goéstermektedir? Meslede olan adanmisghk diizeyi hekim adayinin akademik
basarisi ile iliskili midir veya akademik basariy!r etkiler mi? gibi sorularin cevaplari
bulunmaktadir. Bu ve benzeri galismalarin hekimlik mesledinin gelecekte daha verimli bir
sekilde icra edilmesine katki saglamasi beklenmektedir.

EXTENDED ABSTRACT: Faculty of Medicine is one of the most critical education units of
universities. Because the profession of medicine is a profession that is considered sacred
because it is related to human health. Students who will practice the profession of
medicine, which is considered a sacred profession in medical faculties, are studying. In this
context, the way for countries to have a healthy society is that medical students receive a
good education, love their profession and of course be successful academically. Recently,
the Covid-19 epidemic, which started in China in December 2019 and turned into a
pandemic, on the one hand, and some difficulties experienced in the working conditions of
physicians in recent years, lay the groundwork for such research. This research was
conducted to determine the differentiation status of the level of professional dedication
towards the medical profession of Medical Faculty students according to some variables
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and its effect on academic achievement. The research sample consists of a total of 302
people studying at Erciyes University Faculty of Medicine. Participants differ in terms of
gender, age, class of education, reason for choosing medical school, the sector to be
studied in the future, target country, target of specialization in medicine and whether there
is a doctor in the family. 58.9% of the participants were female and 41.1% is male.
According to the age variable, the highest level of participation is between the ages of 23-
25 (46.7%). According to the class variable, the frequency and percentage distributions of
the participants are close to each other. Participants mostly aim to work in public
institutions (36.4%) in the future. In addition, a large number of people plan their career
goals abroad (56.0%). 77.8% of the participants voluntarily entered the Faculty of
Medicine and 92.4% of them have a goal of specialization in medicine. The rate of those
whose first degree relatives are physicians is 13.6%. In the research, descriptive survey
and relational survey models, which are quantitative research techniques, are used. The
questions to be answered within the scope of the descriptive survey model in the research
are as follows:

Question 1: Do the medical faculty students' level of dedication to the medical profession
and their academic success differ according to gender?

Question 2: Do the level of dedication and academic achievement of medical faculty
students differ according to age?

Question 3: Do the level of dedication and academic achievement of medical faculty
students differ according to the class?

Question 4: Do the level of dedication and academic success of medical faculty students
differ according to the reason for their preference?

Question 5: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the sector they aim to work in?

Question 6: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the country they aim to work in?

Question 7: Do the level of dedication and academic success of the medical faculty
students differ according to the specialty goal?

Question 8: Do the level of dedication and academic success of medical faculty students
differ according to the variable of being a physician in the family

Within the scope of the relational screening model used in the research, it was tested
whether there is a relationship between the level of professional dedication and academic
achievement and whether the level of professional dedication has an effect on academic
achievement. The data were collected by survey method through online platforms. The
collected data are analyzed through SPSS and AMOS programs. The validity and reliability
tests of the scales used in the research were conducted. The Cronbach Alpha value of the
scale was calculated as a= 0.914. Necessary assumptions have been tested in order to
determine the analysis method to be used, and it is seen that the data exhibit normal
distribution and there are no autocorrelation and multicollinearity problems. Therefore,
within the scope of the descriptive survey model, an independent sample T test was used
to detect significant differences between two variables, and a one-way ANOVA test was
used to detect significant differences between more than two variables. In addition, linear
correlation analysis was used to determine whether there was a linear relationship between
the variables, and simple linear regression analysis was performed to determine whether
the independent variable had an effect on the dependent variable. According to the results
of the research, it is found that the levels of professional dedication of women compared
to men, those who voluntarily preferred medical school compared to others, those who
have a domestic study plan compared to those who have a study plan abroad, those who
have a specialization goal compared to those who do not have a specialization goal, and
those who plan to work in public or universities compared to other groups are found to be
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significantly higher. On the other hand, there is no significant difference in the level of
professional dedication according to age, class and being a family doctor or not. In addition,
there is a positive and significant correlation between the level of professional dedication
and academic achievement, and the level of professional dedication positively affects
academic achievement. As a result, in this research, what is the level of professional
dedication of the physician candidates who will practice the profession of medicine, which
is of great importance for humanity? According to which variables does it differ? Is the
level of dedication to the profession related to the academic success of the physician
candidate or does it affect the academic success? The answers to such questions are found
in the present study. It is expected that these and similar studies will contribute to the
practice of the profession of medicine more efficiently in the future.

USBAD Uluslararasi Sosyal Bilimler Akademi Dergisi - International Journal of Social Sciences
Academy, Yil 4, Year 4, Sayi 10, Issue 10, Aralik 2022, December 2022.
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