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Kiiresel ¢alisma yasaminda hizla deisen ve cevreye
uyum saglayabilen 6rgiitler basariya ulagmaktadirlar.
Degisime ayak uydurmak, gelecegi ongorebilmenin yam
sira gelecege hazirlikli olmaya bagli bulunmaktadr.
Degisim karsisinda saglanan basar1 yasamdan duyulan
mutluluga ve orgiitsel basariya etki etmektedir. Onceden
hazirlikly olmakla agiklanabilen proaktif kisilik ile mutlu
olmakla o6zdeslesen yasam doyumu kavramlart hem
sosyal yasamda hem de orgiitsel yasamda olduk¢a nem
arz etmektedir. Calismada proaktif kisilik ile yasam
doyumu iligkisinin aragtiridlmasmun yant sira Covid-19
korkusunun bu iliskideki aracilik etkisi 6lciilmek
istenmistir. Bu amagla Ondokuz Mayis Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinden
anket yontemiyle elde edilen veriler Yapisal Esitlik
Modeli (YEM) ile analiz edilmistir. Verilerin analizi
sonucunda, proaktif kisilik ile yasam doyumu arasinda
olumlu bir etki tespit edilirken, bu degiskenlere Covid-19
korkusunun negatif yonlii kismi aracilikta bulundugu
tespit edilmistir.
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Abstract

Organizations that can adapt to the rapidly changing
environment in today’s global working life are achieving
success. Keeping up with change is achieved by
anticipating the future and being ready for it. Thus, the
success achieved in the face of change affects the
happiness of life and organizational success. The concept
of life satisfaction that is identified with being happy
with a proactive personality, and it can be explained by
being prepared in advance is also very important for
social and organizational life. In the study, it was aimed
to investigate the relationship between proactive
personality and life satisfaction as well as to measure the
mediating effect of Covid-19 fear on this relationship. For
this purpose, the data obtained from the students of
Ondokuz May1s University Vocational School of Health
Services by the survey method were analyzed with the
Structural Equation Model (SEM). As a result of the
analysis of the data, a positive effect was detected
between proactive personality and life satisfaction, while
fear of Covid-19 was partially mediated negatively by
these variables.

Keywords: Proactive personality, Life satisfaction,
Covid-19, Fear of Covid 19
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1. GIRIS

Bazi kavramlar hem giindelik yasamda hem de orgiitsel yasamda kabul gormekle birlikte,
her iki manada da olumlu tutum ve davranislarla sonu¢lanmaktadir. Calismada bunlardan
iki tanesi olan proaktif kisilik 6zelligi ile yasam doyumu konular: iizerinde durulmustur.
Proaktif davramiglar giiniimiiz belirsiz is ortaminda olasi risklere karsi tedbir almakla
birlikte, beklenmedik durumlara karsi yon belirlemeye yardima olan tutum ve
davraniglardir. Bu sayede herhangi bir krizin iistesinden gelebilmek daha kolay olur iken,
eldeki olanaklardan en iyi sekilde faydalanilmaktadir. Dolayisiyla elde edilen sonuglar hem
sosyal yasamda hem de is yasaminda basar1 ve mutluluga isaret etmektedir.

Kisaca yasam mutlulugu anlamina gelen yasam doyumu, bireylerin sosyal ve is
yasamlarinda mutlu, huzurlu, basarili ve tatmin olmus olduklarmi gosteren bir kavramdir.
Yasam doyumuna ulagmus kisilerin hayata bakis acilar: pozitiftir. Bu olumlu bakis sayesinde
yasam anlam kazanmakta, yaratic1 ve yenilikgilik desteklenmektedir. Ayrica karsilagilan
zorluklarin tistesinden kolaylikla gelinebilmektedir. Dolayisiyla yasam doyumu herkes
tarafindan istenilmekle birlikte olusmasi bir takim sartlara baghdir. Bireyin sosyal
yasamindaki mutlulugu biiyiik oranda gevresi tarafindan sevilmesi ve sayilmasi ile miimkiin
olabilmektedir. Is yasamindaki mutlulugunun ise en Onemlilerinden biri basaridir. Is
yasamindaki basari isin simdiki beklentilerini karsilamak ve gelecekteki beklentilerine hazir
olmakla saglanmaktadir. Bu baglamda ¢alismanin temeli ti¢ degisken tizerine kurulmustur.
Bunlar; proaktif kisilik, yasam doyumu ve Covid-19 korkusudur.

Literatiirde bir¢ok c¢alismada proaktif kisiligin farkli kavramlarla olumlu iliskilerine
(Akgakanat & Uzunbacak, 2017; Celik & Topguoglu, 2017; Yolcu & Cakmak, 2017; Tunca, Elgi
& Murat, 2018: Mamak, 2018; Karabatak, 2018; Ozmen, 2019) yer verilmistir. Benzer sekilde
yasam doyumu (Dikmen, 1995; Keser, 2005; Civitci, 2012; Eryilmaz, 2012; Timli &
Recepoglu 2013; Bal & Giilcan, 2014; Bakan & Giiler, 2017; Alibekiroglu vd., 2018; Yelpaze &
Yakar 2019) farkli olumlu degiskenlerle ele alinmis, olumlu iliskiler tespit edilmistir. Proaktif
karar verme ile yasam doyumu arasinda arasinda dogrudan bir iliski olmadig1 ve bu iliskiye
karar memnuniyeti ile 6z yeterliligin aracilik ettigine dair bir calisma yapilmistir (Siebert,
Kunz & Rolf, 2020: 1184). Benzer bir ¢alismada proaktif kisiligin etkili karar vermeye yol
actig1 ve etkili karar verme ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iligkinin varligi ortaya
konmustur (Greguras & Diefendorff, 2010: 539). Tam zamanl ¢alisarak emekli olan insanlar
tizerinde yapilan bir ¢alisma ise proaktif kisiligin yasam doyumu iizerinde etkili oldugunu
gostermistir (Maurer & Chapman, 2018: 345). Proaktif kisiligin bireysel yasam doyumu ile
pozitif iligkili oldugu ve kisilerarasi giivenin bu iliskiye aracilik ettigi goriilmiistiir (Wang, Li
& Tu, 2019: 2471).

Bununla birlikte 2019 yilinda ortaya ¢ikan ve kisa siirede tiim diinyaya yayilan korona virtis
(Covid-19) salgimi farkli disiplinlerden bilimsel ¢alismalara temel olusturmustur. Yasam
doyumu ile Covid-19 korkusu ve stresi ve arasindaki iligkiyi farkli degiskenlerle ele alan
(Baykal, 2020a, 2020b; Av¢in, E. & Erkog, 2021; Peker, A., Cengiz & Yildiz 2021; Aksoy &
Atilgan 2021; Mavi & Yesil, 2021; Oztiirk, 2021; Can vd., 2022) bir ¢ok calismaya
rastlanmaktadir. Proaktif yaklasim ile Covid-19 pandemisi arasindaki iliski ise (Akar, 2021)
proaktif yaklasimin vaka ve 6liim oranlarinin azalmasindaki 6nemi ile anlatilmistir. Proaktif
kisilik, olaylara proaktif yaklasimi ongormektedir. Cevredeki degiskenlere gore kisinin
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hayatinda olumlu degisiklikler yapabilmesini, hatta 6énceden tahmin edilebilir durumlara
gerekli tedbirleri alarak hazirlikli olmasini gerektirir. Yasam doyumu bireyin olumlu tutum
ve davraniglar sergilemesini saglamaktadir. Bu cercevede arastirmada proaktif kisiligin
yasam doyumuna etkisinde is ve sosyal yasami Onemli Olglide etkileyen Covid-19
korkusunun aracilik rolii ortaya konmak istenmistir. Bu sayede proaktif kisilik ve yaklagimin
hem sosyal yasam hem de orgiitsel yasamdaki 6nemine dikkat cekilmek istenmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Proaktif Kisilik

Proaktiflik kavrami literatiirde ilk kez 1960'l1 yillarda Bonner tarafindan ele alinmis ve
bireyin potansiyeli ve yaraticiligini kullanarak gevresiyle iletisim ve etkilesim igerinde
olmasi, sorumluluk alabilmesi ve karar verebilmesi olarak tanimlanmistir. Kavram daha
sonra farkli disiplinler tarafindan kullanilmistir. Bunlardan biri olan orgiitsel baglamda,
bireysel bir farklilik olarak ele alinmaktadir ve gelecege, degisime odakli olmak ve dnceden
davranmak gibi kelimelerle ortak kullanima sahiptir (Kanten, 2016: 373). Proaktif kisilik, bir
olay ya da duruma iliskin ortaya ¢ikan sonuca gore davranmak (reaktif) yerine olay ya da
durum vuku bulmadan gerekli calismalar1 yapmak ve gerekli tedbirleri almis olmak
seklinde ifade edilmektedir. Proaktif davranis sayesinde birey siirprizlerle karsilasmamakta,
karsilasmis olsa bile zorluklarin iistesinden daha kolay gelebilmektedir. Baska bir agidan
proaktiflik mevcut duruma uyum yerine kosullarin iyilestirilmesi yoniinde ¢aba sarf etmeyi
gerektirmektedir. Bu manada proaktif davramis Crant (2000: 436)'a gore “mevcut kosullarin
iyilestirilmesinde inisiyatif almay1 veya yenilerini yaratmay1;, mevcut kosullara pasif olarak
uyum saglamak yerine statiikoya meydan okumay1” icermektedir. Orgiitsel yasamda
proaktif bireyler firsatlar1 taramakta, inisiyatif gostermekte, harekete gecmekte ve degisime
yol agmaktadirlar. Bu baglamda orgiitlerinin misyonunu degistiren ya da sorunlar1 bulup
¢ozen yol buluculardir. Diger bireyler icinde bulunduklar1 duruma kolay adapte olurlarken,
proaktif bireyler cevreleri iizerinde bir etkiye sahip olmak istemektedirler (Bateman &
Crant,1993: 105).

Proaktif kavramlarla ilgili yapilan arastirmalarin analizi sonucunda oOrgiitsel yasamda
proaktif davranisin temelini olusturabilecek iki siire¢ ortaya g¢ikmaktadir. Iki, Beklenti
Teorisinden hareketle (Vroom, 1964), bireylerin davranislarinin olasi sonuglarini goz éntinde
bulundurarak kasith hareket etttigi diisiincesidir. Ikincisi ise Hedef Belirleme Teorisi (Locke
& Latham, 1990) ve Sosyal-Biligssel Teori (Bandura, 1986) gibi daha genis motivasyon
teorileriyle uyumlu olan kisinin sorumluluklarini, hedeflerini veya isteklerini yerine
getirmek i¢in proaktif davranista bulundugu diistincesidir (Parker, Williams & Turner, 2006:
638). Proaktif davranis Orgiitsel davranis literatiiriinde etkilesimcilik temas: ile davranisin
hem ig¢sel hem de digsal olarak kontrol edildigini savunmaktadir. Bu gergevede kisi, cevre ve
davranis birbirini stirekli etkilemektedir. Proaktif davranisin temel 6zelligi budur (Bateman
ve Crant, 1993:104). Proaktif kisiler bir takim giigler tarafindan kisitlanmamis ve gevresel
degisimi etkileyebilen kisilerdir. Proaktif insanlar bir seyleri degistirme firsat1 i¢in harekete
gecmekte ve inisiyatif almaktadirlar (Crant, 2000: 439). Calisanlarin orgiitlerindeki proaktif
davranislari, onlarin islerini daha iyi tamamlamak amaciyla yaptiklar: kendiliginden veya
bilingli davraruslar1 ifade etmektedir. Bu davranislar sayesinde calisanlar organizasyon
ortamindaki degisikliklere uyum saglamakta, is potansiyelleri artmakta ve bu sayede
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organizasyonun performansi artis gostermektedir (Su, Wang & Zhang, 2022: 1). Proaktif
davranis orgiitsel yasamin basarisi i¢in istenilen bir davranis bigimidir.

2.2. Yasam Doyumu

Orgiitsel yasamda pozitif psikoloji {izerine yapilan calismalar psikolojik yasamda yeni bir
yon olarak ortaya cikmistir. Oznel iyi olugun bir bileseni olarak yasam doyumu, dznel iyi
olusun duygusal yonii ile ilgilidir (Pavot & Diener, 2008: 137). Bu duygusal yonii ise
mutluluk ile iliskilendirilen ve pozitif etki yaratan nese, iyimserlik, tatmin ve memnuniyet
gibi duygular olusturmaktadir (Proctor, Linley & Maltby, 2009: 583). Yasam doyumu, bireyin
bir biitiin olarak yasamina iligskin degerlendirmelerin toplamini icermektedir. Bu
degerlendirmeler ge¢mise, bugiine ve gelecege iliskindir (Berlemann, 2016: 100). Baska bir
deyisle yasam doyumu, kisinin yasaminda hosnut olduklarmin veya hosnut olmadiklarmin
toplanip degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bir 6zettir (Heller, Watson, Ilies, 2006:
1422).

Yasam doyumu disiplinler arasi bir nitelik tasimakla birlikte farkli bir¢ok kuram ile
agiklanmaktadir. Bunlardan yasam doyumunu birey agisindan ele alan kuramlar; Duyussal,
Biligsel ve Birlesik Kuramlar, Sonug¢ ve Stire¢ Kuramlari, Gereksinim Kuramlar1 ve Sabit
Noktadir. Duyussal, Bilissel ve Birlesik Kuramlar; yasam doyumuna etki eden faktorii duygu
ve/veya biligsel karar siireci agisindan sorgulamaktadir. Sonug ve Siire¢ Kuramlar: elde edilen
mutlulugun yapilan eylemlerin siirecinde mi yoksa sonucunda mi elde edildigini
sorgulamaktadir. Sabit Nokta Kurami ise, yasam doyumunun uzun vadede siirekliligi
tizerinde durmakta ve bu durumun ¢ok c¢arpici gevresel etmenler olmadig: siirece
degismeyecegini savunmaktadir (Simsek, 2020: 885). Yasam doyumu ile ilgili diger iki temel
kuramdan Asagidan Yukariya (Bottom Up) Kurami; iyimser bir bakis ac¢isindan yola ¢ikarak
doyumun anlik zevk deneyimleri goz oniine alinarak sekillenmesi ve genellenebilmesi
seklinde ifade edilmektedir. Yukaridan Asagiya (Top Down) Kuram: ise, yorumlayic1 ve
yargilayict bir bakis agis1 ile istikrarli bir yasam mutlulugun degerlendirilmesini
ongormektedir (Chen vd., 2018: 5-7).

Yasam doyumu insan yasaminda gergek bir psikolojik gii¢ olarak islev gormektedir. Yasam
doyumu, yalmizca olumlu yasam deneyimlerinin bir yan iiriinti degildir; aktif olarak
dayanikliligr tesvik etmektedir (Huebner, Suldo & Gilman, 2006: 357). Ayni zamanda giice
ve verimlilige isaret etmektedir. Bu nedenle yasam doyumu sosyal yasam ve oOrgiitsel
yasamla i¢ ige ge¢mis bir kavramdir. Yasam doyumu konusunda yapilan bir ¢ok ¢alisma,
yasam doyumunun mu is doyumunu etkiledigi yoksa is doyumunun mu yasam doyumunu
etkiledigi yoniindedir (Uygug vd., 1998: 194). Bununla birlikte yapilan c¢alismalar yasam
doyumunun mesleki basari, saghk ve hatta gecikmis mortalite ile iliskili oldugunu
gostermektedir (Lyubomirsky, King ve Diener, 2005; Oishi, Diener ve Lucas, 2007; Diener &
Chan, 2011; Luhmann vd., 2013: 39). Bireylerin ¢alisma yasaminda diger kisilerle kurduklar1
iligkiler, yasam doyumu saglayan, mutluluk verici duygular olusturabilmektedir. Isyerinde
saglikli bir psikososyal ortam calisan refahi tiizerinde olumlu etkiler olusturmaktadir
(Ampofo, Coetzer & Poisat, 2017: 954).

3. METODOLOJi

3.1. Arastirmanin Amaci
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Aragtirma son yillarda isletmeleri etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilen
Covid-19 korkusunun proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskide aracilik etkisinin
incelenmesini amaglamaktadir. Kiiresel ekonomi ve artan rekabet kosullarinda isletmeler
icin gesitli tehditler s6z konusu olmakla birlikte Covid-19 pandemisi gerek beklenmedik bir
sekilde ortaya c¢ikan yapisi gerekse isletmelerin faaliyetlerini degisik agilardan etkileyen ve
ongoriilemeyen ozellikleriyle yeni ve kiiresel bir tehdit olarak goriilmektedir. Isletmelerin bu
gibi durumlarda hayatta kalabilmeleri ve basarili olabilmelerinde olaya ve duruma gore
sekillenen proaktif yaklagimlarmin énemi biiyiiktiir. Proaktif yaklasgimin dayandig: proaktif
kisiligin aynm1 zamanda yasam doyumuna etki ettigi diisiiniilmektedir. Bu arastirmada
proaktif kisiligin yasam doyumuna etkisinde Covid-19 korkusunun araci bir rol iistlenip
tistlenmedigi goriilmek istenmistir.

3.2. Arastirma Modeli ve Hipotezler

llgili literatiirde yer alan caligmalar dogrultusunda tasarlanan aragtirma modeli ve bu
kapsamda gelistirilen hipotezler asagidaki paragraflarda yer almaktadir.

Covid-19 Korkusu

Hi

Proaktif Kisilik Hs Yasam Doyumu

Sekil 1. Arastirma Modeli

Hi: Proaktik kisilik Covid-19 korkusu tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Hz: Covid-19 korkusu yasam doyumu tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Ha: Proaktif kisilik yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir.

Ha: Covid-19 korkusu proaktif kisilik ile yasam doyumu arasinda araci bir rol oynamaktadir.
3.3. Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Caligmanin evrenini 2021-2022 egitim-dgretim yili itibariyle Ondokuz Mayis Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda (SHMYO) okuyan 2155 6grenci olusturmaktadir.
Ural ve Kili¢ (2005)a gore % 95 giiven araliginda evreni 3000 olan bir ¢alisma igin 341
orneklem sayisina ulasilmasi yeterli olmaktadir. Bu baglamda 2155 Ogrenci arasindan
tesadiifi Ornekleme yontemi ile segilen 457 Ogrenci arastirmanin Orneklemini
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olusturmaktadir. Bu c¢ercevede calismada istenilen Orneklem sayisina ulagilmustir.
Arastirmada nicel arastirma yontemi gergevesinde veri toplama araci olarak anket teknigi
kullanilmistir. Anket “Google Form” aracilifiyla hazirlanmis, Ogrencilerin olusturmus
olduklar1 WhatsApp gruplariyla paylasilarak dagitilmistir. Toplanan veriler SPSS ve LISREL
programlar1 ile analiz edilmistir. Bu baglamda dogrulayic1 faktor analizleri, korelasyon
analizi, regresyon analizleri yapilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki nedensel iliskilerin
tespit edilebilmesi amaciyla Yapisal Esitlik Modeli kullanilmustir.

3.4. Veri Toplama Araclar1

Daha once de ifade edildigi lizere arastirmada veri toplama araci olarak anket formu
kullanilmustir. Kullanilan anket formu 4 boliimden olusmaktadir. flk boliimde katilimcilara
ait demografik olgiitler yer alir iken diger boliimlerde “Proaktif Kisilik Olgegi”, “Yasam
Doyumu Olgegi” ve “Covid-19 Korkusu Olgegi’ne yer verilmistir. Katiimcilarm anket
formunda yer alan ifadelere katilim diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla 5'li Likert tipi
Olcek kullanilmistir (1 = Kesinlikle Katilmiyorum, 5 = Kesinlikle Katiliyorum).

Anket formunu olusturan dlgeklerden ilki olan “Proaktif Kisilik Olgegi” Bateman ve Crant
(1993) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Akin, Abaci, Kaya ve Arici
(2011) tarafindan yapilmistir. Olgek tek boyut ve 10 maddeden olusmaktadir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Olgegin yiikselen puanlar1 proaktivitenin yiikseldigini
gostermektedir.

Anket formunda kullanilan “Yasam Doyumu Olgegi” ise Diener ve arkadaslar1 (1985)
tarafindan gelistirilmis, Dagli ve Baysal (2016) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanmistir. Toplam 5
maddeden olusan 6lgek tek boyutlu olup, dlgekte ters madde bulunmamaktadir.

Ankette kullanilan diger bir dlgek “Covid-19 Korkusu Olgegi” Ahorsu ve arkadaglar1 (2020)
tarafindan gelistirilmis, Bakioglu, Korkmaz ve Ercan (2020) tarafindan Tiirkge'ye
uyarlanmistir. Olcek 7 madde ve tek boyuttan olugmaktadir. Olgekte ters madde
bulunmamaktadir. Olgekte bulunan tiim maddelerden alinan toplam puan bireyin yasadig1
korona viriis (Covid-19) korkusu diizeyini yansitmaktadir. Olgegin yiiksek puan diizeyi
korona viriis korkusunu yiiksek diizeyde yasamak anlamina gelmektedir.

4. BULGULAR
4.1. Aragtirmaya Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Aragtirmaya katilim saglayanlara iliskin demografik istatistikler asagida Tablo 1'de
gosterilmektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler N %
Kadin 316 69,1
Cinsiyet
Erkek 141 30,9
18 ve alt1 8 1,8
Yas
19-21 372 81,4
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22-24 59 12,9
25 ve usti 18 3,9
1. Simf 207 45,3
Okudugu Simif
2. Sinf 250 54,7
1. Ogretim 372 81,4
Program Tiirti _
2. Ogretim 85 18,6
3000 TL ve alt1 104 22,8
3001-4000 TL aras1 95 20,8
Ailenin Aylik Ortalama Geliri 4001-5000 TL aras1 99 21,7
5001-6000 TL aras1 67 14,7
6001 TL ve tizeri 92 20,1
Biiyiiksehir 117 25,6
Sehir 88 19,3
Ailenin Yerlegim Yeri i
Iige 166 36,3
Koy 86 18,8
Akdeniz Bolgesi 17 3,7
I¢ Anadolu Bolgesi 55 12
Giineydogu Anadolu Bolgesi 12 2,6
. Marmara Bolgesi 17 3,7
Ailenin Ikamet Ettigi Bolge
Ege Bolgesi 8 1,8
Karadeniz Bolgesi 329 72
Dogu Anadolu Bolgesi 8 1,8
Yurt Dis1 11 2,4
Ogrenci 411 89,9
Pozisyonu =
Calisan + Ogrenci 46 10,1
Korona virtis (Covid-19) | Evet 169 37
hastalig1 gecirme oram Hayir 788 63
Toplam 457 100

Katilimcilara ait demografik 6zelliklere iligkin tablo incelendiginde 6grencilerin % 69,1'inin
kadm ve % 30,9'unun erkeklerden olustugu, % 1,8’inin 18 yas ve alt1, % 81,4’tintin 19-21, %
12,9'unun 22-24 ve % 3,9'unun 25 ve iizeri yas araliginda oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
% 45,311 birinci smifta, % 54,7’si ikinci sinifta, % 81,4'11 birinci (normal) 6gretimde okumakta
ve % 18,6's1 ikinci 6gretimde egitim gormektedirler. Ogrencilerin ailelerin ortalama aylik
gelirleri incelendiginde % 22,8'inin 3000 TL ve alti, % 20,8’inin 3001-4000 TL arasi, %
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21,7’sinin 4001-5000 TL arasi, % 14,7’sinin 5001-6000 TL aras1 ve % 20,1’inin ise 6001 TL ve
tizeri bir gelire sahip oldugu anlasilmaktadir. Ayrica ailelerin % 25,6’s1 biiyiiksehir, % 19,3’
sehir, % 36,3 "1 ilge ve % 18,8’si kdylerde yasamaktadir. Yine ailelerin % 72’sinin ikameti
Karadeniz Bélgesinde, % 12’sinin ikameti ise I¢ Anadolu Bolgesinde bulunmaktadir.
Ogrencilerin % 10,1’ egitimleri yaninda calisma yagami iginde de yer almaktadirlar. Ayrica
ankete katilan 6grencilerin % 37’si korona viriis (Covid-19) hastalig1 gegirmislerdir.

4.2. Gegerlilik ve Giivenirlilik Caligsmasi

Arastirmanin degiskenlerine ait betimleyici istatistikler asagida yer almaktadir. Arastirmada
kullanilan 6lgeklerin oncelikle gegerliligini test etmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
ve Bartlett Kiiresellik Testleri yapilmistir. Elde edilen sonuglar asagida Tablo 2'de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Faktor Analizi

Olgekler KMO Bartlett Faktor Tarafindan Ac¢iklanan Varyans
Oram
Proaktif Kisilik C)lgegi .878 1368.002 42.227
Yasam Doyumu Olgegi .851 929.192 62.841
Covid-19 Korkusu .888 1873.421 63.048

Tablo 2'de goriildiigii {izere ankette kullanilan Proaktif Kisilik Olgegi'nin KMO &rneklem
yeterliligi katsayisinin ,878; Yasam Doyumu Olgegi KMO 6rneklem yeterliligi katsayisinin
,851 ve Covid-19 Korkusu Olgeginin ise KMO &rneklem yeterliligi katsayisinin ,888 oldugu
belirlenmistir. Field (2000)’e gére KMO degerinin alt smirmin 0.50 olmas: gerekmektedir.
KMO < 0.50 sonucunda veri kiimesi faktorlenemeyecektir. Bu g¢ergevede arastirma igin
orneklem yeterliliginin faktor analizi yapmaya uygun oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
Bartlett Kiiresellik testi sonuglarinda goriildiigii tizere her bir Olcege iliskin ki kare degeri
(x2= 1368.002; p<,01), (x2= 929.192; p<,01), degeri (x2= 1873.421; p<,01), kabul edilebilir
diizeyde oldugu goriilmiistiir. Tek faktore sahip 6lgeklerde agiklanan varyans oraninin % 30
ve daha fazla olmasi yeterli olabileceginden (Biiyiikoztiirk, 2002: 199) ve p<,000 oldugundan
Tablo 2’de yer alan agiklanan varyans orani degerlerinin ¢alisma igin uygun oldugu
sonucuna varilmistir. Elde edilen sonuglar 6rneklem biiyiikliigiiniin faktor analizi yapmak
igin yeterli oldugunu gostermektedir. Ikinci lgiim olarak Slgeklerin giivenirlik katsayilari
icin Cronbach Alfa degerlerine bakilarak, asagida Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Olgeklere Ait Giivenirlik Sonuglari

Degiskenler Soru Sayisi Cronbach Alfa Katsayilar (o)
Proaktif Kisilik Olgegi 10 ,846
Yasam Doyumu Olgegi 5 ,850
Covid-19 Korkusu 7 ,896
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Tablo 3'te yer alan veriler incelendiginde, Proaktif Kisilik Olgegi alfa katsayisimin ,846
olmasi, katilmcilarin vermis olduklar1 cevaplarda tutarli davrandiklarimi gostermektedir.
Kilig'a (2016) gore Cronbach Alfa katsayismin 0.7 ve iistiinde bulunmasi durumunda
kullanilan 6lgegin giivenirligi iyi olarak kabul edilmektedir. Benzer sekilde Yasam Doyumu
Olgeginin Cronbach alfa katsayilarinin ,850 ve Covid-19 Korkusu Olgeginin alfa katsayismin
,896 olmasi katilmcillarin  vermis olduklar1 cevaplarda tutarli davrandiklarim
gostermektedir.

4.3. Normallik Testi ve Korelasyon Analizi

Arastirmada kullanilacak veri setinin normal dagilim gosterip gostermediginin
belirlenmesine yonelik olarak normallik testi yapmak igin veri setinin ¢arpiklik ve basiklik
degerleri kullamilmistir. Proaktif Kisilik Olgegi (carpiklik -,576; basiklik ,966); Yasam
Doyumu Olgegi (carpiklik ,075; basiklik - ,375) ve Covid-19 Korkusu Olgegi (carpiklik 1.249;
basiklik 1.800) oldugu goriilmektedir. George ve Mallery (2003)’e gore carpiklik ve basiklik
degeri +2 ile -2 araliginda yer almis olan gruplarin normal dagilim gosterdigi kabul
edilebilmektedir. Bu degerler 1s1§1inda verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Aragtirmanin degiskenleri arasinda bulunan proaktif kisilik, Covid-19 korkusu ve yasam
doyumu arasindaki iligkilerin yoniinii ve siddetini belirleyebilmek icin korelasyon analizi
yapilmugtir. Bulgulara asagida Tablo 4’te yer verilmistir.

Tablo 4. Degiskenlerin Ortalama, Standart Sapma ve Korelasyon Katsayis1 Degerleri

Degiskenler n ORT. SS. 1 2 3
1. Yasam Doyumu 457 2.7365 .85783 1
2. Covid-19 Korkusu 457 1.8490 .80130 .184** 1
3. Proaktif Kisilik 457 3.7392 67504 324 -.059 1

303



Arslan, A. & Giil, H. Proaktif Kisiligin Yasam Doyumuna Etkisinde Covid-19 Korkusunun Aracilik Rolii Uzerine
PIAR™2022 /9(2) Bir Arastirma

Aragtirmanin degiskenleri arasindaki iligkiyi ortaya koyan korelasyon analizinde katsay1
degerleri 0-0.3 arasinda ise iligki zayif, 0.3-0.7 arasinda ise iliski orta, 0.7-1 arasinda ise iligki
kuvvetlidir (Giirbiiz ve Sahin, 2017: 260). Yapilan Pearson korelasyon analizi sonucuna gore
proaktif kisilik ile yasam doyumu arasinda orta diizeyde ve pozitif (r=.324; p<0,001) bir iligki
bulgulanmustir. Covid-19 korkusu ile yasam doyumu arasinda diisiik diizeyde ve pozitif (r=
.184; p<0,001) bir iliski elde edilmistir.

4.4. Modelin Test Edilmesi Yapisal Esitlik Modellemesi

Arastirma hipotezleri Yapisal Esitlik Modellemesi kullanilarak test edilmeye galisiimistir.
Analiz “Lisrel 8.51 for Windows” paket programi kullanilarak yapilmistir. Yapisal Esitlik
Modeli tahmin metodu olarak ise Maksimum Benzerlik Yontemi (Maximum Likelihood
Estimation-MLE) yontemi kullanilmistir. Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) degiskenler
arasinda dogrudan ve dolayl etkileri belirleme olanag: saglayarak ortaya konulan yapilar
arasindaki etkilesimlerin ayrintili bir sekilde ele alinmasma imkan veren, ¢ok degiskenli
istatistiksel bir yapidir (Celik ve Yilmaz, 2016: 5).

Arastirma modelinde proaktif kisiligin yasam doyumu iizerindeki dogrudan ve Covid-19
korkusu araciligryla etkisi arastirilacaktir. Bu etkinin arastirllmasi ve hipotezlerin test
edilmesinde Baron ve Kenny’e (1986: 1176) ait dort kriterden yararlanilmistir;

- Bagimsiz degiskenin, aracilik etkisine sahip degiskeni anlamli olarak etkilemesi,
- Araa etkisi beklenen degiskenin, bagimli degiskeni anlamli olarak etkilemesi,
- Bagimsiz degiskenin, bagiml degiskeni dogrudan anlaml olarak etkilemesi,

- Arac degisken, bagimsiz degisken ile birlikte tahmin edilen regresyon modeline dahil
edildiginde, bagimsiz degiskenin, bagimh degisken tiizerindeki etkisinin azalmasi (kismi
araci degisken) ya da tam anlamiyla ortadan kalkmasi (tam araci degisken).

Bu baglamda arastirmada Oncelikle ilk hipotezin tespiti icin proaktif kisilik 6zelliginin
Covid-19 korkusu tizerindeki dogrudan etkisi test edilmistir ($ekil 2). Daha sonra
arastirmanin ikinci hipotezi olan Covid-19 korkusunun yasam doyumu iizerinde dogrudan
etkisi test edilmistir (Sekil 3). Ugiincii hipotez i¢in proaktif kisiligin yasam doyumu tizerinde
dogrudan etkisi olglilmiis (Sekil 4) ve son olarak da dordiincii hipotezin tespit edilmesi
amaciyla proaktif kisilik ozelliginin yasam doyumuna etkisinde Covid-19 korkusunun
aracilik etkisi olglilerek degerlendirilmistir (Sekil 5). Yapilan analizler ve degerlendirmeleri
asagida gosterilmektedir.

Proaktif kisilik ozelliginin Covid-19 korkusu tizerindeki dogrudan etkisinin test edildigi
Sekil 2’de (f = 0,37; p < ,05) goriildiigli lizere proaktif kisilik 6zelligi ile Covid-19 korkusu
arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlamh bir iliski bulunmustur. Bu degere Kline (1998)
tarafindan belirtilen oranlara gore (hipotezlere iliskin modellerde standart yol katsay:
ifadeleri i¢in 0,10 ve altinda kalan degerler kiigiik etkiyi, 0,30 civarinda bulunan degerler orta
diizeyde etkiyi, 0,50 ve tizerinde yer alan degerler ise biiyiik etkiyi gostermektedir)
ulagilmistir. Analizin gegerli uyum degerlerine sahip oldugu (Ax?/df= 4,83, GFI=.87,
AGFI=.83, IFI=90, NFI=88, NNFI=89, CFI=.90, RMR=.091) goriilmiis ve Hi hipotezi
desteklenmistir.
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Sekil 2. Proaktif Kisilik - Covid-19 Korkusu YEM Analizi

Covid-19 korkusunun yasam doyumu tizerinde dogrudan etkisinin test edildigi Sekil 3’de (S
=0,96; p <,05) goriildiigii tizere Covid-19 korkusu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii
biiylik bir etki tespit edilmistir. Yapilan analizde Ax?/df=6,44 c¢iktig1 igin ki-kare degerini
diistirmek igin Onerilen diizenlemeler (YD5 ve YD4 degiskenlerinin hata varyanslari
birlestirilmistir) yapilmistir. Diizenlemeler sonucunda analizin gegerli uyum degerlerine
sahip oldugu (Ax?df=4,36, GFI=.92, AGFI=.89, IFI=95, NFI=.93, NNFI=.93, CFI=95,
RMR=.049) goriilmiis ve Hz hipotezi desteklenmistir.
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Sekil 3. Covid-19 Korkusu — Yasam Doyumu YEM Analizi

Proaktif kisiligin yasam doyumu {izerinde dogrudan etkisinin test edildigi Sekil 4'de (f =
0,37, p < ,05) pozitif yonlii orta diizeyde bir etki tespit edilmistir. Analizin gegerli uyum
degerlerine sahip oldugu (Ax?df=3,96, GFI=91, AGFI=.87, IFI=95, NFI=93, NNFI=94,
CFI=.95, RMR=.067) goriilmiis ve Hs hipotezi desteklenmistir.

306



Arslan, A. & Giil, H. Proaktif Kisiligin Yasam Doyumuna Etkisinde Covid-19 Korkusunun Aracilik Rolii Uzerine

PIAR’2022 /9(2)

Bir Arastirma

o.

0.

Thi-Sguare=352_73,

h -1
(&) m
HH

[ =00 = I = R = = = = R =

b=

il
NN

df=85%, PF-value=0_00000, RM3IEA=0_081

Sekil 4. Proaktif Kisilik - Yasam Doyumu YEM Analizi

Proaktif kisilik 6zelliginin yasam doyumuna etkisinde Covid-19 korkusunun etkisinin test
edildigi Sekil 5'te, arac1 degiskenin modele dahil edilmesiyle birlikte Sekil 3’te elde edilen
proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki yola ait katsayinin azalarak deger aldig1 (-0.10)
saptanmustir. Buna gore proaktif kisiligin yasam doyumu {izerindeki etkisine Covid-19
korkusu negatif yonde kismi aracilik etmektedir. Yapilan analizde Ax?/df= 6,28 ¢iktig1 igin ki-
kare degerini diisiirmek icin Onerilen diizenlemeler (KOR7 ve KOR6 ile YD2 ve KOR7
degiskenlerinin hata varyanslari birlestirilmistir) yapilmistir. Diizenlemeler sonucunda

analizin gecgerli uyum

degerlerine sahip oldugu (Ax?/df= 4,457, GFI=.85, AGFI=.81, IFI=.90,

NFI=.88, NNFI=.89, CFI=.90, RMR=.013) goriilmiis ve H4 hipotezi desteklenmistir.
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Sekil 5. Proaktif Kisilik - Covid-19 Korkusu—Yasam Doyumu YEM Analizi

5. SONUC

Calismada, 21. ytiizyil isletmelerini tehdit eden Covid-19 pandemisinin isletmeler i¢in pozitif
Ooneme sahip olan proaktif kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskideki aracilik etkisinin
Olctilmesi amacglanmistir. Bu baglamda arastirmanin analizinde SPSS ve LISRELL
programlarindan yararlanilarak dogrulayici faktdr analizleri, korelasyon analizi ve
regresyon analizleri yapilmistir. Arastirmada ayrica modeli veriler ile degerlendirmek ve
degiskenler arasindaki iliskileri agiklamak amaciyla yapisal esitlik modeli kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda ortaya konan hipotezler dogrulanmis, Covid-19 korkusunun proaktif
kisilik ile yasam doyumu arasindaki iliskide negatif yonde kismi aracilik etkisi oldugu
bulgulanmistir. Alan yazin incelemesinde proaktif kisilik, Covid-19 korkusu ve yasam
doyumu arasindaki iliskileri ortaya koyan bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bununla birlikte
sayillan bu degiskenlerin diger degiskenlerle ele alindig1 calismalar mevcuttur. Covid-19
korkusu ile psikolojik dayanikliik ve yasam doyumu (Satici vd., 2020; Altundag, 2021;
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Gokmen, Toprak ve Sami, 2021; Gundogan 2021; Karasar ve Canli, 2020; Traunmdiller ve
ark., 2021; Karatas ve Tagay, 2021; Yildirim, Arslan ve Wong 2021; Korkmaz ve Giiloglu,
2021; Godor ve Van der Hallen, 2022; Yal¢in vd., 2022) konularinda yapilan ¢alismalar genel
olarak Covid-19 korkusunun negatif bir yordayici olduguna isaret etmistir. Arastirmanin
degiskenlerinden biri olan yasam doyumu sadece sosyal yasamdan elde edilen ya da sosyal
yasami etkileyen bir 6ge degil, ayn1 zamanda is yasamindan da etkilenen ve is yasamini da
etkileyen davramigsal bir oOgedir. Modern Oorgiitler i¢in arzu edilen c¢alisanin yasam
doyumunun saglanmasidir. Boylece calisan yasamindaki pozitif enerjiyi is yasamina
yansitacaktir ve is yasaminda basari elde edilecektir.

Is ve/veya yasam doyumu ile proaktif kisilik arasindaki iliskiyi ortaya koyan galismalar
(Greguras ve Diefendorff, 2010; Celik, 2017; Jawahar ve Liu, 2017; Maurer ve Chapman, 2018;
Ozmen, 2019; Wang, Li ve Tu, 2019; Akababa ve Ozel, 2021;) ise pozitif iligkilere isaret
etmektedir. Proaktif kisilik giintimiiz is diinyasinin hizla degisim gostermesi ve bu degisime
ayak uydurabilmek agisindan onemli bir oOrgiitsel davranis bicimidir. Proaktif kisiler
gelecege hazirlikhi olabilen, beklenmedik olay ya da durumlara hizlica cevap verebilen
kisilerdir. Orgiitsel yasamdaki belirsizliklerin en g¢ok fark edilebilir oldugu Covid-19
pandemisi donemi oOrgiitler agisindan oldukga zor atlatilmigtir. Pandemi doneminde degisen
is yagsantisina hizlica kendisini adapte edebilen, donanimli bilgi ve iletisim alt yapisina sahip
orgiitler basarili olmuslardir. Bu orgiitlerin basarisi proaktif olarak hazir olma durumlari ile
iliskilendirilebilir. Orgiitlerin proaktifligi, proaktif diisiinceye sahip olan ve bunu
uygulayabilen calisanlar sayesinde saglanir. Bu nedenle orgiitlerde proaktif kisilige sahip
¢alisanlarin sayisi arttirilmali, proaktif diistince desteklenmelidir. Proaktif kisiligin yasam
doyumu {izerindeki olumlu etkisinden is yasaminda da fayda saglanacag: bilinmelidir. Bu
iliskiyi olumsuz etkileyen etmenlerden biri olan Covid-19 korkusunun etkilerini 6nlemek
amaciyla gerekli tedbirler alinmali ve bir giiven ortami olusturulmalidur.

Bu arastirmada proaktif kisiligin yasam doyumuna etkisinde Covid-19 korkusunun kismi
aracilik etkisine sahip oldugu goriilmiistiir. Arastirma evreninin sadece Samsun ilinde bir
devlet tiniversitesinde SHMYO’da okuyan Ogrencilerden olusmas: kisithlik nedenidir.
Arastirmanin proaktif kisilik, Covid-19 korkusu ve yasam doyumu degiskenleri ile yapilan
calismalara katki saglayacagi diistintilmekle birlikte, daha sonra yapilacak calismalarda
proaktif kisilik ve yasam doyumu arasindaki iliskinin test edilmesinde isletmeler agisindan
onemli olan farkli degiskenlerin aracilik etkisinin incelenmesi tavsiye edilebilir.
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