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OZET

Ekonomik biiyiime diinya genelinde iilkelerin makroekonomik hedefleri arasinda yer almaktadir.
Ekonomik biiyiimenin beraberinde istihdam artisini da getirmesi beklenmektedir. Ancak ozellikle son
zamanlarda yapilan ¢alismalar ekonomik biiyiime ve istihdam arasindaki iliskinin beklendigi sekilde
gerceklesmedigini gostermektedir. Calismada Tiirkiye'de istihdam ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliski, istihdam olusturmayan biiyiimenin gecerliligi cer¢evesinde arastiridmistir. Bu amag dogrultusunda
genel ekonomik biiyiime ve istihdam degiskenlerinin yaninda, hizmet, sanayi, insaat ve tarum sektorlerine
yonelik 2005 yilimin ilk ¢eyregi ile 2020 yilimin 3. Ceyregi arast donemi kapsayan ekonomik biiyiime ve
istihdam verileri Granger Nedensellik Testi yardimiyla analiz edilmigtir. Calismada ulasilan sonuglara
gore; Tiirkiye ekonomisi genel olarak degerlendirildiginde istihdam olusturmayan biiyiimenin gegerli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Istihdam olusturmayan biiyiimenin sektorel gecerliligine yonelik kurulan
modellerin sonucuna gore ise, ilgili sektorlerden sadece sanayi sektériinde istihdam olusturmayan
biiytimenin gecersiz oldugu, diger sektorler olan hizmet, insaat ve tarum sektériinde ise istihdam

olusturmayan biiyiimenin gecerli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ekonomik Biiyiime, Istihdam, Istihdam Olusturmayan Biiyiime, Sektorler
Jel Kodlari: E24, F43, J21, J4
SECTORAL ANALYSIS OF THE JOBLESS GROWTH: THE CASE OF TURKEY
ABSTRACT

Economic growth is among the macroeconomic targets of countries around the world. It is expected that
economic growth will bring employment increase along with it. However, recent studies show that the
relationship between economic growth and employment does not occur as expected. In the study, the
relationship between employment and economic growth in Turkey was investigated within the framework
of the validity of non-employment growth. For this purpose, besides the general economic growth and

employment variables; The economic growth and employment data for the service, industry, construction

* Bu caligma, 2021 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Iktisat Anabilim Dalinda Dr.
Ogr. Uyesi Hasan AZAZI danismanliginda Melike Buse AKCAN tarafindan hazirlanan “Istihdam Olusturmayan Biiyiimenin
Sektdrel Analizi: Tiirkiye Ornegi” baslikli yiiksek lisans tezinden iiretilmistir

* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, L.E.E., Iktisat A.B.D., Canakkale/ Tiirkiye. E-mail: melikebuseakcan@hotmail.com
* Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, I.I.B.F., Iktisat Béliimii, Canakkale / Tiirkiye. E-mail: hasanazazi@gmail.com

Makale Gecmisi/Article History

Bagvuru Tarihi / Date of Application : 15 Aralik / December 2021 297
Diizeltme Tarihi / Revision Date 19 Ocak / January 2022
Kabul Tarihi / Acceptance Date : 14 Subat / February 2022 Arastirma Makalesi/Research Article



mailto:melikebuseakcan@hotmail.com
mailto:hasanazazi@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-5101-1613
https://orcid.org/0000-0003-4241-9857

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 20 Sayi/Issue: 1 Mart/March 2022 ss. /pp. 227-246
M. B. Akcan, H. Azazi http://dx.doi.org/10.11611/yead.1037008

and agriculture sectors covering the period between the first quarter of 2005 and the third quarter of
2020 were analyzed with the help of the Granger Causality Test. According to the results obtained in the
study; When the Turkish economy is evaluated in general, it is concluded that the growth that does not
create employment is valid. According to the results of the models established for the sectoral validity of
the growth that does not create employment, it is concluded that only the growth that does not create
employment in the industry sector is invalid, and that the growth that does not create employment is valid

in the other sectors, namely service, construction and agriculture.

Keywords: Economic Growth, Employment, Non-Employment Growth, Sectors.
Jel Codes: E24, F43, J21, J4.

1. GIRiS

Ekonomik biiytime iilkelerin temel makroekonomik hedeflerinin basinda gelmektedir. Ekonomik
biiyiime sonrasinda iilkeler hem ekonomik hem de askeri gii¢lerini arttiracak ve egemenliklerini garanti
altina alacaklardir. Bu nedenle ekonomik biiylimenin sadece ekonomik alanlarda degil, hayatin ekonomi
disinda kalan birgok alanda da etkisi bulunmaktadir. Ekonomik biiyiime sonrast diger makroekonomik
hedeflere ulagilmasi da {ilkelerin ekonomi politikalariin verimliliginin artmasini beraberinde
getirecektir. Bu sebeple iilkelerin ekonomik agidan daha yiiksek gelir diizeyine gelmesinde, ekonomik

biiyiime politikalarina endeksli diger sosyoekonomik politikalarinin da etkisi vardir.

Ekonomik biiyiime hedefinin gergeklestirilmesi amacina hizmet eden politikalarin yaninda,
isglicli piyasasina yonelik, dis dengeyi saglamaya yonelik ve enflasyonu kontrol altina almaya yonelik
politikalar baslica ekonomi politikalarindandir. Ozellikle ekonomik biiyiime amaciyla uygulanan
ekonomi politikalarinin istihdam ve enflasyona da etki etmeleri beklenmektedir. Ekonomik biiytimenin
temelinde iiretim artis1 yattigindan, {iretim artig1 da piyasada arz yonlii bir genisleme doguracag igin

piyasada mevcut bulunan arz sebepli fiyat artiglarinin 6niine gegilmesi desteklenmektedir.

Ekonomik biiylimenin isgiicii piyasasina etkisi ise istthdamin artmasi ve issizligin azalmasi
dogrultusunda olacaktir. Teknolojik gelismislik farkliliklarinin ve verimlilik farkliliklarinin sabit kabul
edildigi bir ekonomik diizende, ekonomik biiylimenin altinda yatan {iretim artis1 i¢in gerekli olan {iretim
faktorlerinden birisi de emektir. Daha fazla tiretim daha fazla emek anlamina geldiginden piyasada atil
bulunan emegin kullanilmasimna sebep olacaktir. Bu atil durumda emegin isgiicii piyasasina
kazandirilmasi da istihdam artisi olarak ekonomik degiskenlerde goriilecektir. Teknolojik gelisme sabit
kabul edilmezse emegin verimliligi de ekonomik biiylime agisindan fazlaca onem kazanacaktir. Emegin
verimliliginin artmasi durumunda an1 miktar emek ile daha fazla tiretim miimkiin olacaktir. Ekonomik
bliylimenin ayni veya daha fazla emek ile gergeklesmesi durumunda ise istihdam olusturmayan

ekonomik bilylime kavraminin ekonominin her sektériine hakim olmasi miimkiin hale gelecektir.
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Caligmanin literatiir taramasi1 kisminda yer verilen ¢alismalardan bazilar1 ekonomik biiyiime
sonrasinda istthdamda beklenen artislarin gerceklesmedigini gostermektedir. Bu durumun teorik
karsilig1 olarak da istihdam olusturmayan biiylime veya istihdamsiz biiyiime kavrami teorik gegerlilik
kazanmistir. Eger bir ekonomide ekonomik biiyiime sonrasi istihdam oranlarinda bir artis gdriilmiiyorsa,
uzun donemde ekonomi politikalarinin verimlilik ve etkinliinin azalmasi gibi bazi1 ekonomik
sikintilarin olugmasi miimkiin olacaktir. Dolayistyla iilke ekonomisinde istihdam olusturmayan biiyiime
varsa, bu durumu ortaya c¢ikaran nedenler arastirilmali ve ekonomi politikalari bu dogrultuda

uygulanmalidir.

Bu c¢alismadaki temel amag¢ Tiirkiye’de istihdam olusturmayan biiylimenin gecerli olup
olmadiginin aragtirilmasidir. Bu amaca hizmet etmek icin ¢alismanin hazirlandigi donem giincellik
teskil eden 2005-2020 yillar arasi ¢eyreklik veriler ile istihdam ve issizlik verileri derlenmistir. Sektérel
isttihdam ve {retim verilerinin yayinlanmasina bakildiginda, sektorel istihdam verilerinin ¢eyreklik
olarak yaymlanmasi 2005 yili itibari ile baglamistir. Bu sebeple ¢alismada veri seti 2005 yili ilk ¢eyregi
ile baglamistir. Bu verilerle yapilan ¢aligmanin diger ¢caligmalardan daha genis kapsamli olabilmesi igin
ve istihdamsiz bliyiimenin daha ayrintili arastirilmasi igin hem Tiirkiye ekonomisindeki genel olarak
istihdamsiz biiyiimenin durumu analiz edilmis, hem de sektorel diizeyde istihdamsiz biiyiimenin

gecerliligi analiz edilmistir.

Istihdamsiz bilyiimenin veya istihdam olusturmayan biiyiimenin Tiirkiye’de sektdrel gegerliligini
analiz etmek i¢in temel olarak dort sektdr verilerinden yararlanilmistir. Bu sektdrler hizmet sektort,
insaat sektorii, sanayi sektorii ve tarim sektorii olarak siralanmaktadir. Bu sayede, Tiirkiye ekonomisi
icin ilgili dénemlerde istihdam olusturmayan biiylimenin genel durum ve sektorel bazda 6zel durum

analizleri ayn1 anda gergeklestirilecektir.
2. LITERATUR TARAMASI

Ekonomik biiyiime ve istihdam arasindaki iliski birgok arastirmaya konu olmustur. Calismanin

daha giincel olabilmesi i¢in son 3 yildaki yapilan ¢alismalara bu kisimda yer verilmistir.

Dada (2018) ¢alismasinda Nijerya ekonomisi i¢in istihdam olugturmayan biiylimenin gegerliligini
analiz etmistir. 2002-2014 yillar1 aras1 verilerin yapisal kirilmali vektor otoregresif modeller (SVAR)
ile incelendigi ¢aligmanin sonucuna gore, Nijerya ekonomisinde 6zellikle tarim sektoriinde ekonomik
bliylime sonrasinda istihdam artis1 goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, Nijerya
ekonomisinde tarim sektorli haricinde istihdam olusturmayan biiylimenin gegerli oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Oztiirk ve Sezen (2018) calismalarinda Tiirkiye i¢in 2005-2017 yillar1 aras1 ¢eyreklik verileri

kullanarak ekonomik biiylime ve issizlik arasindaki iligkiyi incelemistir. Engle-Granger esbiitiinlesme
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ve Granger nedensellik testlerinin kullanildigi ¢alismanin sonuglarina gore; ilk donemde Tiirkiye’de
ekonomik biiyiime degiskeninden issizlik degiskenine dogru tek yonlii nedensellik iligkisi tespit
edilmistir. Bu sonug da istihdam olusturmayan biiyiimenin reddine yonelik ¢ikarim yapilmasini olanakli

kilmaktadir.

Ersin ve Erge¢ (2018) caligmasinda 2000-2016 yillar1 arasit g¢eyreklik verileri kullanarak
ekonomik biiyiimenin harcama bilesenleri ve sektorel istihdam oranlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Toda-Yamamoto nedensellik testinin kullanildigi ¢alismanin sonucuna gore; harcama bilesenlerinin bir
kismi ile istihdam wverileri arasinda nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Bu durum da istihdam

olusturmayan biiylimenin gecersiz oldugunu desteklemektedir.

Uzar veAkyazi (2018) galismalarinda 2000-2016 yillar1 aras1 verileri kullanarak 34 OECD iilkesi
icin ekonomik biliylime ve igsizlik arasindaki iligkiyi incelemistir. Dumitrescu ve Hurlin panel
nedensellik analizinin kullanildigi ¢alismanin sonucuna goére ekonomik biiylime ve igsizlik arasinda gift
yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Bu durum da ilgili iilkeler i¢in s6z konusu yillarda istihdam

olusturmayan bilylimenin varliginin gecersiz oldugu sonucuna katki saglamaktadir.

Tiirltioglu (2018) galismasinda Tirkiye i¢in kadin istihdami ve biiylime arasindaki iliskiyi
aragtirmigtir. 1999-2017 yillar1 aras1 yillik verilerinin Granger nedensellik testi ile analiz edildigi
calismanin sonucuna gore her iki degisken i¢in de %5 anlamlilik diizeyinde herhangi bir nedensellik
iligkisi yoktur. Bu durum da bulgularin ilgili donemde kadin ¢alisanlar i¢in istihdam olusturmayan

bliylime kavraminin gecerli oldugu yoniinde yorumlanmasini olanakli hale getirmektedir.

Ucgan ve Cebe (2018) calismalarinda Tiirkiye i¢in ekonomik biiylime, igsizlik ve enflasyon
arasindaki iligkiyi analiz etmigtir. ARDL smir testi ve Granger nedensellik testinin kullanildig:
caligmanin sonuglarina gore ekonomik biiylime issizlige neden olurken, isgsizlik ekonomik biiyiimeye
neden olmamaktadir. Ekonomik biiyiime issizlige neden oldugu i¢in istihdam olusturmayan biiylimenin
calismada verilerin kullanildig1 2000-2016 yillar arasi periyot igin gegersiz oldugu sonucu seklinde

yorumlanmasina neden olmustur.

Egri (2018) calismasinda ekonomik biiyiime ve issizlik arasindaki iligkiyi Misir {ilkesi i¢in
incelemigstir. 1970-2016 yillar1 arasi yillik verilerin Granger nedensellik analizi ile incelendigi
calismanin sonucuna gore; ilgili donemde ve iilkede degiskenler arasinda nedensellik iliskisi tespit
edilememistir. Bu durumda Misir i¢in istihdam olusturmayan biiyiimenin ilgili yillar aras1 periyot i¢in

gegerli oldugu sonucunun ¢ikmasina neden olmustur.

Bagc1 ve Borii (2018) galismalarinda Tiirkiye ekonomisi i¢in 1960 — 2016 yillar1 aras1t dénemi ii¢
farkli periyot halinde incelemistir. Granger nedensellik testinin kullanildig1 ¢alismanin sonuglarina gore

1960 -1970 yillar1 arasindaki donemde ekonomik biiyiime degiskeninden issizlik degiskenine dogru tek
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yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir, 1980-1999 yillar1 arasindaki dénemde de ekonomik
biiyiimeden issizlige dogru tek yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Ancak 2000-2016 yillart
arasini kapsayan doneme gore ise issizlikten ekonomik biiyiimeye dogru tek yonlii nedensellik iligkisi
tespit edilmistir. Bu bilgiler kapsaminda cikarilan sonug, Tiirkiye icin 1960-1999 yillar1 arasinda
istihdam olusturmayan biiyiime modelinin gecersiz oldugu, ancak 2000-2016 y1llar1 arasindaki donemde

ise istihdam olusturmayan biiyiime kavraminin gegerli oldugu dogrultusunda olusmaktadir.

Gelgeg ve Hatirli (2018) calismalarinda yiiksekdgretimdeki ar-ge insan giiciinii ve ekonomik
biiylime degiskenlerini kullanmistir. ARDL sinir testi ve 1990-2013 yillar1 arasindaki yillik verilerin
kullanildig1 ¢alismanin sonucuna gore, yiiksekogretimdeki arastirma gelistirme personelinin istihdami
ile ekonomik biiylime arasinda negatif iliski bulunmustur. Bu sonu¢ dogrudan olmasa da dolayl1 olarak

istihdam olusturmayan biiyiimenin desteklendigi seklinde yorumlanabilmektedir.

Abdioglu ve Albayrak (2018) calismalarinda geng issizlik ve biiylime arasindaki iligkiyi 1988-
2015 donemi igin incelemigtir. Sinir testi yaklagiminin kullanildigi ¢alismanin sonuglarmma gore;
ekonomik biiylime ile igsizlik arasinda ters yonli bir iligki tespit edilmistir. Bu durum da geng isgiicii

piyasasi i¢in istihdam olusturmayan biiylimenin gegersiz oldugu seklinde yorumlanabilmektedir.

Boliikbas (2018) ¢aligmasinda Tiirkiye i¢in kayit disi istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Nedensellik testinin uygulandigi c¢alismanin sonucuna gore,
Tiirkiye’de kayit digi istihdam ve ekonomik biiyiime arasinda ¢ift yonlii nedensellik iligkisi tespit

edilirken ekonomik biiyiimeden geng issizlige dogru tek yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir.

Akcan (2018) calismasinda 2000-2017 donemi iigcer aylik verileri kullanarak istihdamsiz
bliylimenin gecerliligini aragtirmistir. Nedensellik testinin kullanildigi ¢alismanin sonucuna gore

Tiirkiye’de istihdamsiz biiylimenin gegersiz oldugu tespit edilmistir.

Ayhan (2019) calismasinda Tiirkiye icin 2005:1-2018:11 donemlerine ait verileri kullanarak
ARDL modeli kurmus ve issizligin makroekonomik belirleyicilerini agiklamayr amaglamistir.
Calismada, sanayi sektoriindeki ekonomik biiylimenin, issiz sayisini beklentilere uygun olarak negatif,

TUFE ve faiz oraminin ise pozitif etkiledigi bulunmustur.

Karikari Apau ve Wilson (2019) ¢alismalarinda Cin Halk Cumhuriyeti i¢in 1991-2018 yillar
arasinda issizlik ve ekonomik biiylime degiskenlerini kullanarak arastirma yapmistir. ARDL sinir testi
analizinin kullanildigi ¢alismanin sonucuna gore, ekonomik biiylime ve igsizlik arasinda negatif iligki
bulunmaktadir. Bu sonu¢ Cin Halk Cumhuriyeti’nde istihdam olusturmayan biiylimenin gegersiz oldugu

sonucuna ulasilmasina neden olmaktadir.
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Meyer ve Sanusi (2019) calismalarinda Gliney Afrika {ilkesi icin istihdam olusturmayan
biliylimenin gecerliligini analiz etmistir. 1995-2016 yillar1 arasi ceyreklik verilerin kullanildigi
calismanin sonucuna gore, Giiney Afrika ekonomisi i¢in ekonomik biiyiime ve istihdam arasinda uzun
donemli iligki tespit edilmistir. Bu durum da Giiney Afrika igin ilgili zaman periyodunda istihdam

olusturmayan biiylimenin gegersiz oldugunu ortaya koymaktadir.

Abraham (2019) calismasinda Hindistan ekonomisi i¢in istthdam olusturmayan biiyiimenin
gecerliliginin aragtirmistir. Hindistan ekonomisinin 1993-1994 yilarinda ve 2011-2012 yillarinda
gecirdigi yapisal doniisiimiin istihdam olusturmayan biiylimeye etkisinin arastirildigi calismanin
sonuclarina gore, istthdam olusturmayan biiyiime gecerlidir ve istihdam olusturmayan biiyiimeye en

fazla hizmet eden sektorler hizmet sektorii ve ingaat sektoridiir.

Abubakar ve Nurudeen (2019) calismalarinda Hindistan ekonomisi ig¢in ekonomik biiyiime ve
istihdam arasindaki iliskiyi incelemigtir. Dickey-Fuller GLS testinin kullanilmasiyla olusturulan
analizin sonuglaria goére ekonomik biiylimenin goriildiigli zamanlarda istihdam artisinin goriilmedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu da istihdam olusturmayan biiylimenin Hindistan ekonomisinde gegerli

oldugunu gostermektedir.

Akcan, Yilmaz ve Alptekin (2019) ¢alismalarinda OECD iilkeleri igin 1991-2014 yillar1 arasi
issizlik ve ekonomik biiyiime verilerini kullanarak ¢aligma yapmustir. Panel veri analizi kullanilan
caligmanin sonuglarima gore; OECD iilkeleri igin ilgili donemde ekonomik biiyiimeden igsizlige dogru
herhangi bir etki bulunmamaktadir. Bu sonu¢ da OECD iilkeleri i¢in istihdam olusturmayan biiylimenin

gecerli oldugunu destekler niteliktedir.

Ergec ve Ersin (2019) ¢alismalarinda Tiirkiye’de 2009 — 2018 yillar1 arasindaki kamu harcamalari
ve istihdam degiskenleri arasindaki iliskiyi Toda-Yamomoto nedensellik testi ile incelemistir.
Calismada istihdami yirmi bir farkli sektdrdeki istihdam verilerini kullanarak modele dahil etmistir.
Caligmanin sonucunda toplam istihdamdan aldig1 pay az olan sektorler ile kamu harcamalar1 arasinda
nedensellik iliskisi tespit edilmis ancak bu durumun genel istihdam oranlarina yansimadigi sonucuna

ulagilmustir.

Altun ve Isleyen (2019) ¢aligmalarinda 1991-2017 yillar1 arasi yillik olarak sanayi sektorii
istihdam verileri ile iktisadi biiylime verilerini kullanmislardir. ARDL sinir testi ve Granger Nedensellik
testinin kullanildigi ¢aligmanin sonuglarina gore, sanayi sektoriinde istihdamdan biiyiimeye dogru
nedensellik iligkisi tespit edilmis ancak ekonomik biiyiimeden sanayi sektoriine dogru nedensellik
iligkisi tespit edilememistir. Bu durumda ilgili yillarda istihdam olusturmayan biiyiimenin gegerli oldugu

yorumlar1 yapilabilmektedir.
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Tekgiil (2019) ¢alismasinda Tiirkiye i¢in imalat sanayi sektoriindeki biiylime ve istihdam iliskini
arastirmistir. Calisma 1930-2017 yillari arasi periyotta sinirlandirilmistir. Bu periyodu yapisal doniisiim
olan 1980 kararlar1 6ncesi ve sonrast olmak iizere 1930-1979 ve 1980-2017 yillar1 arasinda ayri ayri
incelemistir. ARDL sinir testinin kullanildigi ¢alismanin ilk kismini baz alan 1930-1979 yillar arasi
donemde ekonomik biiylimenin katsayisi negatif bulunurken istihdamin katsay1 isareti pozitif
bulunmustur. Degiskenler arasi uzun donemli esbiitiinlesme iligkisi bulundugundan ilgili dénemde
istihdam olusturmayan biiylimenin gecerli olduguna dair yorum yapilabilmektedir. Calismanin ikinci
boliimiinde ise 1980-2017 aras1 donem icin de ayni sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Calismanin
sonucuna gore 1930-2017 donemi i¢in istihdam olusturmayan biiyiimenin gecerli oldugu yoniindeki

goriis desteklenebilmektedir.

Bayrak (2019) calismasinda 2005-2017 yillar1 arasi g¢eyreklik verileri kullanarak ekonomik
biliylime ve istihdam arasindaki iliskiyi arastirmigtir. Maki esbiitiinlesme testi ve Toda-Yamamoto
nedensellik testinin kullanildig1 ¢aligmanin sonucuna gore ekonomik bilylimeden istihdama dogru
nedensellik iligkisi tespit edilmemistir. Bu durum da ilgili zaman diliminde istihdam olusturmayan

biiylimenin gegerli oldugunu gostermektedir.

Al-Sawaie (2020) calismasinda 1976-2018 dénemi arasindaki ekonomik biiylime ve issizlik
verilerini kullanarak sdz konusu degiskenler arasindaki iliskiyi analiz etmistir. Urdiin ekonomisi igin
Granger nedensellik analizinin kullanildigr ¢alismanin sonucuna gore degiskenler arasinda nedensellik
iliskisi mevcuttur. Bu durum da Urdiin’de ilgili donemde istihdam olusturmayan biiyiimenin gegersiz

oldugu sonucunun ¢ikmasina neden olmaktadir.

Padhi ve Panda (2020), galismalarinda Hindistan’in Odisha bolgesinde istihdam olugturmayan
bliylimenin gecerliligini analiz etmistir. 2011-2018 yillar1 aras1 verilerin kullanildigr ¢alismanin

sonucuna gore imalat sektdriinde istihdam olusturmayan biiyiime gegerlidir.

Leszek ve Eugeniusz (2020), calismalarinda Avrupa Birligi iiyesi tilkeler igin istihdam
olusturmayan biiyiimenin gecerliligini analiz etmistir. 2000-2019 yillar1 aras1 verilerin kullanildig:
caligmanin sonuglarina gore istihdam olusturmayan biiytimenin en diisiik oldugu iilke Polonya olarak

tespit edilmistir.

Alpagut (2021) caligmasinda ekonomik biiylime ve issizlik arasindaki iligkiyi arastirmistir.
Terorden en fazla etkilenen 11 iilke i¢in 2003-2018 yillar1 arast verilerin kullanildigi ¢alismanin
sonucuna gore geng issizlik ile ekonomik biiylime arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi mevcut
degildir. Bu sonug ilgili dénemde, ilgili iilkelerde istihdam olusturmayan biiyimenin gegerli oldugunu

desteklemektedir.
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3. VERI SETi VE YONTEM

3.1.Veri Seti ve Modeller

Istihdam olusturmayan biiyiimenin Tiirkiye’de sektorel gecerliligin arastirilmast igin ekonomik
biiylime ve istihdam verilerinden yararlanilmistir. Veriler derlenirken ve model olusturulurken hem
ekonominin genelinde istihdam olusturmayan ekonomik biiytimenin gegerli olup olmadigi hem de bu
durumun sektorler itibari ile ne durumda oldugunun arastirilmast i¢in farkli veri setlerinden
yararlanilmistir. Genel ve sektdrler itibari ile kullanilan ekonomik biiyiime ve istihdam verileri Tiirkiye

Istatistik Kurumu internet sitesinden derlenmistir. Bu degiskenlere ait kisaltmalar su sekildedir.

Tablo 1. Degiskenler ve Kisaltmalar:

Degisken Kisaltmasi

Genel Biiylime Orani GENBUY

Genel Biiyiime Oranmin Birinci Farki FGENBUY
Genel istihdam Oram GENIST

Genel istihdam Oraninin Birinci Farki FGENIST
Hizmet Sektorii Biiyiime Orani GENHIZ

Hizmet Sektorii Biiyiime Oraninin Birinci Farki FGENHIZ
Hizmet Sektorii istihdam Orani GENIST
Hizmet Sektorii Istihdam Oranmin Birinci Farki FGENIST
Insaat Sektorii Bilyiime Oran1 INSBUY

Insaat Sektorii Bilyiime Oranmin Birinci Farki FINSBUY

Insaat Sektorii Istihdam Orani INSIST

Insaat Sektorii Istihdam Oranmin Birinci Farki FINSIST
Sanayi Sektorii Biiyiime Orani SANBUY

Sanayi Sektorii Biiyiime Oraninin Birinci Farki FSANBUY
Sanayi Sektérii Istihdam Orani SANIST

Sanayi Sektérii Istihdam Oraninin Birinci Farki FSANIST
Tarim Sektorii Biiylime Orant TARBUY

Tarim Sektorii Biiylime Oranimnin Birinci Farka FTARBUY
Tarim Sektorii Istihdam Orani TARIST

Tarim Sektorii Istihdam Oranmin Birinci Farki FTARIST

Bu veriler ile istihdam olusturmayan biiylimeyi analiz etmek i¢in asagidaki 5 farkli modelden

yararlanilmustir.

AGENBUY= Bo+ B1GENIST+ & (1)
AHIZBUY= Bo+ p1HIZIST+ & )
AINSBUY= Bo+ B1INSIST+ & (3)
ASANBUY= Bo+ B1SANIST+ & 4)
ATARBUY= o+ B TARIST+ & (5)
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Calismadan kullanilan Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testi’de 3 farkl esitlik ile

calismaktadir. Bunlar;

AYi=AYe1 + (6)
AYi=0dg + AYe1 + Lt (7)
AYi=oap+ort+AYer + i (8)

Son olarak da istihdam olusturmayan biiylimenin gegerliliginin test edildigi Granger Nedensellik Testi

de iki farkli esitlik ile calismaktadir.

Ye=YM aiYt—i + X7, BiYt—i + &y 9)
Xe=Ym, 0iXt—i + X, yiYt — i+ Ex (10)
3.2. Uygulama Sonuglari

Tiirkiye’de istihdam olusturmayan biiyimenin analizinde kullanilacak degiskenlere uygulanan

Augmented Dickey Fuller Birim Kok Testi sonuglart Tablo 2” de yer almaktadir.

Tablo 2. Genel Biiyiime ve Istihdam Oranlar1 ADF Testi Sonuclar

Degisken
GENBUY FGENBUY GENIST FGENIST
Model
Sabit Terimli Model
%>5 Kritik Deger -2,912631 -2,912631 -2,909206 -2,910019
Test Istatistik Degeri -0,581753 -3,576496 -1,380243 -6,179814
Olasilik Degeri 0,8662 0,0092 0,5863 0,0000
Trend ve Sabit Terimli
Model
%35 Kritik Deger -3,489228 -3,489228 -3,483970 -3,486509
Test Istatistik Degeri -2,340650 -3,541003 -0,154509 -6,196097
Olasilik Degeri 0,4060 0,0443 0,9927 0,0000
Trend ve Sabit terim
Icermeyen Model
%35 Kritik Deger -1,946549 -1,946549 -1,946161 -1,946253
Test Istatistik Degeri 2,274495 -2,622576 2,902405 -5,554491
Olasilik Degeri 0,9940 0,0096 0,9989 0,0000

Genel biiyiime orani ve istihdam oranlarn dikkate alindiginda hem genel bilyiime oranlarinda hem
de genel istihdam oranlarinda diizey degerlerde birim kok igerdigi tespit edilmistir. Bu sebeple
degiskenlerin birinci dereceden farklari alinmistir. Birinci dereceden farklari alindiginda verilerin

duragan hale geldigi gézlemlenmis ve birim kok igerme durumlari ortadan kaldirilmistir.
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Tablo 3. Biiyiime ve Istihdam Verilerinin Uygun Gecikme Uzunlugu

GECIKME LOGL LR FPE AIC SC HQ
0 211,3337 NA 2,51e-06 -7,218403 -7,147353 -7,190728
1 214,7415 6,463119 2,56e-06 -7,197983 -6,984834 -7,114957
2 237,0006 40,68036 1,37e-06 -7,827606 -7,472358 -7,689230
3 279,5192 74,77415 3,63e-07 -9,155835 -8,658487 -8,962108
4 293,8400 24,19712* 2,55e-0,7* -9,511723* -8,872275* -9,262645*

Yukaridaki Tablo 3 ‘te genel olarak biiylime ve istihdam verilerinin 4 gecikmeye kadar degerleri
dikkate alindiginda bilgi kriterlerinin tamami 4. gecikmenin en uygun gecikme olacagin
gostermektedir. Bilgi kriterleri arasinda Akaike bilgi kriteri en kiiclik degeri aldig1 icin, genel issizlik ve

istihdam oranlarinda uygun gecikme uzunlugu seg¢ilirken Akaike bilgi kriteri baz alinmistir.

Tablo 4. Biiyiime ve istihdam Verilerinin Granger Nedensellik Testi Sonuclar

Hipotez Ki-Kare Gecikme Olasilik Sonug
Istihdam Biiyiimenin nedeni degildir 0,792430 4 0,9395 Kabul
Biiyiime Istihdamm nedeni degildir 1,297683 4 0,8618 Kabul

Yukaridaki Tablo’ te 4 Kurulan ilk VAR modeli olan 2005 yil1 ilk ¢eyregi ile 2020 yil1 3 ceyregi
arasindaki zaman periyodu dikkate alindiginda genel olarak ekonominin sahip oldugu biiyiime oranlari
ve istihdam oranlarmin nedensellik iliskileri analiz edilmistir. Ilk hipotez olan istihdam biiyiimenin
nedeni degildir hipotezi kabul edilmistir. Ayni sekilde biiylime isttihdamin nedeni degildir hipotezi de
kabul edilmistir. Dolayisiyla degiskenler arasinda herhangi bir nedensellik iligkisine rastlanmamustir.

Bu durumda Tiirkiye ekonomisinde genel olarak istihdam olusturmayan biiyiime hipotezinin gecerli

oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 5. Hizmet Sektorii Biiyiime ve Istihdam Oranlar1 ADF Testi Sonuclar

Degisken
HiZBUY FHIiZBUY HIiZiST FHIZiST
Model
Sabit Terimli Model
%S5 Kritik Deger -2,912631 -2,912631 -2,909206 -2,910019
Test Istatistik Degeri -0,700716 -3,919753 -1,582196 -6,916432
Olasilik Degeri 0,8382 0,0035 0,4856 0,0000
Trend ve Sabit Terimli
Model
%>5 Kritik Deger -3,489228 -3,489228 -3,483970 -3,485218
Test Istatistik Degeri -2,215650 -3,883400 -0,260243 -7,063735
Olasilik Degeri 0,4721 0,0190 0,9902 0,0000
Trend ve Sabit terim
Icermeyen Model
-1,946549 -1,946549 -1,946161 -1,946447
%S5 Kritik Deger 1,606572 -3,504656 4,653822 -1,537350
Test Istatistik Degeri 0,9724 0,0007 1,0000 0,1156
Olasilik Degeri
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Tablo 5’ te hizmet sektorii biiyiime oran1 ve istihdam oranlar1 degiskenlerine uygulanan birim kok

testi sonuglar1 yukaridaki tabloda verilmistir. Test sonuglarina gore hem hizmet sektorii biiyiime

oranlarinda hem de hizmet sektorii istihdam oranlarinda diizey degerlerde birim kok icerdigi tespit

edilmistir. Bu sebeple degiskenlerin birinci dereceden farklari alinmistir. Birinci dereceden farklari

alindiginda verilerin duragan hale geldigi goézlemlenmis ve birim kok icerme durumlari ortadan

kaldirilmastir.

Tablo 6. Hizmet Sektorii Uygun Gecikme Uzunlugunun Bulunmasi

GECIKME LOGL LR FPE AIC SC HQ
0 212,5354 NA 2,41e-06 -7,259842 -7,188792 -7,232167
1 220,6301 15,35202 2,09e-06 -7,401039 -7,187889 -7,318013
2 224,2403 6,597836 2,12e-06 -7,387595 -7,032346 -7,249218
3 252,0538 48,91346 9,36e-07 -8,208751 -7,711403 -8,015024
4 264,4913 21,01504* 7,01e-07* -8,499699* -7,860251* -8,250621*

Yukaridaki Tablo 6’ da hizmet sektorii igin biiylime ve istihdam verilerine ait uygun gecikme

uzunlugu belirlenirken bilgi kriterlerinin tamami 4. gecikmenin en uygun gecikme olacagini

gostermektedir. Bilgi kriterleri arasinda Akaike bilgi kriteri en kiigiik degeri aldig1 icin genel issizlik ve

istihdam oranlarinda uygun gecikme uzunlugu seg¢ilirken Akaike bilgi kriteri baz alinmistir.

Tablo 7. Hizmet Sektorii Granger Nedensellik Analizi

Hipotez Ki-Kare Gecikme Olasilik Sonug
Istihdam Biiyiimenin nedeni degildir 8,097388 0,0881 Red
Biiyiime Istihdamin nedeni degildir 1,566689 0,8148 Kabul

Tablo 7 incelendiginde Tiirkiye'de hizmet sektoriiniin biiyiime ve istihdam verileri analiz

edildiginde istihdam biiyiimenin nedeni degildir hipotezi kismi olarak reddedilmektedir. Kismi olarak

reddedilmesinin nedeni, %90 diizeyinde hipotezin kabul edilmesi ancak %95 diizeyinde hipotezin

reddedilmesidir. Ancak biiylime istihdamin nedeni degildir hipotezi, olasilik degeri yiiksek ¢iktig1 i¢in

kabul edilmistir. Bu durumda hizmet sektorii i¢in istthdam olusturmayan bilylime modelinin gegerli

oldugunu gostermektedir.
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Tablo 8. insaat Sektorii Biiyiime ve Istihdam Oranlar1 ADF Testi Sonuclar:

Degisken
INSBUY FINSBUY INSIST FINSIST
Model
Sabit Terimli Model
%35 Kritik Deger -2,915522 -2,915522 -2,909206 -2,910019
Test Istatistik Degeri -0,806453 -3,965359 -1,942502 -5,664597
Olasilik Degeri 0,8093 0,0031 0,3112 0,0000
Trend ve Sabit Terimli
Model
%>5 Kritik Deger -3,490662 -3,493692 -3,483970 -3,485218
Test Istatistik Degeri -3,972079 -3,896705 -0,701320 -5,823232
Olasilik Degeri 0,0152 0,0187 0,9684 0,0000
Trend ve Sabit terim
icermeyen Model
%>5 Kritik Deger -1,946878 -1,946878 -1,946161 -1,946253
Test Istatistik Degeri 1,606180 -3,543929 1,209885 -5,577185
Olasilik Degeri 0,9722 0,0006 0,9406 0,0000

Tablo 8’ e gore ingaat sektorii biiyiime orani ve istihdam oranlar1 degiskenlerine uygulanan birim

kok testi sonuglart yukaridaki tabloda verilmistir. Test sonuglarina gore hem insaat sektorii biiyiime
oranlarinda hem de insaat sektorii isttihdam oranlarinda diizey degerlerde birim kok igerdigi tespit
edilmistir. Bu sebeple degiskenlerin birinci dereceden farklari alinmistir. Birinci dereceden farklari

almdiginda verilerin duragan hale geldigi goézlemlenmis ve birim kok icerme durumlari ortadan

kaldirilmastir.
Tablo 9. insaat Sektérii Uygun Gecikme Uzunlugunun Bulunmasi
GECIKME LOGL LR FPE AIC SC HQ
0 112,0775 NA 7,70e-05 -3,795776 -3,724726 -3,768101
1 120,1262 15,26478 6,70e-05 -3,935387 -3,722237 -3,852361
2 123,4908 6,149146 6,85e-05 -3,913477 -3,558228 -3,775101
3 163,6592 70,64096 1,97e-05 -5,160663 -4,663315 -4,966936
4 188,0063 41,13816* 9,80e-06* -5,862286* -5,222839* -5,613208*

Tablo 9’ a gore ingaat sektoriine ait biiylime oranlar1 ve istihdam oranlari i¢in uygun gecikme
uzunlugu belirlenirken bilgi kriterlerinin tamami 4. gecikmenin en uygun gecikme olacagini
gostermektedir. Bilgi kriterleri arasinda Akaike bilgi kriteri en kiigiik degeri aldig1 i¢in genel igsizlik ve

istihdam oranlarinda uygun gecikme uzunlugu seg¢ilirken Akaike bilgi kriteri baz alinmistir.

Tablo 10. ingaat Sektorii Granger Nedensellik Analizi

Hipotez Ki-Kare Gecikme Olasilik Sonug
Istihdam Biiyiimenin nedeni degildir 10,96886 4 0,0269 Red
Biiyiime Istihdamm nedeni degildir 2,903235 4 0,5741 Kabul

Tablo 10’ a gore Tiirkiye ekonomisi i¢in insaat sektorii verileri analiz edildiginde istthdam
bliylimenin nedeni olarak kabul edilmektedir. Bu sonug insaat sektdriinde her ilave istihdamin biiyiime

ile sonuglandig1 seklinde yorumlanmaktadir. Bilylimenin istithdamin nedeni olmadigi seklinde kurulan
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hipotezin olasilik degerine bakildiginda ise olasilik degeri yiiksek oldugu icin hipotez kabul
edilmektedir. Bu sonug istihdam olusturmayan biiylime modelinin insaat sektorii icin Tiirkiye’de gecerli

oldugu sonucunu dogurmaktadir.

Tablo 11 Sanayi Sektorii Biiyiime ve istihdam Oranlar1 ADF Testi Sonuclar

Degisken
SANBUY FSANBUY SANIST FSANIST
Model
Sabit Terimli Model
%35 Kritik Deger -2,912631 -2,912631 -2,909206 -2,910019
Test Istatistik Degeri -0,876601 -3,795122 -1,682495 -6,645069
Olasilik Degeri 0,7888 0,0050 0,4350 0,0000
Trend ve Sabit Terimli
Model
%35 Kritik Deger -3,489228 -3,489228 -3,483218 -3,485218
Test Istatistik Degeri -2,410308 -3,774895 -3,294294 -6,608881
Olasilik Degeri 0,3706 0,0251 0,0769 0,0000
Trend ve Sabit terim
icermeyen Model
%>5 Kritik Deger -1,946549 -1,946549 -1,946161 -1,946253
Test Istatistik Degeri 1,818305 -3,227947 1,564949 -6,509475
Olasilik Degeri 0,9824 0,0017 0,9700 0,0000

Sanayi sektorii bilylime orani ve istihdam oranlar1 degiskenlerine uygulanan birim kok testi
sonuclar1 yukaridaki Tablo 11’ de verilmistir. Test sonuclarina gore hem sanayi sektorii biiyiime
oranlarinda hem de sanayi sektorii istihdam oranlarinda diizey degerlerde birim kok igerdigi tespit
edilmistir. Bu sebeple degiskenlerin birinci dereceden farklar1 alinmistir. Birinci dereceden farklari
alimdiginda verilerin duragan hale geldigi gdézlemlenmis ve birim kok icerme durumlari ortadan

kaldirilmastir.

Tablo 12. Sanayi Sektorii Uygun Gecikme Uzunlugunun Bulunmasi

GECIKME LOGL LR FPE AIC SC HQ
0 200,8303 NA 3,61e-06 -6,856235 -6,785186 -6,828560
1 217,8525 32,28241 2,30e-06 7,305257 -7,092108 -7,222231
2 227,6419 17,89109 1,89e-06 7,504894 -7,149645 -7,366517
3 240,9567 23,41567* 1,37e-06* -7,826094* -7,328745* -7,632366*
4 243,8966 4,967464 1,43e-06 -7,789539 -7,150092 -7,540462

Yukaridaki Tablo 12 incelendiginde sanayi sektOriine ait bilylime oranlar1 ve istthdam oranlari
icin uygun gecikme uzunlugu belirlenirken bilgi kriterlerinin tamami 3. gecikmenin en uygun gecikme
olacagini gostermektedir. Bilgi kriterleri arasinda Akaike bilgi kriteri en kiigiik degeri aldig1 i¢in, genel

igsizlik ve istihdam oranlarinda uygun gecikme uzunlugu seg¢ilirken Akaike bilgi kriteri baz alinmigtir.
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Tablo 13. Sanayi Sektorii Granger Nedensellik Analizi

Hipotez Ki-Kare Gecikme Olasilik Sonug
Istihdam Biiyiimenin nedeni degildir 2,955049 3 0,3986 Kabul
Biiylime [stihdamin nedeni degildir 13,01479 3 0,0046 Red

Tablo 13’ e gore sanayi sektoriinde istihdam ve biiyiime verileri ile yapilan analiz sonucunda,
istthdamin biiylimeye neden olmadigr seklinde kurulan hipotez kabul edilmistir. Dolayisiyla
istihdamdan biiylimeye dogru bir nedensellik iliskisi s6z konusu degildir. Ancak biiyiime istithdamin
nedeni degildir seklinde kurulan hipotez ise reddedilmektedir. Bu durum sanayi sektdriinde biiylime s6z

konusu oldukga istihdam artislarini da beraberinde getirecegini isaret etmektedir.

Tablo 14. Tarim Sektorii Biiyiime ve Istihdam Oranlar1 ADF Testi Sonuclar

Degisken
TARBUY FTARBUY TARIST FTARIST
Model
Sabit Terimli Model
-2,911730 -2,911730 -2,909206 -2,910019
%S5 Kritik Deger 0,682482 -52,70537 -1,242232 -5,963766
Test Istatistik Degeri 0,9908 0,0001 0,6508 0,0000
Olasilik Degeri
Trend ve Sabit Terimli
Model
%S5 Kritik Deger -3,489228 -3,487845 -3,483970 -3,486509
Test Istatistik Degeri -2,900541 -52,95310 -1,290883 -5,738847
Olasilik Degeri 0,1700 0,0001 0,8810 0,0001
Trend ve Sabit terim
icermeyen Model
-1,946447 -1,946549 -1,946161 -1,946253
%S5 Kritik Deger 3,514106 -4,713530 -0,609665 -5,997152
Test Istatistik Degeri 0,9998 0,0000 0,4493 0,0000
Olasilik Degeri

Tarim sektorii biiylime orani ve istihdam oranlar1 degiskenlerine uygulanan birim kok testi

sonuclar1 yukaridaki Tablo 14’ te verilmistir. Test sonuglarina goére hem tarim sektorii biiyiime
oranlarinda hem de tarim sektorii istihdam oranlarinda diizey degerlerin birim kok icerdigi tespit
edilmistir. Bu sebeple degiskenlerin birinci dereceden farklari alinmistir. Birinci dereceden farklar

almdiginda verilerin duragan hale geldigi gézlemlenmis ve birim kok icerme durumlari ortadan

kaldirilmastir.

Tablo 15. Tarim Sektorii Uygun Gecikme Uzunlugunun Bulunmasi

GECIKME LOGL LR FPE AIC SC HQ
0 68,83710 NA 0,000342 -2,304727 -2,233678 -2,277052
1 69,34047 0,954676 0,000386 -2,184154 -1,971005 -2,101128
2 157,9615 161,9625 2,09e-05 -5,102119 -4,746871 -4,963743
3 237,7749 140,3616* 1,53e-06* -7,716377* -7,219029* -7,522650*
4 240,0408 3,828613 1,63e-06 -7,656581 -7,017133 -7,407503
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Tablo 14’ e gbre tarim sektoriine ait biiyiime oranlar1 ve istihdam oranlari igin uygun gecikme
uzunlugu belirlenirken bilgi kriterlerinin tamami 3. gecikmenin en uygun gecikme olacagini
gostermektedir. Bilgi kriterleri arasinda Akaike bilgi kriteri en kiiclik degeri aldig1 icin, genel issizlik ve

istihdam oranlarinda uygun gecikme uzunlugu seg¢ilirken Akaike bilgi kriteri baz alinmistir.

Tablo 16. Tarim Sektorii Granger Nedensellik Analizi

Hipotez Ki-Kare Gecikme Olasilik Sonug
Istihdam Biiyiimenin nedeni degildir 1,100554 3 0,7769 Kabul
Biiyiime Istihdami nedeni degildir 0,261749 3 0,9671 Kabul

Tablo 16’ ya gore Tiirkiye'de Tarim sektoriindeki biiyiime ve istihdam verileri dikkate alindiginda
kurulan var modeli sonucunda uygulanan Granger Nedensellik analizi sonuglar1 gostermektedir Ki
istihdam biiylimeye dogru ve biiylimeden istihdama dogru herhangi bir nedensellik iliskisi tespit
edilememistir. Bu durum istihdam olusturmayan biiyiime modelinin tarim sektorii i¢in gegerli oldugunu

gostermektedir.
4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Ekonomi politikalarin temel hedefleri; siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanmasidir.
Ekonomik biiyiime saglanirken enflasyonun kontrol altinda tutulmasi ve isgiicii sektoriinde siirekli
iyilesme hedefleri siirdiiriilebilir ekonomik biiylime hedefini takip eden amaglardandir. Ekonomik
biiyliime hedefi gerceklestirilirken enflasyonun kontrol altina alinmasi ve issizlik oranlarinda da azalma

yasanmasi uygulamaya konulan ekonomi politikasinin basarisin1 gosteren temel kriterlerdendir.

Ekonomik biiyiime iiretimde meydana gelen artis anlamina geldiginden ve iiretim icin de gecerli
olan faktorlerden birisinin emek olmasi sebebi ile ekonomik biiylime dogal olarak emek faktoriine olan
talebin artmasini beraberinde getirmesi beklenmektedir. Dolayisiyla ekonomik biiylime neticesinde
istihdamin artmasi issizligin ise azalmasi beklenmektedir. Eger ekonomik biiylime sonrasinda
istihdamin artmasi ve issizlik oraninin azalmasi gergeklesmiyorsa ekonomide istihdam olusturmayan

bliylimenin goriildiigii sonucu ¢ikmaktadir.

Bu calismada istihdam olusturmayan biiylimenin Tiirkiye’deki genel ve sektorel durum analizi
yapilmistir. 2005 yili ilk ¢eyregi ile 2020 yil1 {igiincii ceyregi arasindaki veriler istihdam olusturmayan
bliylimenin gecerliliginin arastirilmasi igin kullanilmigtir. Calismada genel biiyiime ve istihdam oranlari
icin ve ayr1 ayr1 hizmet, ingaat, tarim ve sanayi sektorlerine ait istihdam ve biiytime verileri kullanilarak
ekonometrik uygulama yapilmistir. Calismadaki 5 farkli modelde kullanilan ekonomik biiyiime ve
isttihdam degiskenlerine oncelikle duraganlik analizi yapilmistir. Augmented Dickey Fuller birim kdk
testi sonuglar1 neticesinde birim kok iceren degiskenlerin farklari alinarak birim kokten arindirilmistir.
Birim kokten arindirilan seriler VAR analizi yardimiyla Granger Nedensellik testine tabi tutulmustur.

Granger Nedensellik testi Oncesinde verilerin uygun gecikme uzunlugu arastirilmigtir. Tirkiye
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ekonomisi genel olarak biiyiime ve istihdam verileri, hizmet sektorii ve ingaat sektorii verileri i¢in uygun
gecikme uzunlugu 4, sanayi sektorii ve tarim sektorii igcin ise uygun gecikme uzunlugu 3 olarak

bulunmustur.

Modellere uygulanan Granger nedensellik testi sonuclarinda ise genel ekonomik biiyiime ve
istihdam verileri ile tarim sektdriiniin biiylime ve istihdam verileri arasinda herhangi bir nedensellik
iligkisi tespit edilememistir. Bu veriler ilgili donem i¢in Tiirkiye ekonomisinin genelinde ve 6zellikle
tarim sektoriinde isttihdam olusturmayan biiylimenin gecerli oldugunu gostermektedir. Ayrica bu
bulgular tarim sektoriinde istihdam meydana gelen artisin da tarimsal iiretimi etkilemedigini
gostermektedir. Benzer sonuglar1 Dada (2018), Tiirkoglu (2018), Egri (2018), Gelgec ve Hatirli (2018),
Abubakar ve Nurudeen (2019), Akcan, Yilmaz ve Alptekin (2019), Altun ve Isleyen (2019), Tekgiil
(2019), Bayrak (2019), Padhi ve Panda (2020) ve Alpagut (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarda da

bulunmustur.

Hizmet sektorii ve ingaat sektoriine uygulanan Granger Nedensellik testi sonuglarina gore;
istihdam oranlarindan sektorel ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Ancak
ekonomik biiylimeden istihdama dogru nedensellik iliskisi tespit edilememistir. Bu durum hizmet
sektorii ve ingaat sektorii icin istihdam olusturmayan biiyiimenin gecerli oldugunu gostermektedir.
Ancak istihdam ve ekonomik biiylime arasindaki bu iliski tarim sektorii kadar kopuk degildir. Hizmet
ve ingaat sektorlerinde ilave her istihdam toplam ¢iktida degisime sebep olmaktadir. Ancak tarim

sektoriinde ilave istihdam toplam ¢iktida degisim olusturmamaktadir.

Sanayi sektorii i¢in uygulanan Granger nedensellik testi sonuclarina gore ise istihdamdan
ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik iliskisi tespit edilemese de, ekonomik biiylimeden istihdama
dogru nedensellik iliskisi tespit edilmistir. Bu durum da sanayi sektoriinde istihdam olusturmayan

bliylimenin gecerli olmadig1 sonucuna ulasilmasina neden olmaktadir.

Uygulanan ekonometrik testler neticesinde Tiirkiye ekonomisinde 2005 yili birinci ¢eyregi ile
2020 yili tigiincii ¢ceyregi arasinda sadece sanayi sektoriinde istihdam olusturmayan biiyiimenin gegerli
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger sektorlerden tarim sektoriinde ekonomik biiylime ve istihdam
arasindaki iliski en kopuk sektor oldugu tespit edilmistir. Tarim ve sanayi sektorii haricinde kalan
hizmetler sektorii ve insaat sektdriinde ise sadece istihdamdan ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik
iligki tespit edilmis olup, tarim sektorii, hizmet sektorii ve insaat sektoriinde de istihdam olusturmayan

bliylimenin gegerli oldugu anlasilmustir.

Sanayi sektoriinde istihdam olusturmayan biiyiime modelinin gegerli olmasi, sanayi sektdriiniin
bliylimesi i¢in uygulanan ekonomi politikalarinin sanayi sektoriindeki istihdama da etki edecegi

sonucuna ulasilmasini saglamaktadir. Bu kapsamdan bakildiginda sanayi sektoriine yonelik politikalarin

Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research 242



Yonetim ve Ekonomi Arastirmalart Dergisi / Journal of Management and Economics Research
Cilt/Volume: 20 Sayi/Issue: 1 Mart/March 2022 ss. /pp. 227-246
M. B. Akcan, H. Azazi http://dx.doi.org/10.11611/yead.1037008

ekonomik etkileri daha fazla olacaktir. Sanayi sektoriiniin Tiirkiye agisindan 6nemi diisliniildiigiinde ise
uygulanan politikalarin sanayi sektorii agirlikli uygulanmasi iilke refahina uzun zamanda katki

saglayacaktir.

Ozellikle yeni dénemde yasanan ekonomik gelismeler dikkate alindiginda, makroekonomik
degiskenlerin mevcut yapidan etkilendigi goézlenmektedir. Literatiirde yer alan galismalarin bazilar
bunu desteklerken, bazi calismalarda bir makroekonomik degisken olan issizlik sorununun mevcut
ekonomik yapi ile iligskilendirmemistir. Ekonomik biiytime Tiirkiye ekonomisi 6zelinde son zamanlarda
en c¢ok kullanilan enstriimanlardan biri olarak destekleyici politikalarda en ¢ok paya da sahiptir.
Ekonomik biiyiime ile ilgili yapilan arastirmalarda, ekonomik biiylimenin gerceklestigi ancak bu
bliylimenin istthdam artigina sebep olmamasi ile istihdamsiz biiyiime kavrami arastirilmaya devam
etmektedir. Istihdamsiz biiyiimenin olmasi durumunda, ekonomik biiyiime sonrasi olmasi muhtemel
refah artig1 topluma esit olarak dagilmayacaktir. Sonug olarak toplumun refah seviyesi es anli olarak
artmayacaktir. Dolayisiyla ekonomik biiyiimenin toplumun refahina tam olarak yansimamasi durumu
elestiriye agik hale gelecektir. Zamanla ekonomik biiylimenin refaha tam olarak yansimadig ile de
ilgilenen istihdamsiz biiylimenin gegerliligine yonelik ¢aligmalar daha 6nemli hale gelecektir. Caligma
mevcut ekonomik biiyiimenin istithdam oranlarina yansiyip yansimadigini, giincel verilerle sektorel
baglamda ele almig ve Tiirkiye Ekonomisi 6zelinde ¢ikan sonuglar ile literatiirde yer alan ¢alismalarin
bazilarin1 desteklemistir. Caligma konuyu sektorel olarak ele aldigindan ¢ikan sonuglar sektdrlerin

geneline yansimadigi gibi, bu yoniiyle de aksi fikirdeki literatiir desteklenmistir.
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