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iS ILGISiZLIGI OLGCEGININ TURKGE FORMU: GEGERLIK VE GUVENIRLIK
CALISMASI

Zeynep Oznur ERGIN?Y, Gdézde TEKBAS?, Seher BALCI CELIK?

OZET

Amag: Bu calismada Schmidt ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen is ilgisizligi Olgegini Tirkge'ye
uyarlayarak, gegerlik ve giivenirliginin incelenmesi amacglanmaktadir.

Yéntem: Calismada yari zamanh veya tam zamanl bir iste calisan 224 katilimci ile yapi gecerligi ve
glvenirlik gcalismalari yapilmis, 120 katilimci ile ayirt edici gegerligi test edilmistir. Dilsel gegerlik calismasi
icin, Pearson korelasyon analizi ve bagimh érneklemler t testi kullaniimistir. Veri toplama araglari olarak is
ilgisizligi 6lcegi, is tatmini 6lcedi ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullaniimistir.
Bulgular: Gegerlik galismasi kapsaminda yiurutilen dogrulayici faktor analizi sonucunda 6lgegin iki faktorll
yapisinin dogrulandidi gérilmistir. Ayirt edici gegerlik calismasi igin is Tatmini Olgegi kullaniimis ve is
iigisizligi alt dlgekleri ile is Tatmini Olgegi arasinda negatif yonde ve énemli bir iliski bulunmustur. Olgegin
glvenirlik galismalari kapsaminda, Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi, dlgegin bitind igin 0,92; ilgisiz
disiince igin 0,92 ve ilgisiz eylem igin 0,85 bulunmustur. Bulgular, is ilgisizligi Olgeginin ¢calisma hayatinda
yer alan bireylerin ise yonelik tutumlarini degerlendirmede gegerli ve glvenilir bir 6lgme araci oldugunu ve
Tark kaltirinde kullanilabilecegini ortaya koymustur.

Ozgiinliik: Alan yazinda is ilgisizligi gibi glincel bir sorunu élgmeyi amaglayan herhangi bir 6lgme aracina
rastlanmamistir.

Anahtar Kelimeler: is ilgisizligi, Motivasyon, Olgek Uyarlama, Gegerlik, Giivenirlik.

JEL Kodlari: J21, 324, J29.

TURKISH FORM OF THE JOB APATHY SCALE: VALIDITY AND RELIABILITY
STUDY

ABSTRACT

Purpose: This study aims to investigate the validity and reliability of Job Apathy Scale developed by
Schmidt et al. (2017) by adapting it into Turkish.

Methodology: In the study, construct validity and reliability studies were conducted with 224 participants
working in a part-time or full-time job, and discriminant validity was tested with 120 participants. Pearson
correlation analysis and dependent samples t-test were used for the linguistic validity study. Job apathy
scale, job satisfaction scale and personal information form developed by researchers were used as data
collection tools.

Findings: As a result of the confirmatory factor analysis conducted within the scope of the validity study, it
was seen that the two-factor structure of the scale was validated. The Job Satisfaction Scale was used for
the discriminant validity study and a negative and significant relationship was found between Job Apathy
subscales and Job Satisfaction Scale. Within the scope of the reliability studies of the scale, the Cronbach
Alpha internal consistency coefficient was found 0,92 for the whole scale, 0,92 for apathetic thought, and
0,85 for apathetic action. The findings revealed that the Job Apathy Scale is was a valid and reliable
measurement tool in evaluating the attitudes of individuals in business life towards their job and that it could
be used in Turkish culture.

Originality: No measurement tool has been found in the literature that aims to measure a current problem
such as job apathy.

Keywords: Job Apathy, Motivation, Scale Adaptation, Validity, Reliability.
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1.GIRIS

is yasami, insan hayatinin énemli bir pargasidir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Tegkilat’'nin verilerine
gore, bireyler yillik ortalama 1726 saati calisarak gecirmektedirler (OECD, 2021). Zamanin biylk bir
kisminin iste gectigi géz oniine alindijinda, ise dair yasanilan herhangi bir olumsuzluk, bireyin yasamini
birgok acidan (psikolojik, fiziksel, sosyal vb.) etkileyecektir. Gallup (2020) sirketinin yayinladidi bir rapora
gore, calisan bireylerin %13’Unu islerinden memnun olmamaktadir. Gliinimuzde is yagsaminda gézlenen
Ucret dagilmindaki adaletsizlikler, goérev yukimlaliglindeki artiglar, uzun calisma saatleri, glvensiz
calisma kosullari, sosyal haklara erisiminden yoksun olma gibi nedenler (Uluslararasi Calisma Orgiiti,
2020), bireylerin islerine karsi ilgilerini kaybetmelerine ve yaptiklari iglerden verim alamamalarina neden
olabilmektedir. Bu durum son zamanlarda arastirmalara konu olan is ilgisizligi (job apathy) kavramiyla ele
alinmaya baslanmistir.

ilgisizlikle ilgili ilk tanimlamalari yapan Marin (1990) bu kavrami, motivasyon eksikligi ile karakterize bir
durum olarak acgiklamakta ve belirli faaliyetlere yonelik ilgi kaybi seklinde tanimladidi segici ilgisizligin, daha
yaygin bir durum oldugunu belirtmektedir. Marin (1990)’in tanimini temel alan Schmidt ve digerleri (2017)
is ilgisizligini, bireyin isine kargl azalan motivasyonu, enerjisi ve canlilik durumu olarak ifade etmektedirler.
Ornegin birey ailesine veya sosyal cevresine son derece ilgili davranirken, isine ayni ilgi ve 6zeni
géstermemektedir. Ozellikle beklentilerin altinda galisma kosullarina sahip olan bireylerin, isin belirli
yonlerine karsi ilgisiz davranislar sergiledikleri gézlemlenmektedir (Ladebo, 2005).

Schmidt ve digerlerine (2017) gore, is ilgisizligi G¢ boyuttan (ilgisiz duygu, ilgisiz distince ve ilgisiz
eylem) olusan bir kavramdir. ligisiz duygu boyutunda yer alan birey, is arkadaslarina, gdrevlerine veya
¢alistigi kuruma karsi dusuk dizeyde duygusal enerji harcamakta ve herhangi bir basari veya basarisizlik
durumlar kiside gucli duygusal tepkilere yol agmamaktadir. Diger agidan ilgisiz diistince boyutunda yer
alan bir bireyin, isine biligsel anlamda dahil olmadigi ve kendisine fayda saglayacak stratejileri nadiren
uyguladigi belirtiimektedir. Son olarak ilgisiz eylem boyutu ise, kisinin isine kargl bir ¢aba igerisinde
olmamasi, yalnizca yaptirrmlardan kaginmak amaciyla bir davranis sergilemesi olarak ele alinmaktadir. Bu
tir durumlari deneyimleyen kisilerde ise, hayal kirikhdi ve 6fke duygular ortaya gikmaktadir. Spector'a
(1975) gore kisilerin yasadiklari hayal kirikliklarina eslik eden 6fke duygulari, ginlik hayatta bir nesneye
veya bir kisiye yansitilirken, is yasaminda meslektaslara veya yoneticilere yansitilmaktadir. Dolayisiyla
yansitilan bu olumsuz duygular, bireyleri psikolojik agidan etkileyerek, ¢alisma ortaminin olumlu iklimine
zarar vermekte ve calismada verimlili§gi distirmektedir (Caldecott, 2021). Calisma hayatinda verimliligin
dismesi, isten ayrilma niyeti ve ise devam etmeme gibi durumlarda artisa, orgutsel baglilik ve is tatmininde
azalmaya ve c¢alisanlarin disik dizeyde is performanslari sergilemelerine yol acgabilmektedir
(Cekmecelioglu, 2006; Halag ve Giloglu, 2019). Bu baglamda calisanlarin is ilgisizliklerinin bireysel ve
drgutsel duzeydeki ciddi etkileri, calisma sureglerinde verimliligi sekteye ugratmakta ve bu durum is
yasantilari ile ilgili olumsuz deneyimleri beraberinde getirmektedir. Diger agidan iglerine kargi motivasyonu
ve ilgisi ylksek olan galisanlarin, verimliliklerinin ve is performanslarinin daha yiksek oldugu gézlemlenmis,
ayrica bu durumun g¢alisanlarin sorumluluk sahibi ve yenilik¢i bireyler olmalarina ve ¢alistiklari kuruma karsi
glclu duygusal bagdlar gelistirmelerine destek sagladigi goéralmustur (Wagner ve Harter, 2006: 125).

Alan yazinda ise yonelik ilgisizlik, genellikle ise baghlik, iskoliklik, mesleki tikenmiglik, is tatmini ve igi
birakma gibi kavramlarla iligkili bulunmustur (Schmidt ve digerleri, 2017; Zolotareva, 2020). Ladebo (2005),
Nijerya’da ilkdgretim kademesinde gbérev yapan ogretmenlerin, mesledi birakma niyetlerinin igle ilgili
faktorlerle birlikte, meslede baglilik ve is tatmininde azalma ile iligkili oldugunu ifade ederek, is ilgisizligini,
is tatminin alt boyutu olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda isten bir doyum elde edemeyen kisilerin, ise
yonelik ilgi kaybi yasadiklari sonucuna ulasiimaktadir. Ayrica sosyal haklara sahip olmama, yeterli maas
alamama, terfi ihtimalinin olmamasi gibi isin bazi ydnlerine karsi 6gretmenlerin daha yogun ilgisizlik
yasadiklari belirtiimektedir. Bagka bir calismada, Ugwu ve digerleri (2019) toplu tagima sirketinde galisan
bireylerin, is ilgisizlikleri ve ise baghliklari arasindaki iliskide, liderlerin dirist davrandiklarina iligkin algilarin
ve manevi zekanin dnemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda ise yodnelik
ilgisizligin, bireysel ve orgiitsel faktorlerden etkilendigi gériilmektedir. is ilgisizligi élgeginin psikometrik
Ozelliklerini dederlendiren Zolotareva (2020) ise Rus ¢alisanlar i¢in, Schmidt ve digerleri (2017) tarafindan
gelistirilen Is ilgisizligi dlcegini uyarlayarak, mesleki tikenmiglik ve klinik ilgisizlikle pozitif iligkili, ise baghlik
ve is tatmini ile negatif iliski oldugunu; gen¢ ve evli bireylerin is ilgisizligini daha yodun yasadiklarini
belirtmektedirler. Dogan ve Karakaplan Ozer (2021) ise sosyal hizmet merkezinde calisan bireyler ile
yurGttikleri bir arastirmada, yoneticilerin galisanlardan sergilemelerini bekledikleri duygusal tepkilerin
yuzeysel olmasi yerine dogal ve igten olmasinin, ise kargi olumlu duygulari, ilgiyi ve is doyumunu arttirdigi
sonucuna ulagsmislardir. Son olarak Seyhan ve Sivuk (2021) saglik ¢alisanlariyla yaptiklari bir galigmada
orgutsel stres, oOrgutsel catisma ve is-yasam Kkalitesindeki dengesizligin isten saglanan doyumun
azalmasina ve igten uzaklagmaya yol actigini ortaya koymuslardir.
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Goruldugu UGzere is yasami Uzerinde dnemli bir etkiye sahip olan is ilgisizligi kavramiyla ilgili alan
yazinda yer alan galismalar sinirli sayida olup, guincelligini korumaya devam etmektedir. Bu kavram kisilerin
duygu, distince ve eylemleri Uzerinde bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla yasama yon verebilecek bir sorunun
alan yazinda yarattigi bosluk Schmidt ve digerleri (2017) gelistirdigi is ilgisizligi Olcegiyle gideriimeye
calisiimaktadir. Tiirkiye'deki alan yazinda is Tatmini Olcegi (Basol ve Cémlekgi, 2020; Keser ve Bilir, 2019),
Cok Boyutlu Is Motivasyonu Olgegi (Civilidag ve Sekercioglu, 2017), ise Baghlik Olcegi (Eryilmaz ve Dogan,
2012) ve Mesleki Bagllik Olgegi (Utkan ve Kirdok, 2018) gibi farkli dlgeklerin uyarlama calismalari yapiimis
fakat ise yonelik ilgisizligi degerlendirmeyi sadlayan bir 6lgme aracina rastlanmamistir. Tlrkiye'de galisan
kisi sayisi 28 milyon 56 bin kisiye ulagmistir (Turkiye Istatistik Kurumu, 2021) ve OECD’nin (2016) raporuna
goOre calisma alaninda yer alan bireylerin %43’Unun niteliklerinden farkh bir ise yerlestigi ve istedigi iste
c¢alisamadigi belirtiimistir. Niteliklerinden farkl bir ise yerlesmek, bireylerin islerine karsi motivasyonlarini
ve ilgilerini azaltarak, verimliligin dismesine neden olabilmektedir. Verimliligin diismesinin ise bireysel,
orgutsel veya mesleki agidan olumsuz sonuglara yol agtigi bilinmektedir. Bu nedenle bu ¢galismanin amaci;
calisanlarin ise karsi ilgisizlik dizeylerini belirlemeye yonelik bir 6lgme aracini Tirk kdltariine
kazandirmaktir. Turk kiltirine kazandirilan bu élgme araci, ¢alisanlarin is ve verimlilik ile ilgili sorunlarinin
tespit edilmesinde ve 6nlenmesinde yararlanilacak bir kaynak olabilir. Ayrica dlgegin, kariyer danigsmasi
alaninda yapilacak bilimsel galismalara katki sadlayacagdi ve calisanlarin is ilgisizligi dizeylerinin
belirlenerek bunlara neden olan faktorlerin degerlendiriimesinde faydal olacadi diistiniimektedir.

Bu amacla éncelikle uyarlama calismasi yapilacak dlgedin ingilizce-Tiirkge geviri ve geri ceviri
¢alismalari tamamlandiktan sonra dil esdegerligini saglamak icin birer hafta ara ile 6nce Turkge formu daha
sonra ingilizce formu deneme grubu iizerinde uygulanmistir. Dilsel es degerlik sadlandiktan sonra pilot
uygulamaya gegcilmigstir. Pilot uygulama sonucunda, dlgegin gegerlik ve guvenirlik ¢galismalarindan elde
edilen bulgular alan yazin isiginda tartisiimistir.

2.YONTEM
2.1.Galisma Grubu

Calisma kapsaminda, blylksehir statlisinde yer alan (g farkli ildeki 18-33 yas arasi, yari zamanl
veya tam zamanli bir iste galisan 224 (145 kadin, 79 erkek) katilimcidan veri toplanmistir. Katihmcilar uygun
drnekleme yontemiyle belirlenmistir. Orneklem blyikliginin belirlenmesinde, katihmci sayisi (N) ve
Olgllen parametre sayisi (p) oraninin 20:1 olmasi tavsiye edilmektedir (Kline, 2019: 16). Bu dogrultuda
orneklem sayisinin, dogrulayici faktér analizi (DFA) igin yeterli buyuklikte olduguna karar verilmistir.
Orneklemin yas ortalamasi 25,36°dir (Ss=3,67). Katiimcilarin %50,4 (n=113) kamu sektorl, %49,6’sI
(n=111) 6zel sektorde galismakta, %81,3'U (n=182) tam zamanh bir iste galisirken, %18,8'i (n=42) yari
zamanl bir iste caligsmaktadir. Katimcilarin egitim dizeyleri agisindan %12,1’i (n=27) lise mezunu, %4,5’i
(n=10) Onlisans mezunu, %51,8'i (n=116) lisans mezunu, %25’i (n=56) yuksek lisans ve %6,7’si (n=15)
doktora egitimine devam etmektedir. Ayrica dlgcegin ayirt edici gecerligi icin 120 katimcidan [68 kadin
(%56,7), 52 erkek (%43,3)] veri toplanmistir.

2.2.Veri Toplama Araglari
2.2.1 .Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda yas, cinsiyet, egitim duzeyi, calistiklari
sektor (kamu/ 6zel) ve galisma zamanlari (tam zamanli/yari zamanli) sorulari yer almaktadir.
2.2.2.ig lgisizligi Olgegi

Schmidt ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilmis olan Is ilgisizligi Olcegi “iigisiz Bilis” ve “iigisiz
Eylem” olmak (izere iki boyuttan ve 10 maddeden olugsmaktadir. ilk bes madde ilgisiz bilis, son bes madde
ise ilgisiz eylem boyutunda yer almaktadir. Olgekte ters madde bulunmamakta ve “(1) Kesinlikle
Katilimiyorum” ile “(5) Kesinlikle Katiliyorum” arasinda puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek puan 10 ile
50 arasinda degismekte ve bir kesme puani bulunmamaktadir. Katihmcilarin élgcekten aldiklari puanlar
yikseldikge, islerine kars! ilgisizlik dizeyleri de yiikselmektedir. Olgegin gelistirimesinde madde havuzu
olusturulduktan sonra 248 kisiden olusan Orneklem grubuna ag¢imlayici faktér analizi uygulanmigtir.
Acimlayici faktdr analizi sonucunda 10 maddeden ve iki boyuttan (ilgisiz bilis ve ilgisiz eylem) olusan dlgegin
aciklanan varyansi %54 olarak bulunmus ve madde faktér yikleri 0,50 ile 0,80 arasinda degisim
gostermistir. Agimlayici faktor analizinin uygulandidi 6érneklem grubuna iliskin Cronbach Alpha guvenirlik
katsayilari ilgisiz bilis ve ilgisiz eylem igin sirasiyla 0,77 ve 0,80 bulunmustur. Daha sonra, calisan
yetigkinlerden olusan 442 kigilik bir grubuna DFA analizi uygulanmigtir. Yapilan analiz sonucunda iki
faktoérli modelin uyum degerleri y2= 103,06, Normlastiriimis y2= 3,03, RMSEA= 0,07, TLI= 0,94 ve CFI=
0,96 olarak rapor edilmigtir. DFA analizinin uygulandigi érneklem grubuna iliskin Cronbach Alpha glvenirlik
katsayilar ilgisiz bilis ve ilgisiz eylem alt boyutlari igin sirasiyla 0,85 ve 0,84 olarak bulunmustur. Olgege
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iliskin 6érnek maddeler “isime motive olmakta zorlanirm”, “isle ilgili bir gérevde gerekli olan bir seyi
bulamazsam, onu aramaktan kolayca vazgecerim” seklindedir.

2.2.3.Is Tatmini Olgegi

Brayfield ve Rothe (1951) tarafindan gelistirilen, Judge ve digerleri (1988) tarafindan kisa formu
olusturulan dlcegin Tiirkgeye uyarlama calismasi Keser ve Bilir (2019) tarafindan gerceklestiriimistir. Is
tatmini Olgegi, tek boyutlu ve bes maddeden olusmakta, “(1) Kesinlikle Katiimiyorum” ile “(5) Kesinlikle
Katiliyorum” arasinda puanlanmaktadir. Olgekte (iglincli ve besinci maddeler ters maddedir. Olgekte bir
kesme puani bulunmamakta ve yiiksek puanlar, daha yiksek is tatmini dizeyine karsilik gelmektedir.
Uyarlama calismasi kapsaminda dlgegin acimlayici ve dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Agimlayici
faktdr analizi sonucunda 5 maddelik dlgedin toplam varyansinin %62 oldugu, faktor yiklerinin ise 0,72 ile
0,85 arasinda degistigi rapor edilmistir. Dogrulayici faktér analizi sonucunda ise, y2= 23, Normlastiriimis
x2 = 4,6, GFI= 0,91, CFI= 0,92, RMSEA= 0,05 degerleri faktér yapisinin dogrulandigini gostermistir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi 0,85 ¢ikmistir. Olgege iliskin 6rnek maddeler “Cogu glinler

isime hevesle giderim”, “Isimi eglenceli bulurum” seklindedir.

2.3.Uyarlama Galigsmasi

Calisma kapsaminda kullanilan Is ilgisizligi Olceginin (Schmidt ve digerleri, 2017) Tiirkge ‘ye uyarlama
asamasinda Agisdottir ve digerleri (2008) dnerdikleri dokuz basamakh 6lgek uyarlama slreci izlenmistir.
Bu dogrultuda ilk olarak Olgegi gelistiren arastirmacilardan uyarlanma sirecine iligkin gerekli izinler
alinmigtir. Daha sonra orijinal 8lgegin g farkl ingiliz Dili Egitimi bilim uzmanlari tarafindan Tirkge’ye gevirisi
yapilmistir. Elde edilen ceviriler Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Bolimid’nde gérev yapan, doktora
diizeyine sahip bes uzmana gosterilmistir. Uzmanlar tarafindan, oy birligi ile kabul edilen nihai geviri farkl
iki ingiliz Dili Egitimi bilim uzmanlari tarafindan Tirkge’ den ingilizce’ye gevrilmistir. Yapilan geri geviri ve
orijinal 6lcek galismacilar tarafindan degerlendirildikten sonra, son hali olusturulan dlgegin dilsel es degerlik
galismalar kapsaminda, her iki dile hakim bir deneme grubunda uygulanmasina karar verilmistir. Dilsel es
degerlik saglandiktan sonra, Is llgisizligi Olgceginin psikometrik 6zelliklerini dederlendirmek amaciyla,
uygulama asamasina gegilmistir.

2.4 Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglari, pandemi sireci nedeniyle ¢evrimigi ortamda olusturulmus ve gonalli katiimak
isteyen Kkisilerle paylasiimistir. Doldurmadan 6nce, katiimcilara galismanin amaci ve kullanilan élgekler
hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.

2.5.Verilerin Analizi

Verilerin analizine gegmeden 6nce normallik varsayimlari test edilmistir. Normallik varsayimlarini test
etmek amaciyla garpiklik/basiklik dederlerine ve degiskenlere ait u¢ degerlere bakilmistir. Carpiklik/basiklik
degerlerinin +1,5 ile -1,5 arasinda yer almasi verilerin normal dagihm goésterdigi anlamina gelmekte
(Tabachnick ve Fidell, 2013) ve toplanan verinin carpiklik/basiklik degerinin belirlenen aralikta (is ilgisizligi
Olgegi igin carpiklik degeri: 0,816, basiklik degeri: -0,133) yer aldi§1 gérilmektedir. Ug degerlerin tespiti igin
Mahalonobis uzakligina bakilmis ve veri setinde ug degerlerin yer almadigi géralmustar.

Calismada Is ilgisizligi Olgegi (1iO)'nin yapi gegerligini test etmek amaciyla dogrulayici faktér analizi
yapiimistir. Dogrulayici faktér analizi, faktér yapisinin belirli oldugu ve verilerin faktor yapisina uyum
gOsterip gbstermedigini test etmek icin kullaniimaktadir (Brown, 2015 :49; Hair ve digerleri, 2018: 660;
Tabachnick ve Fidell, 2013: 687). Veriler, dogrulayici faktor analizinin en c¢ok olabilirlik (Maximum
Likelihood) yontemiyle analiz edilmistir. Analiz, belirlenen modele iligkin gesitli uyum degerleri vermektedir.
Modele iligkin uyum degerlerinin belirlenmesinde Jackson ve digerleri (2009) x2 ,normlastiriimis x2, CFl,
GFIl, TLI (NNFI), RMSEA ve SRMR degerlerinin rapor edilmesini 6nermektedirler. Model uyum
indekslerinde, RMSEA < 0,06, CFIl, GFI ve TLI = 0,95, SRMR < 0,08 olmasi iyi uyum degerlerini
g0Ostermektedir (Brown, 2015: 87; Hu ve Bentler, 1999: 27; Tabachnick ve Fidell, 2013: 721-725). Browne
ve Cudeck (1993: 144) RMSEA degerinin 0,08'nin altinda olmasinin kabul edilebilir oldugunu, 0,10 Gzerinde
olmasinin kétu uyumu goésterdigini belirtmektedir. Normlastiriimis y2 degerinin ise, 3'in altinda olmasi iyi
uyumu, 5’in altinda olmasi kabul edilebilir uyum degerini géstermektedir (Kline, 2019: 270; Simsek, 2007:
14). Ayrica Olgegin ayirt edici gecerligi Pearson Momentler Carpimi Korelasyon analizi ile, yakinsak
gegcerligi Ortalama Aciklanan Varyans (AVE) analizi ile incelenmistir. Olgegin glvenirligi ise, Cronbach
Alpha guvenirlik katsayisi ve Birlesik Guvenirlik (CR) analizleri ile test edilmistir. Ayrica dilsel gegerlik
calismasi icin, Pearson korelasyon analizi ve bagimli érneklemler t testi kullaniimistir. Verilerin analizinde
SPSS 22.0 ve LISREL 8.80 paket programlari kullaniimistir.
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3.BULGULAR

Uyarlama surecine iliskin yapilan gegerlik ve guvenirlik galismalarinin bulgularina asagida sirasiyla
yer verilmistir. Gegerlilik galismalari kapsaminda dil gegerlidi, yapi gegerligi ve ayirt edici gegerlige iliskin
bulgular verilmigtir. Daha sonra glvenirlik galismalari kapsaminda i¢ tutarlilik glvenirlik katsayilarina ve
Birlesik Glivenirlik analizi sonuglarina yer verilmistir.

3.1.Gegerlige iliskin Bulgular
3.1.1.Dil Gegerligi

Dil gegerligini saglamak amaciyla her iki dili bilen 30 kisilik bir deneme grubuna &lgegin énce Tirkge
formu uygulanmig, bir hafta sonra Orijinal ingilizce formu uygulanmistir. Olgeklerin toplam puanlari
arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz sonucunda Tiirkge ve ingilizce formlar
arasindaki iliski pozitif, ylksek ve istatiksel agidan énemli bulunmustur (r= 0,86, p < 0,00). Ayni zamanda
bagimh érneklemler t testi analizi sonuglarina goére, dilsel agidan gruplar arasinda bir dnemli bir farklilik
olmadigi bulunmustur (t =-1,41, df = 29, p> 0,05).

3.1.2.Yapi Gegerligi

is ilgisizligi Olgeginin galismadaki érneklem grubu Uzerinde iki faktérli modeli (ilgisiz bili ve ilgisiz
eylem) sergileyip sergilemedigini belirlemek amaciyla dogrulayici faktor analizi (DFA) yapiimistir. DFA
analizi sonucunda Ki kare degerinin (63,64, p<0,00) anlamli diizeyde oldugu bulunmustur. Ki kare degerinin
Oorneklemden biyudkligine duyarli olmasi nedeniyle, normlastiriimis Ki kare degerinin kullaniimasi
onerilmektedir (Kline, 2019). Normlastinimis 2 degeri (67,64/34= 1,99) 2’den kii¢ik bir degere sahip
oldugu igin iyi uyuma isaret etmektedir. DFA analiz sonucuna goére diger uyum indeksleri (CFI = 0,99, GFI
= 0,95, TLI = 0,98, RMSEA = 0,06, SRMR = 0,04) modelin iyi uyum degerlerine sahip oldugunu
gOstermektedir. Modele iligkin herhangi bir modifikasyon 6nerisi bulunmamaktadir. DFA analizi sonucunda
Olcegin iki faktorli yapisinin dogrulandigi goérilmektedir (Sekil 1). Standardize edilmis katsayilar, madde
faktor yuklerinin 0,72 ile 0,89 arasinda degistigini gostermektedir.

A7

Sekil 1. ig ilgisizligi 6lgegine iligkin iki faktérlii model: Standardize edilmis katsayilar

3.1.3.Ayirt Edici Gegerlik

Olgegin ayirt edici gegerlik galismalar kapsaminda, is Tatmini dlcegi ile arasindaki iliskinin
belirlenmesi amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilarina bakilmistir. Analize iliskin
sonuglar Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1. Olgek ve alt dlgeklere iligkin korelasyon degerleri (N=120)

X Ss 1 2 3 4
1.1i6 25,24 11,83 -
2.Ibad 11,95 6,29 0,95** -
3.lead 13,29 6,15 0,95** 0,81** -
4.1to 16,76 5,68 -0,72** -0,68** -0,69** -

Not. li6= ig ilgisizligi 6lcegi; ibad= ilgisiz bilis alt dlcegi; iead= ilgisiz eylem alt dlgegi; ité= is tatmini dlgegi;
x= aritmetik ortalama; Ss= standart sapma.
*p<,01.

Tablo 1’de goéruldugi gibi is tatmini dlcedi ile is ilgisizligi dlgedi (r =-0,72, p < 0,01), ilgisiz bilig alt dlgegi
(r =-0,68, p< 0,01) ve ilgisiz eylem alt 6l¢edi (r=-0,69, p< 0,01) arasinda negatif yonde ve dnemli bir iligki
bulunmaktadir. Analiz sonuglari, is ilgisizligi dl¢edi ile is tatmini dlgegi arasindaki iligkilerin ayirt edici
gegerligi destekledigini gostermektedir.

3.2.Giivenirlige iligskin Bulgular

is ilgisizligi Olgeginin uygulandigi érnekleme iliskin giivenirlik kaniti elde etmek amaciyla, Cronbach
Alpha i¢ tutarllik katsayisi hesaplanmistir. Olgegin biitiiniine iligkin i¢ tutarlilik katsayisi 0,92 ¢ikmstir.
iigisiz distince ve ilgisiz eylem alt dlgeklerine iliskin i¢ tutarllik katsayilari sirasiyla 0,92 ve 0,85
bulunmustur. Arastirmalarda giivenirlik katsayisinin 0,70 ve Uzerinde olmasi iyi dlizeyde bir glvenirlige
isaret etmektedir (Fraenkel ve digerleri, 2011: 157). Bu bilgiler dogrultusunda i¢ tutarlik baglaminda, élgme
aracindan elde edilen puanlarin glvenirliginin yiksek oldugu ifade edilebilir. Bunun yani sira élgekten elde
edilen bilgilerin kararli 6zellik tasidigi ve hatadan arindiriimis oldugunu gdstermek amaciyla yapilan tekrarli
olciimlerin ayni sonuglar vermesi, 6lgedin glvenirligini arttirmaktadir. Cronbach Alpha ¢ok sayida degisken
oldugunda yiiksek degerler verme egiliminde olan bir istatistik oldugundan Birlesik Givenirlik (CR) degeri
Cronbach Alpha degerine bir alternatif olarak ya da bir kontrol araci olarak kullaniimaktadir. CR degerinin
de Cronbach Alpha gibi 0,70’den blyiik olmasi istenen bir durumdur (Fornell ve Larcker, 1981; Hair ve
digerleri, 2010: 512). Buna goére is ilgisizligi 6l¢eginin ilgisiz bilis boyutu igin CR degeri 0,94, ilgisiz eylem
boyutu i¢in CR degeri ise 0,88 bulunmustur ve bu degerler kabul edilebilir degerlerin tGzerindedir.

Yakinsak gecerlilik igin bakildigi zaman ise, dlgege iliskin tim CR degerlerinin, Ortalama Agiklanan
Varyans olarak bilinen AVE (Average Variance Extracted) degerlerinden buyuk olmasi ve AVE degerinin
0,50°den buyik olmasi beklenmektedir (Fornell ve Larcker, 1981; Klein, 2019: 199). AVE degeri, faktore
iliskin ifadelerin kovaryanslarinin karelerinin toplaminin, ifade sayisina bélinerek hesaplanmasi sonucunda
bulunmakta ve Olgekteki tim faktdr yapilari icin ayri ayri hesaplanmaktadir. Buna gore ilgisiz eylem
boyutunun AVE degeri 0,49, ilgisiz bilis boyutunun AVE degeri 0,66 olarak ol¢cliimustur. Bununla birlikte
Fornel ve Larcker’ e (1981) gore AVE degeri 0,50’nin altinda olmasina ragmen CR degeri 0,70’ in Uzerinde
olmasi kabul edilebilir dederi géstermektedir. Bu baglamda her iki boyuta iliskin AVE ve CR degerlerinin
kabul edilebilir dizeylerde oldugu séylenebilir.

4.SONUG ve DEGERLENDIRME

Bu calismada, yari zamanli veya tam zamanli bir iste galisan bireylerin ise yonelik ilgisizlik dizeylerini
belirlemek amaciyla Schmidt ve digerleri (2017) tarafindan gelistirilen dlgegin Turk kiltirine uyarlanarak,
gecerlik ve guvenirliklerine iliskin kanitlarin elde edilmesi amaclanmigtir. Orijinal dlgegin gelistirildigi
orneklemin niteliklerine benzer bir katilimci grubu Gzerinde yirutilen ¢alisma sonucunda, 6lgedin faktor
yapisinin dogrulandidi ve ic tutarlilik katsayisinin yilksek dizeyde ¢iktigi gértlmistir. ik olarak élgegin
dilsel gecerlik kapsaminda 30 kisilik bir grup lzerinde yapilan galismasi sonucunda, Tirkge ve ingilizce
form arasinda yuksek duzeyde pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu gérilmektedir. Ayni zamanda bagimh
orneklemler t testi analizi sonucunda, uygulanan formlar arasinda énemli bir farkin bulunmamasi, dilsel
acidan esdegerligin saglandigina iligkin ilave kanitlar sunmaktadir.

Olgegin iki faktorlii yapisinin dogrulanmasi amaciyla yiritiilen galisma sonucunda, model uyum
indekslerinin ve madde faktér yik degerlerinin iyi dizeyde oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda Turk
Oorneklemi Uzerinde, olgegin yapisinin dogrulandigi c¢ikariminda bulunulabilir. Ayirt edici gegerlik
kapsaminda yapilan korelasyon analizi sonucunda, Is Tatmini Olgegi ile Is llgisizligi alt élgekleri arasinda
negatif ve dnemli bir iliski bulunmustur. Olgegin Rus caliganlar (izerinde yapilan uyarlama galismasinda, ig
tatmini ile is ilgisizligi arasinda benzer sonuglarin rapor edildigi gorilmektedir (Zolotareva, 2020). Bir iste
c¢alismak varolussal amagclara anlam katiyorsa ve kisinin degerli oldugdu hissini kargiliyorsa, bireyler ¢calisma
yasamlarinda bir anlam elde etmeye baslamaktadirlar (Allan ve diderleri, 2014). Bu agidan, is tatmini,
bireylerin ¢alisma yasamlarini anlamlandirmalarina destek olarak, olumlu tutumlara yol agabilmektedir
(Allan ve digerleri, 2014; Allan ve digerleri, 2018). Aksine kisinin is yasamindan tatmin elde etmemesi de
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ilgisizlik dizeyini arttirabilir. Olgegin yakinsak gecerlik galismasinda ise, ilgisiz bilis ve ilgisiz eylem alt
boyutlari igcin AVE degerleri incelenmis ve elde edilen degerlerin kabul edilebilir dizeyde oldugu
gorilmistir. Son olarak givenirlik galismasi kapsaminda, Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi hesaplanan
Tarkge formunun, yiksek diizeyde givenirlige sahip oldugu soylenebilir. Ayrica givenirlige iliskin ilave
kanitlar sunmak amaciyla Birlesik Gulvenirlik degerlerine bakilmis ve elde edilen degerler iyi diizeyde
bulunmustur.

Bu dogrultuda c¢alismanin sonuglarina iligkin bazi o6neriler getirilebilir. Kariyer psikolojik
danismanlarinin, istihdamda yer alan bireylere yonelik yUrlUtecekleri arastirmalarda, kolay ve pratik bir
uygulama firsati sunan is llgisizligi 6lgegini kullanmalari ve elde ettikleri sonuglar dogrultusunda, énleme
ve midahale calismalarini yurGtmeleri saglanabilir. Gerek kamuda gerekse Ozel sektoérin farkh
kademelerinde galisan bireylerin Is ilgisizligi diizeyleri belirlenerek, ilgisi diisiik olan bireylere seminerler
veya hizmet-igi egitimler diizenlenebilir. s ilgisizligi ayni zamanda is veriminin de diismesine yol acgabilir ve
bu durum calisanlarin performanslari, kuruma bagliliklari veya iyi oluglari Uzerinde olumsuz bir etki
olusturmaktadir (DiMaria ve digerleri, 2020). Ayrica kurumlarin veya igletmelerin, ginimuiz is glcu
piyasalarinda var olabilmeleri ve surekliliklerini koruyabilmeleri adina, ¢alisanlarin verimliligine 6zellikle
dikkat etmeleri ve verimi arttirmaya yonelik politikalari uygulamalari 6nemli bir unsur haline gelmektedir
(Cekmecelioglu, 2006). Bu nedenle verimliligin disik oldugu sektorlerde, ¢alisanlarin ise yonelik tutumliari
is ilgisizligi Olgegiyle belirlenebilir ve verimliligin artinimasina yénelik midahale g¢alismalari planlanabilir.
Diger acidan deneysel calismalarda, is ilgisizligi 6lgegdi 6n test ve son test olarak kullanilabilir ve bu problemi
azaltmaya yonelik yapilacak midahale yontemlerinin etkili olup olmadigi bdylelikle test edilebilir. Bununla
birlikte is ilgisizligi yeni ve glincel bir kavram olup, bireylerin ise kargi ilgisiz hissetmelerine yonelik daha
derin gikarimlarda bulunabilmek ve ilgisizlie etki eden faktorleri kesfedebilmek amaciyla nitel galigmalar
planlanabilir. Dahasi, is ilgisizliginin zaman iginde degisimini ortaya koyabilmek amaciyla kesitsel
calismalarin yani sira boylamsal ¢alismalarin dahil edildigi arastirmalar yuratalebilir. Ayrica is ilgisizliginin
kultirlere gore farklilagip farklilasmadigi, kiltirler arasi fark calismalariyla test edilebilir.

Diger acidan bu calisma bazi sinirliliklari da igermektedir. Calismanin érneklemi, kolay ve ekonomik
bir yol sunan uygun o6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Daha sonra yapilacak calismalar, tabakali
ornekleme veya kiime dérnekleme gibi olasiliga dayal 6rnekleme ydntemlerini kullanarak tekrarlanabilir.
Olasihiga dayali 6rnekleme yontemlerinin evreni temsil etme ve genelleme agisindan daha giigli yontemler
oldugu belirtiimektedir (Fraenkel ve digerleri, 2011: 93). Ayrica ¢alismada veriler Covid-19 salgini nedeniyle
¢evrimici anket olusturularak toplanmistir. Cevrimigi anket, hizli ve pratik veri toplama imkani saglasa da,
internete erisimi olmayan kisilerin anketi dolduramamasi gibi bazi sinirliliklar da icermektedir (Creswell,
2002: 156). Bu nedenle ileride yapilacak ¢alismalarda dezavantajlarin en aza indirilmesi amaciyla farkli
veri toplama yontemleri (ylz ylize gibi) uygulanabilir. Ayrica bu galismada, cinsiyet, egitim dizeyi, ¢calisma
zamani gibi faktérler agisinda dagiimin esit olmamasi, karsilastirma yapilamamasina neden olmustur.
Daha sonraki ¢alismalarda dagilimlarin dengeli olmasi saglanarak, gruplar arasindaki farkliliklarin test
edilmesine yonelik analizler yapilabilir. Son olarak uyarlanan Tirkce formun 6lgme degismezligi test
edilmemistir. Arastirmacilar cesitli degiskenlere gére (6rnegdin cinsiyet gibi) 6lcme dedismezligini test
etmeye yOnelik calismalar planlayabilirler.
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EK
is iigisizligi Olgegi

Degerli Katilimcilar,

Asagida sizlerin ise yonelik ilgi diizeylerinizi belirlemeyi amaglayan maddeler yer almaktadir. Litfen
her maddeyi dikkatli bir sekilde okuyunuz ve "(1) kesinlikle katilmiyorum" ile "(5) kesinlikle katilyorum"
arasinda size en uygun olan dereceyi isaretleyiniz.

Maddeler (OGO OENG)

1. isime motive olmakta zorlanirim.

2. Isime karst ilgisizim.

3.Zihinsel olarak kendimi isimden kopuk hissediyorum.
4. isimden duygusal olarak kopugum.

5. isteki ruh halim pasif olarak tanimlanabilir.

6. Isle ilgili bir gérevde gerekli olan bir seyi bulamazsam, onu
aramaktan kolayca vazgegerim.

7. Bana verilen gorevleri bitirdigim sirece, genellikle gerekenden
daha fazla galismam.

8. Ortalama kalitede bir is tretmek yeterince iyidir.

9. Ne zaman yeni gorevler ortaya ¢iksa, baskalarinin bu gorevleri
almalarina izin veririm.

10.Gorevleri gonalli olarak Ustlenmekten kaginirim.

*Bilimsel ilkelere ve etik kurallara bagli kalmak kosuluyla 6lgedi, izin almadan bilimsel arastirmalarda kullanilabilir.
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