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OGRETMENLERIN OKUL iKLIiMINE iLiSKiN ALGILARI iLE
PSIKOLOJIK iYI OLUSLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

TEACHERS' PERCEPTIONS REGARDING THE SCHOOL CLIMATE
EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN PSYCHOLOGICAL WELL BEING

Umit DOGAN?, Mahire ASLAN 2

OZ: Bu arastirma, gretmenlerin okul iklimine iliskin algilar1 ve
psikolojik iyi olus diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmada iligkisel arastirma
modeli kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini Sakarya ili merkez
ilcelerindeki (Serdivan, Adapazari, Erenler) ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda gérev yapan 12.765 &gretmen
olusturmustur. Bu arastirmada seckisiz ornekleme
yontemlerinden tabakali 6rneklem tercih edilmistir. Arastirma
kapsamindaki dgretmenlerden 6lgek formunu doldurmay: kabul
eden 520 Ogretmene uygulama yapilmistir. Bu caligmada elde
edilen veriler degerlendirilirken bagimsiz degigkenler {izerinde
betimsel istatistiksel hesaplamalar yapilmistir. Elde edilen
bulgulara gore, Ogretmenlerin okul iklimi algi diizeylerinin
aritmetik ortalamalarinin orta diizey oldugu, 6gretmenlerin okul
iklimine iliskin algilarmin tim o6lgekte ve tiim alt boyutlarda
cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli farklilik goéstermedigi,
calistiklari okul kademesi ve mesleki kidem degiskenleri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farkliik gosterdigi
sonucuna ulasilmigtir. Psikolojik iyi olus algilarmin katiliyorum
diizeyinde oldugu, psikolojik algilarimin cinsiyet degiskeni
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi,
calistiklart okul kademesi ve mesleki kidem degiskenleri
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi
sonucuna ulagilmigtir. Gergeklestirilen korelasyon analizi
sonucunda 6gretmenlerin okul ikliminin tiim alt boyutlar ile
psikolojik iyi olus algilart arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir
iligki oldugu okul iklimi algilari ile psikolojik iyi olus algilart
arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iligkinin bulundugu
bulgusuna ulagilmistir. Cikan sonuglara gore de yapilan
¢ikarimlar ve tartismalar makalede paylasilmistir.

Anahtar sézciikler: Okul iklimi, Psikolojik Iyi Olus, Ogretmen.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This research was carried out to examine the
relationships between teachers' perceptions of the school climate and
their levels of psychological well-being. Relational research model
was used in the research. The population of the research consisted of
12,765 teachers working in primary and secondary schools in the
central districts of Sakarya (Serdivan, Adapazari, Erenler). In this
study, stratified sampling, one of the random sampling methods, was
preferred. An application was made to 520 teachers who agreed to fill
out the scale form among the teachers within the scope of the research.
While evaluating the data obtained in this study, descriptive statistical
calculations were made on the independent variables. According to the
findings, it was concluded that the arithmetic averages of teachers'
school climate perception levels were moderate, teachers' perceptions
of school climate did not differ significantly in terms of gender variable
in the whole scale and in all sub-dimensions, and there was a
statistically significant difference in terms of school level and
professional seniority variables. It was concluded that psychological
well-being perceptions were at the level of agree, their psychological
perceptions showed a statistically significant difference in terms of
gender variable, and there was no statistically significant difference in
terms of school level and professional seniority variables. As a result
of the correlation analysis, it was found that there was a moderate
positive relationship between all sub-dimensions of the school climate
and the teachers' perceptions of psychological well-being, and that
there was a positive and moderate relationship between their
perceptions of the school climate and their perceptions of
psychological well-being. Inferences and discussions made according
to the results are shared in the article.

Keywords: School climate, Psychological Well-being,
Teacher.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

The concept of organization has existed with the history of humanity. Mankind has needed the
help of other people in order to meet some of their needs at every stage of their lives. Organizations
were formed by the gathering of people in order to meet these needs (Alp, 2007). An organization is a
set of specific structures, rules and processes that are used to organize the efforts of a group of people
to achieve certain goals (Calik, 1998). One of the necessary conditions for the employees of the
organization to perform their duties effectively is to create a positive working environment within the
organization. This environment is expressed as organizational climate. The concept of organizational
climate is a concept that has started to attract attention since the 1950s, when the idea that the human
needs of employees working in organizations should be taken into account (Sigman, 2014).
Organizational climate reflects the characteristics of the organization and the effects of these features
on the behavior of the employee (Halis and Ugurlu, 2008). There is no single definition of psychological
well-being that is accepted by everyone. However, it is Carol Ryff who put the concept of psychological
well-being in the scientific terminology as we use it today (Ryff, 1989). Ryff (1989) explains well-being
with six dimensions. These dimensions are expressed by Ryff (1989) as self-acceptance, autonomy,
positive relationships with others, environmental mastery, life purpose, and personal growth. When
examining the literature, it is possible to come across separate studies on school climate and teachers'
psychological well-being (Celik, 2016; Danisment, 2012; Demirtas, 2016; Keles, 2018; Ozdemir,
Sezgin, Sirin, Karip, and Erkan, 2010; Ozdemir and Sezgin. , 2010; Memduhoglu and Seker, 2010;
Senel and Bulug, 2016; Telef, 2013; Yilmaz and Altinkurt, 2013) related studies in the literature provide
very limited information on the relationship between school climate and teachers' psychological state.
It is thought that this study can make an original contribution to the field in this regard.

In this context, it is aimed to examine the relationships between teachers' perceptions of the school
climate and their psychological well-being levels. Within the framework of this general purpose, the
following sub-problems were determined.

The sub-problems of the research are as follows:

1. What are the teachers' perceptions of the school climate and their psychological well-being?

2. Teachers' perception of school climate and psychological well-being; Does it show a
significant difference in terms of gender, professional seniority and school level variables?

3. Is there a significant relationship between teachers' school climate perceptions and their
psychological well-being?

4. Is the school climate perception level of teachers a significant predictor of their psychological
well-being?

Method

Relational research model was used in the research. Relational studies determine the existence
and/or level of the relationship between two or more variables and obtain clues about the causal
relationship (Biiylikoztiirk et al., 2016). In this study, the general screening model was used to determine
the school climate and psychological well-being levels of teachers, and the relational screening model
was used to determine whether the school climate and psychological well-being levels changed at the
same time.

Findings

In this study, the relationship between teachers' school climate and their perceptions of
psychological well-being was examined. The following results were obtained within the framework of
the statistical analyzes carried out. In terms of school climate, it has been determined that teachers agree
with the whole scale and the sub-dimensions of democracy and school dedication, leadership and
interaction, success factors and sincerity at the level of "agree" and they evaluate the climate of their
schools clearly and positively. Similar to the results of the research, it has been concluded in many
different studies that teachers' perceptions of school climate are at a high level. As a result of the
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research, it was concluded that there was no significant difference in all sub-dimensions in terms of
gender variable in teachers' perceptions of school climate. This situation can be interpreted as the gender
variable is not one of the effective factors on teachers' perceptions of the school climate. When the
perceptions of the teachers regarding the school climate were examined in terms of the school level
variable, it was concluded that there was a significant difference in the whole scale of democracy and
dedication to the school, leadership and interaction, success factors, conflict and school climate in terms
of the school level variable, but there was no significant difference in the sincerity dimension. In other
words; Teachers' perceptions of the whole scale of school climate, democracy and dedication to school,
leadership and interaction, success factors and conflict dimension vary significantly depending on the
school level variable. As a result of the research, it was concluded that teachers' perceptions of the school
climate did not differ significantly according to the seniority variable. As a result of the research, it was
revealed that teachers' psychological well-being levels were at the level of "I agree". According to this
result, the high level of psychological well-being of teachers can be interpreted as a professional group
in which they feel happy and good. In the study, it was determined that there was a moderately
significant positive relationship between teachers' school climate and psychological well-being
perceptions. It is possible to talk about many variables that affect teachers' psychological well-being.
The effect of school climate on teachers' psychological well-being was moderate. All sub-dimensions
cover 22% of the total variance of teacher psychological well-being.

Discussion and Conclusion

In this study, the relationship between teachers' school climate and their perceptions of

psychological well-being was examined. The following results were obtained within the framework of
the statistical analyzes carried out.
In terms of school climate, it has been determined that teachers agree with the whole scale and the
statements in the sub-dimensions of democracy and school dedication, leadership and interaction,
success factors and sincerity at the level of "agree" and they evaluate the climate of their school clearly
and positively. Similar to the results of the research, it has been concluded in many different studies that
teachers' perceptions of school climate are at a high level. Bayram and Aypay (2012) determined that
primary school teachers have a high level of perception of school climate dimensions in general. and
they found that it was at the “mostly” level in all sub-dimensions. As a result of the research, it was
concluded that there was no significant difference in all sub-dimensions in terms of gender variable in
teachers' perceptions of school climate. This situation can be interpreted as the gender variable is not
one of the effective factors on teachers' perceptions of the school climate. While Dénmez (2004)
determined that there was no significant difference between the perceptions of the instructors regarding
the general organizational climate in terms of gender variable, Bakkal (2019) and Buckingham (2006)
similarly stated that gender did not cause a significant difference in teachers' perceptions of the school
climate. Sonmez (2016), on the other hand, determined that the gender of the teachers did not have a
significant effect on the perception of the school climate, except for the limitations and sincerity
dimensions of the school climate, and Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip, and Erkan (2010) determined that
the gender variable and the school climate support dimension showed a significant relationship. . In his
study, Getmez (2018) concluded that the scores of the school climate scale sincerity sub-dimension
showed a significant difference in favor of female teachers according to the gender variable. On the
other hand, Yasam (2016) concluded that the height of sincerity differs in favor of female teachers in
the perception of school climate, while Sezgin and Sonmez (2018) found that, unlike other studies, the
scores of the sincerity sub-dimension differ in favor of male teachers. When the perceptions of the
teachers regarding the school climate were examined in terms of the school level variable, it was
concluded that there was a significant difference in the whole scale of democracy and dedication to the
school, leadership and interaction, success factors, conflict and school climate in terms of the school
level variable, but there was no significant difference in the sincerity dimension. In other words;
Teachers' perceptions of the whole scale of school climate, democracy and dedication to school,
leadership and interaction, success factors and conflict dimension vary significantly depending on the
school level variable. As a result of their research, Karadag, Baloglu, Korkmaz and Caligkan (2008)
determined that the organizational climate scores of primary schools differ according to the school level
variable.
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As aresult of the research, it was concluded that teachers' perceptions of the school climate did
not differ significantly according to the seniority variable. Bakkal (2019), Buckingham (2006), Dilbaz
Sayin (2017), Karatag (2008), and Sezgin and Kiling (2011) also found that teachers' perceptions of
school climate do not make a significant difference according to their professional seniority. While
Baykal (2007) stated that the year of seniority creates a significant difference in all dimensions except
for the "limiting" dimension of the school climate, Giinbay1 (2007) concluded that teachers with low
seniority have more positive views on school climate than teachers with high seniority.

As a result of the research, it was revealed that teachers' psychological well-being levels were
at the level of "agree". According to this result, the high level of psychological well-being of teachers
can be interpreted as a professional group in which they feel happy and good. This result is similar to
the studies of Ertiirk, Keskinkili¢c Kara and Zafer Giines (2016), Karagam (2016), Koyli (2018) and
Simsek (2018). In these studies, it was determined that teachers' psychological well-being levels were
at a good level. It was determined that the psychological well-being levels of the teachers differed
significantly according to the gender variable (p<.01). According to this result, female teachers'
psychological well-being levels were found to be significantly higher than male teachers. The perception
of teaching as a mostly female profession in the society, It can be said that the fact that they adopt the
teaching profession, which is reinforced with maternal instincts, may cause their psychological well-
being levels to be higher than male teachers. This result is similar to the research findings of Danisment
(2012) and Ertiirk et al. (2016) about teachers. In addition, in the studies of Cenkseven (2004),
Cirhinlioglu (2006), Esigiil (2013), Kuyumcu (2012) and Ryff (1989), it was concluded that female
students' psychological well-being levels were higher than male students. In the study conducted by
Koyli (2018), while there was no significant difference between teachers according to gender, it was
concluded that female teachers' psychological well-being scores were higher than males when their
average scores were examined. In the studies conducted by Bilgin (2018), Demir (2018), Eroglu (2013),
Halisdemir (2013), Kog (2017), Keles (2018), Oymak (2017) and Simsek (2018), contrary to the current
study, the study group constituted the study group. There was no significant difference between the
teachers according to the gender variable.

As a result of the research, there was no statistically significant difference in the psychological
well-being levels of teachers according to the variable of school level. This may be due to factors such
as the fact that the rules and practices of schools are determined centrally, the architectural features of
educational institutions are similar, and similar earnings situations. The current study results show that
there is no difference in the psychological well-being of teachers according to the school level variable,
similar to the results of Demir (2018) and Keles's (2018) studies. The current study results differ with
Demirtag's (2016) study findings. This result is that the psychological well-being levels of the
administrators working in primary schools are higher than the psychological well-being levels of the
administrators working in secondary and high schools.

Considering the psychological well-being levels of teachers according to the variable of
professional seniority, no statistically significant difference was found as a result of the research. This
situation can be interpreted as the variable of seniority is not one of the factors affecting the
psychological well-being of teachers. It can be said that teachers' psychological well-being is
independent of their seniority. While the results of the current study are similar to the studies of Demir
(2018) and Simsek (2016), they do not overlap with the results of the study of Koylii (2018).

In the study, it was determined that there was a moderately significant positive relationship
between teachers' school climate and psychological well-being perceptions. It is possible to talk about
many variables that affect teachers' psychological well-being. The effect of school climate on teachers'
psychological well-being was moderate. All sub-dimensions cover 22% of the total variance of teacher
psychological well-being. It can be considered normal and natural that school climate, teachers'
cooperation with their colleagues and administrators in the institution where they work, their positive
relations in the educational environment and their participation in decisions with their administrators
affect their psychological well-being. Based on the results of this research, which aims to determine the
relationship between teachers' school climate and perceptions of psychological well-being, the following
suggestions can be made;

- High school teachers' perceptions of school climate were found to be lower than other teachers.
It can be suggested to school administrators to adopt a holistic approach in activities aimed at
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improving relations between school staff and to give more importance to studies that improve
high school teachers' perceptions of the school climate.

- By providing more cooperation in the education environment, female teachers can have a more
positive perception of school climate and psychological well-being.

- In parallel with this research on the opinions of teachers, more comprehensive studies including
the opinions of school principals, students and parents can be conducted.

- More descriptive and different results can be obtained by using mixed-pattern studies using the
school climate and psychological well-being variables, as well as qualitative research methods
based on observation and interview, in addition to quantitative research methods.

GIRIiS

Orgiit kavramu, insanlik tarihi ile var olmustur. Insanoglu, hayatlarinin her asamasinda bir takim
ihtiyaclarint giderebilmek igin diger insanlarin yardimina ihtiya¢ duymustur. Bu ihtiyaclarin
karsilanmas1 amaciyla insanlarin bir araya gelmesiyle de drgiitler olusmustur (Alp, 2007). Orgiit, belli
amagclara ulagmak i¢in bir insan grubunun g¢abalarimi diizenlestirmeye yarayan belirli yapi, kural ve
siirecler biitiiniidiir (Calik, 1998). Orgiit ¢alisanlarmin gérevlerini etkin bir bicimde yapabilmeleri i¢in
gerekli kosullardan birisi de orgiit iginde olumlu bir ¢aligma ortaminin olusturulmasidir. Bu ortam orgiit
iklimi olarak ifade edilmektedir. Orgiit iklimi kavrami, orgiitlerde g¢alisan isgorenlerin insani
gereksinimlerinin dnemsenmesi gerektigi fikrinin ortaya ¢ikmaya basladigi 1950°1i yillardan itibaren
ilgi gormeye baslamus bir kavramdir (Sisman, 2014). Orgiit iklimi, érgiitiin dzellikleri ve bu 6zelliklerin
isgorenin davraniglar1 {izerindeki etkisini yansitmaktadir (Halis ve Ugurlu, 2008). Alanyazin
incelendiginde orgiit iklimi cesitli sekillerde tanimlanarak olciilmeye ¢alisilmistir. Orgiit iklimini
Hollaway (2012) calisanlarin herhangi bir zamanda kendi orgiitlerine iliskin algilar1 ve tutumlaridir
seklinde tanimlarken, Bursalioglu (2012) ise orgiit iklimini; kisiler ve gruplar arasi iliskilerin, 6rgiit
amaglarmin gergeklestirilmesi ile liyelerinin gereksinmelerinin karsilanma derecesinin ve 6rgiitiin i¢inde
bulundugu ortamin orgiitle etkilesiminin bir iirlinli olarak tanimlamaktadir. En genel tanimiyla orgiit
iklimi, orgiit kiiltiiriiniin 6rglitte yarattig1 hava olup ortamda hissedilen izlenim ve duygudur (Varol,
1989). Bu acidan oOrgiit iklimi gozle goriiliip elle tutulamasa da hissedilebilmekte ve/veya
algilanabilmektedir (Karcioglu, 2001; Yilmaz ve Altinkurt, 2013).

Orgiit iklimi arastirmacilari, érgiit ikliminin boyutlandirilmasinda genellikle farkl1 yaklagimlar
benimsemistir (Geng ve Karcioglu, 2000). Wallace, orgiit ikliminin alt1 boyutundan bahsetmekte olup
bu boyutlar; isin 6nemi, yonetimin destegi, mesleki ve orgiitsel birlik duygusu, isbirligi, belirsizlik ve
catigsma ve giiven duygusu seklindedir (Aydogan, 2004). Taymaz (2011) ise orgiit iklimi boyutlarim
genel olarak ii¢ baslik altinda toplamis olup bu basliklar; bireysel 6zellikler (insanlarin 6zliik haklari,
sayginlik, giiven derecesi gibi bireylere 6zgli unsurlar), orgiitsel ozellikler (Grgiitiin amaci, yapisi,
blyiikligi, yetki ve sorumluluklar, ¢atigmalar gibi Orgiitiin niteligini belirten 6zellikler) ve ¢evresel
ozelliklerdir (¢evrenin yapisi, beklentileri gibi orgiitiin icinde yer aldigi ¢evrenin niteligini belirten
ozellikler).

Alanyazin incelendiginde bir¢ok 6rgiit ikliminden bahsedilmektedir. Bunlardan en yaygin olani
acik iklim, kapali iklim, kontrollii iklim, babacan iklim, bagimsiz iklim ve samimi iklim olmak iizere
alt1 grupta degerlendirilmektedir. A¢ik iklim; isgdrenlerin uyum ve yiiksek moral sahibi olduklar iklim
tiirlinii, kapali iklim; arkadaslik ve iletisimin ¢ok zayif oldugu iklim tiirinii, kontrollii iklim; anlay1s
gosterme ve samimiyetin diisiik olup isgérenlerin yakindan kontrol edildigi iklim tiiriinii, babacan iklim;
yoneticilerin iggdrenleri denetleme ve onlarin sosyal ihtiyaglarini karsilama diizeylerinin diisiik oldugu
iklim tiirtin{i, bagimsiz iklim; igveren ile isgérenler arasinda iletisimin ¢ok zayif ve belirli bir mesafenin
oldugu iklim tiiriinii, samimi iklim ise; yoneticinin kendisini igsgorenlerden birisi olarak gordiigii iklim
tirii olarak acgiklanmaktadir (Donmez ve Korkmaz, 2011). Alanyazinda orgiit iklimi ile ilgili
arastirmalarin ¢ok farkl: 6rgiit tipleri ile gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu orgiit tiplerinin en basinda
egitim oOrgiitleri gelmektedir. Egitim orgiitlerindeki arastirmalarin biiyiik cogunlugunda iklim konusu
okul iklimi olarak kullanilmistir (Y1lmaz ve Altikurt, 2013). Okul iklimi, bir okulda islerin nasil gittigi
ve olaylarin sonuclarmi kestirme noktasinda bir goriis saglar ki bu 6zellik s6z konusu okulu diger
okullardan ayirir (Aydm, 2010). Yani okul iklimi okulun bahgesinde duran, sinifinda duran,
koridorlarinda yiiriiyen kisilerin ruh hallerini, duygularimi ve izlenimlerini yansitan okul igindeki
atmosferdir. Ayn1 zamanda okuldaki degerlerin ve inanglarin bir yansimasidir (Cohen, 2006).
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Okul iklimi, arastirmacilarca genel olarak olumlu ve olumsuz iklim olarak
degerlendirilmektedir. Olumlu bir iklim, okullarin amaglarini gergeklestirebilmesi adina siirekli degisen
ve gelisen bir diinyaya ayak uydurabilmesi, kendine 6zgii bir deger sistemi meydana getirmesi igin
hayati bir 6nem tagimaktadir (Ayik ve Dis, 2015). Olumlu bir iklimin hakim oldugu okulun 6zellikleri
arasinda, 6grencilere dair yiliksek basar1 beklentisinin olmasi, tiim isgdrenler arasinda yiiksek giliven
duygusunun olmasi ve dgretmenlerin degisime acik olmasi olarak gosterilmektedir (Ozdemir, Sezgin,
Sirin, Karip ve Erkan, 2010). Olumsuz bir iklimin hakim oldugu okulda ise 6gretmenlere yeteri kadar
onem verilmezken, iletisim ¢ok fazla sinirlandirilmis ve etkilesim diizeyi oldukca diisiiktiir. Okul
miidiirleri antidemokratik 6nderlik 6zellikleri sergilerken, 6gretmenlerin zorla ¢alistiklari, kat1, kirict bir
okul ortam1 vardir (Varol, 1989). Ogretmenlerin gérevlerini siirdiirdiikleri siirecte olumlu okul ikliminin
ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarina olumlu yonde etki edecegi agiktir. Iyi hissetme, giiclii olma,
mutluluk ve iyi olus ilk ¢caglardan bu yana iizerinde fazlasiyla durulan konulardan biri olmustur. Bu
kavramlar pozitif psikolojinin 6ziinii olusturmaktadir (Sezgin ve Erdogan, 2015).

Psikolojik iyi olug kavraminin herkesge kabul goren tek bir tanimi yoktur. Ancak giiniimiizde
kullantyor oldugumuz anlamryla bilim terminolojisine psikolojik iyi olus kavramini oturtan kisi Carol
Ryftf’dir (Ryff, 1989). Ryff (1989) iyi olusu alt1 boyut ile izah etmektedir. Bu boyutlar1 Ryff (1989)
kendini kabul, 6zerklik, digerleriyle olumlu iliskiler, ¢evresel hakimiyet, yagsam amaci ve kisisel gelisim
seklinde ifade etmektedir. Bu alt boyutlar; Kendini kabul, kisinin kendi eksik yanlarinin farkinda olarak
gecmisini kabul etmesidir. Ozerklik; bagimsizlik ve karar verme siirecinde onay aramamaktir.
Digerleriyle olumlu iliskiler; diger kisilere kars1 sefkat, sevgi, giiclii bir empati ve arkadaslik kurmada
sorun yasamama, baskalariyla tanigsma yetenegi gelistirmektir. Cevresel kontrol; bireyin kendi psisik
yapisina uygun ortamlari tercih etme ve bu ¢evreyi kendi duygu durumuna gore yaratma yetenegi olarak
tanimlamaktadir. Yagsam amacit duygusu sayesinde birey; hayatin amacini kavrar, yasamina bir yon
kazandirir, hayat boyu kendini gelistirir, yasamda iiretken ve yaratict olmanin yaninda amag¢ ve
hedeflerini duygusal anlamda birlestirir ve olumlu bir diisiinceye sahip birey iyi niyetleri sayesinde
hayatinin anlamli oldugu bilincine varir. Kisisel gelisim; kisinin kendini gerceklestirmesi ve
potansiyelinin farkinda olmasidir. Kendinin farkinda olan birey sabit durmak yerine siirekli degismekte
ve gelismektedir (Ryff, 1989). Kisaca psikolojik iyi olus, kisinin kendisine dair olan algilarinin olumlu
olmasi, kendi kararlarindan, kendisinden, verdigi kararlardan memnuniyet duymasidir (Keyes,
Shmotkin ve Ryff, 2002).

Alanyazin incelendiginde okul iklimi ve dgretmenlerin psikolojik iyi oluslar1 ile ilgili ayr1 ayr
yapilan arastirmalara rastlamak miimkiinse de (Celik, 2016; Danisment, 2012; Demirtas, 2016; Keles,
2018; Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan, 2010; Ozdemir ve Sezgin, 2010; Memduhoglu ve Seker,
2010; Senel ve Bulug, 2016; Telef, 2013; Yilmaz ve Altinkurt, 2013) alanyazindaki ilgili ¢aligmalar
okul iklimi ve 6gretmenlerin psikolojik oluslar1 arasindaki iliskiye dair oldukg¢a sinirli bilgi sunmaktadir.
Bu ¢alismanin bu konuda alana 6zgiin bir katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Bu kapsamda bu aragtirma ile 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilar1 ve psikolojik iyi olug
diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi amaglanmigtir. Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki alt
problemler belirlenmistir.

Arastirmanin alt problemleri su sekildedir:
1. Ogretmenlerin okul iklimine ve psikolojik iyi oluslarina iliskin algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi olus alg diizeyleri; cinsiyet, mesleki kidem ve
gorev yapilan okul kademesi degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

3. Ogretmenlerin okul iklimi algilari ile psikolojik iyi oluslari arasinda anlamli bir iliski var

midir?

4, Ogretmenlerin okul iklimi alg1 diizeyi, psikolojik iyi oluslarmin anlamli bir yordayicisi
midir?
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Aragtirmada iliskisel arastirma modeli kullanilmustir. liskisel arastirmalar, iki veya daha fazla
degisken arasindaki iliskinin varligini ve/veya diizeyini belirlemek ve nedensel iliskiye dair ipuglari elde
etmektedir (Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2016). Bu ¢aligmada 6gretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi
olus diizeylerini belirlemek i¢in genel tarama modeli, okul iklimi ve psikolojik iyi olus diizeylerinin ayn
anda degisip degismedigini belirlemek icin iligkisel tarama modeli kullanilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sakarya ili merkez ilgelerindeki (Serdivan-Adapazari-Erenler) ilkogretim
ve ortadgretim okullarinda gorev yapan 12.765 Ogretmen olusturmustur. Bu aragtirmada seckisiz
ornekleme yontemlerinden tabakali 6rneklem tercih edilmistir. Arastirmanin 6rnekleminde okul
kademesi tabaka olarak kullamilmistir. %95 giiven diizeyi ve %5 hata pay1 baz alinarak bu calismanin
minimum 6rneklem biiyiikliigii (n=384) olarak hesaplanmistir (Raosoft, 2004). Arastirma kapsamindaki
ogretmenlerden dlgek formunu doldurmay: kabul eden 520 6gretmene uygulama yapilmistir. Goniillii
olarak aragtirmaya katilmay1 kabul eden bu 6gretmenlerden elde edilen veriler incelenmis ve 280’1 kadin
240’1 erkek olmak tiizere toplam 520 Ogretmenden toplanan veriler analiz igin degerlendirmeye
almmustir. Aragtirmaya katilan 0gretmenlerin % 53,8’1 kadin, % 46,2’si erkektir. Caligtiklar1 okul
kademesi agisindan incelendiginde ise aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %6’s1 okuloncesi, %34’
ilkokul, %31’ ortaokul, %29’u ise lise de gbrev yapmaktadir. Arastirmaya katilan Ggretmenlerin
%25’inin kidemi 1-5 y1l, %21’sinin 6-10 y1l, %22’sinin 11-15 yil, %17 sinin 16-20 yil ve %15’inin ise
21 y1l ve iistii kidem seklindedir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplamak amaciyla; arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel bilgi formu,
Canl1 (2016) tarafindan gelistirilen “Okul Iklimi Olgegi’’ ve Telef (2013) tarafindan Tiirkce gegerlilik-
giivenilirlik calismas1 ve uyarlamasi yapilmis olan “Psikolojik Iyi Olus Olgegi” kullanilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmada 6rnekleme katilan 6gretmenlerin cinsiyet, gorev yaptigi okul
kademesi ve mesleki kidem degiskenlerinin belirlenmesinde kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Okul Iklimi Olgegi: Olgme aracinin ikinci béliimiinde &gretmenlerin okul iklimine iliskin
algilarin1 belirlemeye yonelik Canli (2016) tarafindan gelistirilen “Okul Iklimi Olgegi’* kullanilmustir.
Olgek, demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri, samimiyet ve catisma
olmak iizere 5 boyut ve toplam 23 maddeden olusmaktadir. Olcekte kullanilan derecelendirme
secenekleri; (1) Hicbir Zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Sik Sik ve (5) Her Zaman derecelendirme
seklinde Likert tipi derecelendirme olcegi esas alinmistir. 1 ile 5 arasinda esit parcaya ayrilan ve
ulasilan degerler “’4.20-5.00 Tamamen Katiliyorum’’, “’3.40-4.19 Katiliyorum”’, <°2.60-3.39 Orta
Derecede Katiliyorum®’, <*1.80-2.59 Katilmiyorum”’ ve ’1.00-1.79 Kesinlikle Katilmiyorum’’
seklinde siniflandirilmistir.

Psikolojik Iyi Olus Olgegi: Ugiincii veri toplama araci, Telef (2013) tarafindan Tiirkge
gecerlilik-giivenilirlik ¢alismas1 ve uyarlamasi yapilmis olan 8 maddelik “Psikolojik Iyi Olus Olgegi”
dir. Calismadaki 6lcek giivenirlik katsayilar1 (cronbach alfa) degerleri; psikolojik iyi olus toplam, .92
olarak belirlenmistir. Katilim dereceleri Kesinlikle katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Bazen
katiliyorum (3), Kararsizim (4), Bazen katiliyorum (5), Katiliyorum (6), Kesinlikle katiliyorum (7)
segeneklerinden olusmaktadir.

Verilerin Analizi
Bu caligsmada elde edilen veriler degerlendirilirken bagimsiz degiskenler iizerinde betimsel
istatistiksel hesaplamalar yapilmistir. Varyanslarin homojen oldugu belirlendikten sonra §gretmenlerin

okul iklimi ve psikolojik iyi olus algi diizeylerinin; cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik olup
olmadigimi belirlemek igin t-testi, mesleki kidem ve calistiklar1 okul kademesi degiskenlerine gore
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anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilmis, gruplar
arasinda farklilik olmasi durumunda farkin kaynaginin hangi grup ya da gruplar oldugunun belirlenmesi
icin Tukey HSD testi yapilmistir. Bagimsiz degiskenin bagimli degiskendeki toplam varyansin agiklama
derecesini gosteren eta-kare (n?) korelasyon katsayis1 kullanilir ve “0” ile “1” arasinda deger alir. Bu
arastirmada gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu durumlarda ayrica etki biiyiikliigiini belirlemek
amaciyla eta-kare (n?) korelasyon katsayist kullanilmistir. Orgiit iklimi ile psikolojik iyi olus
degiskenleri arasindaki iligki diizeyini belirlemek amaciyla ise Pearson korelasyon katsayisi
kullanilmistir. Buna gore 0.00-0.29 arasindaki degerler diisiik diizeyde iliski, 0.30-0.70 arasindaki
degerler orta diizeyde iliskiyi, 0.71-1.00 arasindaki yiiksek diizeyde iliskiye isaret etmektedir
(Biiyiikoztiirk vd., 2016).

BULGULAR

Ogretmenlerin Okul iklimine Yénelik Algilarma iliskin Betimsel Istatistik Analizlerinin
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarmin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmis ve tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Osretmenlerin okul iklimine yonelik algilarina iligkin betimsel istatistik analiz sonuglari
Degiskenler N X Ss Madde Sayis1
Iklim Tiim Olgek 520 3,54 0,54 23
Demokratiklik ve Okula Adanma 520 4,11 0,64 6
Liderlik ve Etkilesim 520 3,88 0,81 6
Basar1 Etkenleri 520 414 0,75 4
Samimiyet 520 3,70 0,78 3
Catisma 520 2,31 0,86 4

Tablo 1 incelendiginde, Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algi diizeylerinin aritmetik
ortalamalarmin X= 3,54 ve standart sapmasimn Ss= ,54 oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore
ogretmenlerin okullarinin ikliminin olumlu ve agik oldugu yoéniinde bir algiya sahip olduklar1 yorumu
yapilabilir. Orneklem grubunun demokratiklik ve okula adanma alt boyutunda aritmetik ortalamasinin
X= 4,11 oldugu, liderlik ve etkilesim alt boyutu aritmetik ortalamasinin X= 3,88 oldugu, basar1 etkenleri
alt boyutu aritmetik ortalamasinin X= 3,80 oldugu, samimiyet boyutunun X= 3,70 ve ¢atisma boyutunun
X= 231 oldugu gozlenmektedir. Genel olarak &gretmenlerin okul iklimine iliskin (X= 4,11)
demokratiklik ve okula adanma boyutunda yer alan ifadelere ¢ogunlukla diizeyinde katildiklar:
belirlenmistir. Ogretmenlerin okulu sahiplenerek, okula iliskin konularda sorumluluk iistlenmekten
kaginmadiklari, 6grenciler arasindaki bireysel farkliliklara saygi gosterdikleri, ¢alisanlarin birbirlerine
kars1 anlayigh olduklari ve birbirlerinin fikirlerine saygi gosterdikleri sdylenebilir.

Okul iklimine iliskin Ogretmen Algilarinin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi
Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinda cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo
2’de gosterilmistir.

Tablo 2.
Okul iklimine iligkin 6gretmen algilarinin cinsiyet degiskenine gére analiz sonuglart
Boyutlar Cinsiyet N X Ss t Sd p
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iklim Tiim Kadm 280 3,64 44 0,55 518 588

Olgek Erkek 240 3,64 46

Demokratiklik Kadm 280 4,01 63 241 518 8,12

ve Okula Erkek 240 4,03 69

Adanma

Liderlik ve Kadm 280 4,01 77 0,70 518 485

Etkilesim Erkek 240 3,96 86

Basar1 Etkenleri Kadin 280 3,92 ,68 0,42 518 ,673
Erkek 240 3,88 78

Samimiyet Kadm 280 3,81 84 -0,21 518 085
Erkek 240 3,81 75

Catisma Kadin 280 2,24 86 0,53 518 599
Erkek 240 2,18 91

Tablo 2 incelendiginde, 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinin tiim 6lgekte ve tiim alt
boyutlarda cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml farklilik gostermedigi goriilmektedir (p> .05). Bu
bulguya gore cinsiyet degiskeninin 6gretmenlerin okul iklimine yonelik algilarini etkilemedigi yorumu

yapilabilir.

Ogretmenlerin Okul Iklimi Algilarmin Calstiklan Okul Kademesi Degiskeni Acisindan

Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinda calistiklar1 okul kademesi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi

yapilmstir. Elde edilen sonuglar tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlerin okul iklimi alglarinm okul kademesi degiskenine gére analiz sonuglar
Boyutlar Okul N X Ss Sd F p  Anlamh
Kademesi Fark
Iklim Tim Olg:ek a-Okuldncesi 36 3,56 54
. 3/516 6,959 ,000*
b- Ilkokul 173 3,75 ,38 b-d
c- Ortaokul 166 3,68 45
d- Lise 150 354 47 c-d
Toplam 520 3,65 45
Demokratiklik ve  a-Okuloncesi 36 3% ,78
b- flkokul 173 422 56 b-c
Okula Adanma c- Ortaokul 161 3,88 64  3/516 9,965 ,000*
d- Lise 150 3,22 ,67 b-d
Toplam 520 4,02 ,66
Liderlik ve a-Okuldncesi 36 371 ,82 a-b
Etkilesim b- Ilkokul 173 4,18 73
c- Ortaokul 166 4,04 81 3/516 8,616 ,000* b-d
d- Lise 150 3,76 ,85
Toplam 520 3,97 ,82 c-d
Basar1 Etkenleri a-Okul6ncesi 36 3,92 74
b- ilkokul 173 4,05 ,66 3/516 4,866 ,002* b-d
c- Ortaokul 166 3,86 ,76
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d- Lise 150 3,74 ,81

Toplam 520 3,94 75

Samimiyet a-Okuldncesi 36 3,68 ,92
b- Tlkokul 173 3,92 71
c- Ortaokul 166 3,81 ,85 3/516 2,389 ,069 -
d- Lise 150 3,71 ,83
Toplam 520 3,82 ,82

Catisma a-Okuloncesi 36 2,32 ,96 a-b
b- Tlkokul 173 1,91 74
¢- Ortaokul 166 2,52 ,92 3/516 14,583 ,000* b-c
d- Lise 150 2,24 ,86
Toplam 520 222 89 c-d

*p< 05

Tablo 3 incelendiginde, okul iklimine iliskin 6gretmenlerin algilarinda okul kademesi degiskeni
acisindan demokratiklik ve okula adanma (F (3;516)= 9,965, p<.05), liderlik ve etkilesim F (3;516)=
8,616, p<.05), basar1 etkenleri (F (3;516)= 4,866, p<.05), catisma (F (3, 521)= 14,583, p<.05) ve okul
iklimi Olgeginin tamaminda(F (3;516)= 6,959, p<.05) anlamli farkliligin bulundugunu, samimiyet
boyutunda ise anlamli farkliligin bulunmadiginm (p>.05) gostermektedir. Gruplar aras1 farklilig1 tespit
etmek i¢in Tukey HSD testi yapilmis olup demokratiklik ve okula adanma ortaokul ve lisede ¢aligan
Ogretmenlere kiyasla ilkokul Ogretmenlerinin lehine, liderlik ve etkilesim boyutunda okuldncesi
Ogretmenlerine gore ilkokul Ogretmenlerinin lehine, basari boyutunda lise Ogretmenlerine kiyasla
ilkokul 6gretmenleri lehine, catisma boyutunda ilkokul O&gretmenlerine kiyasla ortaokul ve lise
Ogretmenleri lehine anlamli bir farklilik goriilmektedir. Bu bulguya gore, ilkokul 6gretmenlerinin,
okuloncesi, ortaokul ve lisede ¢alisan dgretmenlere gore, dgrenciler arasindaki bireysel farkliliklara
daha fazla saygi gosterdikleri, 6gretmenlerin isteklerini miidiirlerine rahatga ifade edebildikleri, okula
iligkin konularda sorumluluk iistlenmeye goniillii olduklar1 yorumu yapilabilir. Catisma boyutunda,
ortaokulda ve lisede calisan 6gretmenlerin ilkokuldaki 6gretmenlere gore daha gergin bir atmosferde
bulunduklari, disiplin sorunlarinin yaygin olarak goriildiigii ve iletisim sorunlarinin yasandigi ve sosyal
gruplagmalarin varligindan soz edilebilir.

Ogretmenlerin Okul Iklimi Algilarinin Mesleki Kidem Degiskeni A¢isindan Degerlendirilmesi
Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinda mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Elde edilen sonuglar tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.
Ogretmenlerin okul iklimi alg:larinin mesleki kidem degiskenine gére analiz sonuglar
Boyutlar Mesleki Kidem N X Ss Sd F p
Iklim Tiim Olgek a- 1-5 yil 132 3,69 ,45
b- 6-10 yil 115 369 44 4516 14644
c-11-15 y1l 117 3,61 ,40
d- 16-20 yil 89 3,62 43
e- 21 ve usti 72 3,56 ,49
Toplam 520 3,64 44
Demokratiklik ve a- 1-5 yil 132 4,01 ,64
Okula Adanma 0510 yil 10 402 67 P16 143 45
c-11-15 y1l 117 3,98 ,62
d- 16-20 yil 89 4,04 67

e- 21 ve usti 72 4,00 ,68
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Toplam 520 4,01 ,65

Liderlik ve a-1-5 yil 132 4,08 ,81
Etkilegim b 5.10 yil 115 405 778 4516 1885 A4
c-11-15 yil 117 3,98 ,66
d- 16-20 y1l 89 3,86 ,87
e- 21 ve usti 72 3,83 91
Toplam 520 3,98 ,80
Basar1 Etkenleri a- 1-5 yil 132 3,90 73
b- 6-10 yil 115 400 4 P16 1209 40
c-11-15 yil 117 3,82 g7
d- 16-20 y1l 89 3,95 A7
e- 21 ve usti 72 3,80 ,81
Toplam 520 3,90 74
Samimiyet a- 1-5 yil 132 3,75 ,94
b- 6-10 yil 115 388 77 4516 0682 43
c-11-15 yil 117 3,80 74
d- 16-20 y1l 89 3,83 74
e- 21 ve lsti 72 3,72 74
Toplam 520 3,80 ,80
Catisma a- 1-5 yil 132 2,36 ,88
b- 6-10 il 115 219 g8 4516 1302 49
c-11-15 yil 117 2,16 ,87
d- 16-20 y1l 89 2,15 ,89
e- 21 ve lsti 72 2,13 ,81
Toplam 520 2,21 .87

Tablo 4 incelendiginde, Ogretmenlerin okul iklimine iliskin algilarinin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir bigimde farklilasmadig1 goriilmektedir (p>.05). Bu bulguya gore, mesleki
kidem degiskeninin okul iklimine yonelik goriisleri etkilemedigi ileri siiriilebilir.

Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerine iliskin Bulgular

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus alg1 diizeylerinin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanmig ve tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Osretmenlerin psikolojik iyi olus alq: diizeylerine iligkin betimsel istatistik analiz sonuglari
N X Ss Madde
Psikolojik Iyi Olus 520 5,61 1,02 8
Olgegi

Psikolojik iyi olus dlgegi 7°1i likert tipi degerlendirmeye sahip 8 maddeden olusmustur. Yapilan
bu ¢alismada psikolojik iyi olus 6lgegi toplam puan ortalamasi X= 5,61 ile “katiliyorum” olarak
bulunmustur. Calisma grubunu olusturan 6gretmenlerin psikolojik iyi olus algi diizeyleri ortalamanin
iistiindedir. Bagka bir ifade ile bu sonug¢ 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ortalamanin
iizerinde iyi oldugu seklinde ifade edilebilir.
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Ogretmenlerin  Psikolojik Iyi Olus Alg1 Diizeylerinin Cinsiyet Degiskeni Acisindan
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus alg1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla t-testi yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo
6’da gosterilmistir.

Tablo 6.
Osretmenlerin psikolojik iyi olug diizeylerinin Cinsiyet degiskenine gére analiz sonuglart
Cinsiyet N X Ss t Sd P
Psikolojik iyi Olus Kadin 280 5,67 7,46 2,88 518 .003*
. , Erkek 240 5,44 9,44
Olgegi
*p<.05

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin psikolojik iyi olug diizeylerine iliskin algilarinin cinsiyet
degiskeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi goriilmektedir (t=2,88, p< .05).
Kadin 6gretmenlerin algiladig1 psikolojik iyi olus diizeyleri, erkek 6gretmenlerden anlamli derecede
daha yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Cahstiklar1 Okul Kademesi Degiskeni Acisindan
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus alg1 diizeylerinin ¢alistiklar1 okul kademesi degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Elde edilen sonuglar tablo 7°de gosterilmistir.

'I:ablo 7.

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin ¢alistiklar: okul kademesi degiskenine gore analiz
sonuglart

Okul Kademesi N X Ss sd F P
Okuldncesi 36 5,58 8,22
[lkokul 173 5,62 8,37

Psikolojik Iyi Olus Olgegi  Ortaokul 166 5,57 8,65  3/516 .43 .66
Lise 150 5,52 8,52
Toplam 520 5,54 8,55

Tablo 7 incelendiginde psikolojik iyi olus diizeylerine iliskin algilarmin ¢aligtiklart okul
kademesi degiskeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir
(F(3; 516)=.43, p>.05).

Ogretmenlerin Psikolojik Iyi Olus Diizeylerinin Mesleki Kidem Degiskeni Agisindan
Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin mesleki kidem degiskenine gore istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi yapilmustir.
Elde edilen sonuglar tablo 8’de gdsterilmistir.
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Tablo 8.
Osretmenlerin psikolojik iyi olug diizeylerinin mesleki Kidem degiskenine gére analiz sonuglar

Kidem N X Ss Sd F P
1-5yil 132 5,48 7,60
aaaiow B0, 18 5o
Oleo ;(15_20 wl 89 550  ges 4516 112 415
yil ve lstii 72 5,78 8,55

Toplam 520 5,76 8,52

Tablo 8 incelendiginde, psikolojik iyi olus diizeylerine iligkin algilarinin mesleki kidem degiskeni
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir (F(4, 516)= 1.12 ; p>
.05).

Ogretmenlerin Okul iklimi ve Psikolojik Iyi Olus Algillar1 Arasindaki iliskinin Analiz
Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi olus algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek igin
korelasyon analizi yapilmig ve sonuclar asagida Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9.
Ogretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi olus algilar: arasindaki iliskinin analiz sonuglari
1 2 3 4 5 6 7

1- Demokratiklik sk sk . . sk .
ve Okula Adanma 1 ,685 ,496 ,546 ,538 ,534 412
2- Liderlik ve 685 1 AR ADTHR BARE 4D]EE 4D3%
Etkilesim
3- Basar1 Etkenleri r ,496**  489** 1 ,509**  348* A17** 0 501%*
4- Samimiyet r o ,546%%  427%* ,509%* 1 ,370%%  445%*F 51 4%%*
5- Catisma r ,538%* A41%% 0 348%*%  370%* ] A44%% 499k
6 Iklim Tam S34FE 4DIRE ALTRR 445%F 4d4Er | 518%*
Ol¢ek
T-Psikolojik Iyl AL2FF 423%x 501FF 514%x 490k 51g%* ]
Olus

**p < 01

Tablo 9 incelendiginde 6gretmenlerin okul ikliminin tiim alt boyutlan ile psikolojik iyi olus
algilar arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir (r= 0.518; p<.00).

Psikolojik Iyi Olusun Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 10.
Ogretmenlerin okul iklimi alglarinin psikolojik iyi olus diizeyleri iizerindeki etkisine iliskin regresyon
analizi sonuclar

Degisken B Sh B3 T p
Sabit 1,856 ,089 20,944 ,000**
Psikolojik Iyi Olus 483 ,025 467 19,325 ,000**

R=0,467 R*=0,219
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F =369,452 p=.0000

Tablo 10, 6gretmenlerin okul iklimi algilari ile psikolojik iyi olus algilari arasinda pozitif
yonde Ve orta diizeyde bir iliskinin bulundugunu gostermektedir (R=0,767; R?>= 0,619). Buna gore,
ogretmenlerin okul iklimi algilar, psikolojik 1iyi olus algilarindaki degisimin %22’sini
aciklamaktadir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, &gretmenlerin okul iklimi ile psikolojik iyi olus algilar1 arasindaki iliski
incelenmistir. Gergeklestirilen istatistiksel analizler ¢ercevesinde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Okul iklimi agisindan bakildiginda, 6gretmenlerin 6l¢eginin tamamina ve 6lgegin alt boyutlari
olan demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, basar1 etkenleri ve samimiyet boyutlarinda
yer alan ifadelere “katiliyorum” diizeyinde katildiklar1 ve okullarimin iklimini acik ve olumlu olarak
degerlendirdikleri tespit edilmistir. Arastirma sonuglartyla benzer olarak bircok farkli arastirmada da
ogretmenlerin okul iklimi algilariin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Bayram ve Aypay
(2012) ilkdgretim 6gretmenlerinin, okul iklimi boyutlarini algilama diizeylerinin genel olarak yiiksek
oldugunu belirlerken, Canli (2016), Getmez (2018) ve Sentiirk ve Bulu¢ (2016) da ¢alismalarinda okul
iklimi 6lgeginin tiim alt boyutlarinda 6gretmenlerin okul iklimi algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu ve
tiim alt boyutlarda “cogunlukla” diizeyinde oldugunu tespit etmislerdir.

Aragtirma neticesinde okul iklimine iliskin O0gretmenlerin algilarinda cinsiyet degiskeni
acisindan tiim alt boyutlarda anlamli farkliligin bulunmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum cinsiyet
degiskeninin 6gretmenlerin okul iklimine iliskin algilar1 iizerinde etkili faktorlerden olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Dénmez (2004) arastirmasinda, cinsiyet degiskeni agisindan 6gretim elemanlarinin
orgiitsel iklimin geneline iliskin algilar1 arasinda anlamli farklilik olmadigini belirlerken benzer sekilde
Bakkal (2019) ve Buckingham (2006) arastirmalarinda cinsiyetin 6gretmenlerin okul iklimine yonelik
algilarinda anlaml bir farkliliga sebep olmadiginmi belirtmislerdir. Sonmez (2016) ise dgretmenlerin
cinsiyetinin okul ikliminin sinirlayicilik ve samimiyet boyutlar1 disinda okul iklimi algis1 tizerinde
anlamli bir etkisi olmadigini tespit etmis olup Ozdemir, Sezgin, Sirin, Karip ve Erkan (2010), cinsiyet
degiskeni ile okul iklimi destek boyutunun anlamli bir iligki gosterdigini belirlemistir. Getmez (2018)
de calismasinda okul iklimi 6l¢egi samimiyet alt boyutu puanlarinin cinsiyet degiskenine gore kadin
Ogretmenlerin lehine anlamli bir farklilik gosterdigi sonucuna ulagmistir. Canli (2016) ise okul ilkimi
algisinda samimiyet boyunun kadin 6gretmenlerin lehine farklilastigi sonucuna ulasirken, Sezgin ve
Sonmez (2018) ise diger ¢alismalardan farkli olarak samimiyet alt boyutu puanlarinin erkek 6gretmenler
lehine farklilik arz ettigi bulgusunu elde etmistir.

Okul kademesi degiskeni agisindan okul iklimine iligkin 6gretmenlerin algilari incelendiginde
okul kademesi degiskeni agisindan demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, basari
etkenleri, catisma ve okul iklimi 6l¢eginin tamaminda anlamhi farkliligin bulundugu, samimiyet
boyutunda ise anlamli farkliligin bulunmadig1 sonucuna arastirma neticesinde ulagilmistir. Bagka bir
deyisle; okul iklimi 6l¢eginin tamami, demokratiklik ve okula adanma, liderlik ve etkilesim, basari
etkenleri ve ¢atisma boyutuna iligkin 6gretmen algilar1 okul kademesi degiskenine bagli olarak anlamli
bir sekilde degisiklik gostermektedir. Karadag, Baloglu, Korkmaz ve Caliskan (2008) arastirmalari
sonucunda ilkogretim okullarmin 6rgiit iklimi puanlarinin okul kademesi degiskenine gore
farklilagtigini belirlemislerdir.

Aragtirma neticesinde 6gretmenlerin okul iklimine iligskin algilar1 kidem degiskenine gore
anlamli bir bigimde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bakkal (2019), Buckingham (2006), Dilbaz
Saym (2017), Karatas (2008) ve Sezgin ve Kiling (2011) da gergeklestirdikleri aragtirmalar ile
ogretmenlerin okul iklimi algilarinin mesleki kidemlerine gore anlamh bir farklilik olusturmadigini
tespit etmislerdir. Baykal (2007) yaptigi arastirma sonucunda kidem yilimin okul ikliminin
“siirlayicilik” boyutu diginda diger tiim boyutlarda anlamli bir farklilik olusturdugunu ifade ederken,
Giinbay1 (2007) ise kidem y1l1 diisiik 6gretmenlerin kidem yil1 yliksek d6gretmenlere gore okul iklimine
yonelik daha olumlu goriislere sahip olduklari sonucuna ulasmustir.

Aragtirma sonucunda ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin “katiliyorum” diizeyinde
oldugu sonucu ortaya konmustur. Bu sonuca gore 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin yiiksek
olmasi mutlu ve kendilerini iyi hissettikleri bir meslek grubu olduklari seklinde yorumlanabilir. Ulasilan
bu sonug Ertiirk, Keskinkili¢ Kara ve Zafer Giines (2016), Karagam (2016), Kdylii (2018) ve Simsek’in
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(2018) yapmus oldugu calismalarla benzerlik gostermektedir. Bu c¢alismalarda da 6gretmenlerin
psikolojik iyi olus diizeylerinin iyi derecede oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinin anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p<.01). Bu sonuca gore kadin 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri,
erkek dgretmenlerden anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Ogretmenligin toplumda ¢ogunlukla kadin
da sahiplenerek yapmalart psikolojik iyi olus diizeylerinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek
cikmasina sebep olabilecegi sOylenebilir. Bu sonu¢ Danisment (2012) ve Ertiirk ve digerlerinin (2016)
ogretmenlerle ilgili yapmis olduklar1 arastirma bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ayrica
Cenkseven (2004), Cirhinlioglu (2006), Esigiil (2013), Kuyumcu (2012) ve Ryff (1989) ¢alismalarinda
kiz 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin erkek ogrencilerden yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmiglardir. Koyl (2018) yaptig1 calismasinda 6gretmenler arasinda cinsiyete gore anlamli bir
farklilik goriillmezken, puan ortalamalarina bakildiginda kadin &gretmenlerin psikolojik iyi olus
puanlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bilgin (2018), Demir (2018), Eroglu
(2013), Halisdemir (2013), Kog¢ (2017), Keles (2018), Oymak (2017) ve Simsek’in (2018) yapmus
olduklar1 calismalarda mevcut calismanin aksine calisma grubunu olusturan 6gretmenler arasinda
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Aragtirma sonucunda gorev yapilan okul kademesi degiskenine gore dgretmenlerin psikolojik
iyi olus diizeylerinde istatistiksel acidan anlamli farklilik ortaya ¢ikmamistir. Bunun nedeni okullara ait
kurallarin ve uygulamalarin merkezden belirleniyor olmasi, egitim kurumlarinin mimari 6zelliklerinin
benzerligi, benzer kazang durumlari gibi etkenlerden kaynaklanabilir. Mevcut ¢alisma sonuglar1 Demir
(2018) ve Keles’in (2018) caligmalarinda ulasilan sonuglarla benzer olarak, okul kademesi degiskenine
gore dgretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerinde bir farklilik olmadig1 yoniindedir. Mevcut ¢aligma
sonuglar1 Demirtas’in (2016) ¢aligma bulgulariyla farklilik gostermektedir. Bu sonug, ilkokullarda gorev
yapan yoneticilerin psikolojik iyi olus diizeylerinin, ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan
yoneticilerin psikolojik iyi olus diizeylerinden daha yiiksek oldugu seklindedir.

Mesleki kidem degiskenine gore 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeylerine bakildiginda
arastirma sonucunda istatistiksel a¢idan anlamli bir farklihik bulunamamistir. Bu durum kidem
degiskeninin 6gretmenlerin psikolojik iyi olus diizeyleri iizerinde etkili faktorlerden olmadigi seklinde
yorumlanabilir. Ogretmenlerin psikolojik iyi olma hallerinin kidemlerinden bagimsiz &6zellik
gostermekte oldugu sdylenebilir. Mevcut ¢alisma sonuglart Demir (2018), Simsek (2016) yaptigi
caligmalarla benzerlik gosterirken Koylii’niin (2018) calisma sonuglari ile értiismemektedir.

Aragtirmada 6gretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi olus algilari arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin psikolojik iyi olus durumuna etki eden
cok sayida degiskenden s6z etmek miimkiindiir. Okul ikliminin 6gretmenlerin psikolojik iyi oluglarina
etkisi orta diizey ¢ikmustir. Biitiin alt boyutlar, 6gretmen psikolojik iyi olus toplam varyansinin %22’sini
kargilamaktadir. Okul iklimi 6gretmenlerin calistiklari kurumdaki meslektaglar1 ve yoneticileri ile
isbirligi i¢erisinde olmasi ve egitim-6gretim ortamindaki iliskilerinin olumlu olmasi ve yoneticileriyle
kararlara katilmalarinin psikolojik iyi diizeylerini etkilemesi olagan ve dogal olarak diisiiniilebilir.

Ogretmenlerin okul iklimi ve psikolojik iyi olus algilar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesini
amaglayan bu arastirma sonucunda ulagilan sonuglara dayanarak su oneriler getirilebilir;

- Lise oOgretmenlerinin okul iklimi algilar1 diger Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu
goriilmistiir. Okul idarecilerine, okulda ¢alisanlar arasindaki iliskileri gelistirmeye yonelik etkinliklerde
biitiinsel bir yaklasim benimsenmeleri ve lise 6gretmenlerinin okul iklimine dair algilarimi gelistirici
caligmalara daha fazla 6nem vermeleri Onerilebilir.

-Egitim 6gretim ortaminda daha fazla isbirligi saglanilarak kadin 6gretmenlerin daha olumlu
okul iklimi algisina ve psikolojik iyi olug algisina sahip olmalar1 saglanabilir.

- Ogretmenlerin goriislerine yonelik yapilan bu arastirmaya paralel olarak okul miidiirlerinin,
ogrenci ve velilerin goriislerini de iceren daha kapsamli arastirmalar yiiriitiilebilir.

- Okul iklimi ve psikolojik iyi olus degiskenlerinin kullanilarak nicel aragtirma yontemleri yani
sira gézlem ve goriismeye dayali nitel arastirma yontemlerinin de kullanildigi karma desenli ¢alismalar
yapilarak daha aciklayici ve farkli sonuclar elde edilebilir.
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