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Aragtirmanin amaci; ¢aliymayan kadinlarin cam tavan algilarini tespit etmek ve kendilerine
iliskin algilar1 ile bazi sosyo-demografik ozelliklerinin farklilik olusturup olusturmadigini
ortaya ¢ikarmaktir. Tanimlayici kesitsel tipte olan arastirma, iki ilin merkezinde yasayan
kadinlara uygulanmistir. Arastirma dncesinde etik izin ve kurumsal izinler alinmis katilimcilara
bilgilendirilmis onam formu verilmistir. Yag araligi, egitim diizeyi, gelir diizeyi algisy, aile tipi,
medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu, ¢ocugun cinsiyeti, esin ¢alisma durumu, sosyal
etkinliklere katilma durumu ve kisilik yapisi algis1 degiskenlerinin cam tavan algisinin bazi
maddeleri agisindan farklilik olusturdugu goriilmistir. Iyilestirilebilir/gelistirilebilir sosyo
demografik 6zelliklerden bir¢ogu cam tavan algisi agisindan farklilik olusturmaktadir.
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GLASS CEILING PERCEPTIONS OF
NON-WORKING WOMEN

Abstract

The aim of this study is to determine the perceptions of women who do not work and t ofind
out whethe rtheir perceptions and socio-demographic characteristics differ. This descriptive
cross-sectional study was conducted in the center of two provinces. In formed consent forms
were given to the participants who received ethical and institutional permissions before the
study. Age interval, education level, income level perception, family type, marital status,
having a child, gender of the child, spouse's working status, participating in social activities
and personality structure were found to be different in terms of someitems of glassceiling
perception. Many of the socio-demographic characteristics that can be improved / improve
ddiffer in terms of glassceiling perception.

Key Words: Glassceiling perceptions, socio-demographic characteristics, women,
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GIRIS

Kadinlarin aktif bir sekilde ¢aliyma hayatinda olmalari, siirdiirtilebilir
biiyiime ve kalkinma agisindan ¢ok 6nemlidir. Ancak hem diinya iilkelerinin
bircogu hem de Tiirkiye agisindan oranlar istendik diizeylerin ¢ok altindadir.
Tirkiye'de kadinin isglicii piyasasinda olusu 1915 Balkan Savasinda
erkeklerin orduya katilmasi nedeniyle azalan isgiicliniin takviyesi i¢in olusan
bir zorunlulugun sonucudur (Ak,& Okur Cakici, 2018:259). O giinden
bugiine galisan kadin orani artmasina ragmen halen yetersizdir. Calisma
hayati kadinin ekonomik giigliilligiinti, 6z gilivenini, topluma katilimin
saglayacak sonuglar: itibartyla hem bireysel hem toplumsal kazanimlar
olusturacaktir. Oysa ¢aligma hayatinda kadinin daha az tercih edilmesi, esit is
yapmasina ragmen esit {icret almamas, is yerinde mobbinge maruz kalmasi
ve i hayatinda yiikselmesini engelleyen cam tavam yaklagimlarina hem kendi
cinsiyeti hem de erkek yoneticiler agisindan agik olmasi gibi sebepler kadinin
¢aligma hayatinda olmasini engelleyen bazi nedenler arasindadir (Glimiisoglu,
2008:40).

1970’li yillarda Amerika’da ortaya ¢ikan “Cam Tavan” kavramiyla; ¢alisan
kadinlarin tist dlizey yonetici olmalarini engelleyen goriinmez yapay engellerin
varligindan bahsedilmistir (Wirth, 2001). Caligma yasaminda hem erkek hem
de kadin yoneticilerin koyduklari engeller ve kisinin kendine koydugu engeller
cam tavanin ii¢ nedeni olarak agiklanmaktadir. Erkek yoneticilerin kadinlar
kisilik, kararliik ve azim agisindan yetersiz olarak gormeleri, kadinlarla
iletisimin zor olduguna inanmalar1 ve giicii elde tutma seklinde istekleri
bulunmaktadir. Kadin yoneticilerin cam tavan olusturmalar: ise kadinlarin
referans alma yanilgis1 ve kralige ar1 sendromuyla agiklanmaktadir. Ilkinde
kadinin “ben bu noktaya nasil geldiysem, herkes gelebilir, 6zel bir ¢abaya
gerek yok mantig1” vardir. Kralige ar1 sendromunda ise kadinlarin birbirlerini
cekememelerisdzkonusudur. Cam tavanin {i¢iinciinedeniolan kisinin kendine
koydugu engellerde ise, cinsiyet rol tutumu 6nemlidir. Kadinlarin kendilerine
kars1 negatif olan Onyargilar: kabul etmeleri, is-aile ¢atigmasi ve sugluluk
duygulariyla basa ¢ikamamalari, 6zgiiven eksikligi yasamalari, kararsizliklari,
ne istediklerini bilememeleri, kendini gelistirme-kosullarin1 degistirme
istegine/imkanina/inancina sahip olamamalary, sitemin degistirilemeyecegine
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inanmamalary, sistemi desteklemeye kendilerini zorunlu hissetmeleri, kariyeri
diistinmemeleri, kariyerin gereklerini goze almak istememeleri gibi nedenler
bulunmaktadir (Oriicii,& ark., 2007:120, Siyve 2004:66). Yani sira egitimdeki
firsat esitsizlikleri, toplumsal yargilar, 6rgiit kiiltiirleri, toplumsal kiiltiirel
degerler, sosyal kaliplar ve normlar da cam tavan sendromu agisindan 6nemli
kriterler olarak agiklanmaktadir (Ozbey 2004; Appold vd., 1998:555).

Tiirkiye gibi geleneksel iilkelerde kadinlarin is hayatinda olmalarinda
yine kadinlarin belirleyici olduklar1 goriilmektedir (6rn: kizim okusun, kizim
galigsin, benim gibi erkegin eline bakmasin yaklagimlar1 oldukea fazladir).
Literatiir taramalarinda ise kadinlarin is yasaminda cam tavan sendromu
algisinin hep caligan kadinlar tizerinde yapildig1 goriilmektedir. Oysa kadini
calisma hayatina iten ve etkili bir gii¢ olan ¢alismayan kadinin cam tavan
algisiyla ilgili bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Caligma hayatindaki kadin
cam tavan yasasa bile kendine en yakin olan bir baska kadinin destegine/
yonlendirmesine ihtiya¢ duyacaktir. Bu nedenle ¢aligmayan kadinlarin
cam tavam sendromuna yaklasimlarinin sosyo-demografik ve Kkiiltiirel
ozellikleri kapsaminda agiga ¢ikarilmas: 6nemli bir toplumsal tespit olarak
degerlendirilmektedir.

Bu baglamda arastirmanin amacy; ¢alijmayan kadinlarin cam tavan
algilarini tespit etmek ve kendilerine iliskin algilari ile bazi sosyo-demografik
ozelliklerinin farklilik olusturup olusturmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirmada nicel arastirma tasarimi kullanilmis katilimcilara
kolayda ornekleme yontemiyle ulagilmistir. Tanimlayici-kesitsel tasarimda
olan aragtirmanin evrenini; ¢ocuk kimligini tamamlamuis, biligsel olgunluga
erismis ve iireme ¢aginda olan 20-50 yas araligindaki kadinlar olusturmustur
(kadinlarin cam tavan algilarinin ¢ocuklarinin ¢alisma hayatinda olmasini
etkileyecegi 6ngoriisityle). Ornekleme; Karadeniz bolgesindeki iki il dahil
edilmis, bu iller de amagli 6rneklem yontemine gére Giimiishane ve Giresun 1
merkezleri olarak belirlenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumu 2017 yili verilerine
gore; 20-50 yas arahigindaki kadin sayis1 Giimiishane Il Merkezinde yasayan
kadin sayis1 13.131 kisi olup Giresun Il Merkezinde yasayan kadin sayist
27.101 kisidir ve toplamda 40.232 kisi arastirmanin evrenini olusturmustur,
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%95 giivenirlik araliginda %5 sapma ile 6rnekleme alinacak minimum kisi
say1st 382 kisi olarak hesaplanmistir. Arastirmanin verileri belirlenen illerdeki
farkli diizey saghk kurumlarina basvuranlardan Haziran-Agustos 2018
tarihleri arasinda toplanmugtir.

Verilerin Toplanmasi:

Aragtirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in X Universitesi Bilimsel Arastirma
ve Yayin Etik Kurulundan yazili izin (15.05.2018) alinmistir. Katilimcilar
Helsinki kriterleri dogrultusunda aydinlatilmis, katilimecilara bilgilendirilmis
gonilli olur formu verilmis yani sira anket tizerinde agiklayici bilgi
sunulmustur. Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan yiiz yiize
goriisme yontemi ile toplanmistir. Caligmaya alinma 6lgiitlerini karsilayan
kadinlara, aragtirmacilar tarafindan konuile ilgililiteratiiriin degerlendirilmesi
sonucu hazirlanan anket formu uygulanmistir. Bu form katilimcilarin sosyo-
demografik ozelliklerini (yas, egitim durumu, ¢alisma durumu, aile yapilari,
sigara ve alkol kullanma durumlar1 vb. 16 soru) ve cam tavan algilarini (yedi
soru) saptamaya yoneliktir. Sorular tablo 3’te yer almaktadir.

Verilerin Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler istatistik paket programi ile degerlendirilmis hata
kontrolleri, tablolar1 ve istatistiksel analizleri yapilmigtir. Istatistiksel
degerlendirmelerde yiizde, ortalama verilmis ve ki-kare testi yapilmustir.
Ortalamalar (Ort.) Standart Sapma (SS) degerleri birlikte verilmis (Ort.£SS),
p<0.05 istatistiksel anlamlilik olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Arastirmadaki katilimcilarin yas ortalamasi 34.03+11.05 (min-max:
20-50)’dir. Katilimcilarin %7.1°i okuryazar olmadigini belirtmistir. Lisans
diizeyinde egitim alanlarin orani %11.8°dir. Evli olanlarin oran1 %60.7 olup
%77.0’si gekirdek aileye sahiptir. Yasaminin ¢ogunlugunu ilde gegirenlerin
orani %34.8 dir (Tablo 1).
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Ozellikler Say1 %
Yas aralig 30 yas ve alt1 179 46.9
34.04 £ 11.05 31-40 yas aras1 69 18.0
(min:20, max:50) 41 ve tstl 134 35.1
Medeni durumu Evli 232 60.7
Bekar/Dul 150 39.3
Aile tipi Cekirdek 294 77.0
Genis 76 19.9
Pargalanmig 12 3.1
Yagaminin uzun siireyle gectigi yer | Koy 101 26.5
Ilge 148 38.7
11 133 34.8
Gelir diizeyi algist Disiik 61 16.0
Orta 306 80.1
Yiiksek 15 3.9
Cocuk sahibi olma durumu (n = 304) | Evet 221 72.7
Hayir 83 27.3
Esin ¢alisma durumu (n = 241) Evet 181 75.1
Hayir 60 24.9
Herhangi bir dernek ya da kuliibe | Evet 18 4.7
iiye olma durumu Hayir 364 65.3
Sosyal etkinliklere katilma durumu | Katiliyor 177 46.9
(n=378) Katilmiyor 201 53.1
Kisilik yapist algist Ice doniik 168 44.0
Disa doniik 214 56.0
Tablo 2. Katilimcilarin Kendilerine iligkin Algilar1 (N = 382)*
Kendilik algilar: Say1 %
Sorumluluk sahibi olma 306 80.1
Kendine giivenme 235 61.5
Azimli olma 198 51.8
Yeni fikirlere agik olma 197 51.6
Adil olma 194 50.8
Sorgulayici olma 139 36.4
Yaratici olma 113 29.6
Aragtirict olma 97 25.4
Risk alma 87 22.8

*Birden ¢ok yanit vermislerdir.
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Arastirmadaki katilimcilarin kendilerine iliskin algilar1 Tablo 2’de
gosterilmistir. Katilimcilarin kendilerini en fazla (%80.1) “sorumluluk sahibi”
olarak gordiikleri belirlenmistir. Risk alirim diyenlerin orani 9%22.8’dir.
Arastirmada katilimcilarin cam tavan algilar1 da bazi sorularla dlgiilmeye
¢alisilmistir. Buna gore katilimcilarin en fazla oranda “kadinin isyerinde fazla
zaman gecirmesi hos degildir” dedikleri (%50.5) goriilmiistiir (Tablo 3).

Tablo 3. Katiimcilarin Cam Tavan Algilarina Yonelik Sorulara Verdikleri Yanitlarin Dagilimi (N=382)

Sorular Hayir Kararsiz Evet

Erkekler erkeklerle daha rahat ¢aligir. 160 (41.9) | 65(17.0) | 157 (41.1)
Erkekler kadinlarin yiikselmesini isyerinin zararina olarak goriirler. | 169 (44.2) | 77(20.2) | 136 (35.6)
Erkek yéneticiler kadinlarin yiikselmesini istemezler. 137 (35.9) | 116 (30.3) | 129 (33.8)
Kadinlarin kariyer yonetimleriyle ilgili sistem yetersizdir. 122 (31.9) | 125(32.7) | 135(35.4)
Kadin yoneticiler i¢in dostane olmayan ¢aligma ortami vardir. 151 (39.5) | 100 (26.2) | 131 (34.3)
Kadinin is yerinde fazla zaman gecirmesi hos degildir. 136 (35.6) | 53(13.9) | 193 (50.5)
Kadinin isinde kariyer yapmasina gerek yoktur. 228(59.7) | 49(12.8) | 105(27.5)

Tablo 4’de gorildigi iizere; arastirmada bagimsiz degisken olarak ele
alinan sosyo-demografik 6zelliklerden yas, egitim diizeyi, medeni hal, ¢ocuk
sahibi olma durumu, sosyal etkinliklere katilma durumu ve kisinin kendi
kisilik yapisi algis1 erkeklerin erkeklerle daha rahat ¢alisacaklarini diigiinme
acisindan fark olusturmustur. “Erkekler erkeklerle daha rahat calisir”
diyenlerin oranlarinin 41 ve st yas grup (p= 0.016), lisans mezunu olanlar
(p= 0.001), ¢ocuk sahibi olanlar (p= 0.003), etkinliklere katilmayanlar (p=
0.014), ice doniik kisilik yapisinda olanlar (p=0.006) oldugu goériilmiistiir.

Calisma ortamlarinin kadin yoneticiler i¢in dostane olmadigini diisiinmede
ise; aile tipi ve gelir diizeyi algis1 degiskenlerinin farklilik olusturdugu
gorilmistiir. Cekirdek aile tipinde olanlarda hayir diyenlerin orani (p=0.004),
gelir diizeyi algis1 yiiksek olanlarda ise evet diyenlerin oranlari daha yiiksektir
(p=0.048). Ayrica arastirmada yas, egitim diizeyi, cocugunun cinsiyeti, esinin
¢aligma durumu ve sosyal etkinliklere katilma durumu degiskenleri ise kadinin
isinde kariyer yapmasina gerek yok algis1 agisindan farklilik olusturmustur.
Daha fazla oranlarda olacak sekilde 30 yas ve altinda olanlar (p= 0.009),
sadece kiz gocuguna sahip olanlar (p= 0.022), esi ¢alisanlar (p= 0.043) ve
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sosyal etkinliklere katilanlar (p= 0.014) kadinin kariyer yapmasina gerek var
derken, lisans mezunu olanlar (p= 0.007) gerek yoktur demistir. Kadinin is
yerinde fazla zaman gegirmesini hos gérmeme acgisindan ise gelir diizeyi
algis1, cocuk sahibi olma ve sosyal etkinliklere katilma degiskenlerinin farklilik
olusturdugu goriilmiistiir. Gelir diizeyi yiiksek olanlarin (p= 0.002) kadinin
isyerinde fazla zaman gecirmesini hos bir durum olarak gérmedigi, ¢ocuk
sahibi olanlarin (p= 0.012) ve sosyal etkinliklere katilmayanlarin (p= 0.008)
kadinin isyerinde zaman gegirmesinin hos olmadig1 yoniindeki algiya kars:
olduklar1 bulunmustur. Arasgtirmada ayrica kendini yeni fikirlere agik olarak
tanimlayanlarin daha yiiksek oranda olacak sekilde (p=0.006) kadinin kariyer
yapmasini gerekli gordiigii bulunmugtur. Kendine giivenmeyenlerin daha fazla
oranda olacak sekilde (p=0.049) kadin yoneticilerin galistiklar1 yerleri dostane
olmayan yerler olarak gordiikleri tespit edilmistir. Erkeklerin erkeklerle daha
rahat ¢alisacagina inanmama durumu ise kendini arastiric1 kisilik 6zelliginde
gorenlerde daha yiiksek oranda bulunmustur (p= 0.029). Kadinin is yerinde
fazla zaman gecirmesini hos karsilamama durumu kendini arastirict kisilik
ozelliginde gormeyenlerde (p= 0.018) daha yiiksek oranda bulunmugstur (p=
0.029).

Tablo 4: Katilimcilarin Cam Tavan Algilarinin Bazi Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gore
Karsgilagtirilmas: (N=382).

Bazi sosyo-demografik Cam Tavan Algilari
Ozellikler
Erkekler erkeklerle daha rahat galisir.
Hayir Kararsiz Evet Test degeri*
n n (%) n (%) n (%)
Yas aralig: 30 yas ve alt1 179 79 (44.1) 37 (20.7) 63 (35.2) ’=12.23
34.04£11.05 31-40 yas aras1 69 35 (50.7) 10 (14.5) 24 (34.8) p=0.016
41 ve Usti 134 46 (34.3) 18 (13.4) 70 (52.2)
[En son bitirdigi okul Okuryazar 27 23(37.7) 5(8.2) 33 (54.1)
degil 61 28 (35.0) 14 (17.5) 38 (47.5)
Tlkokul 80 71 (49.3) 25(17.4) 48 (33.3) X*=35.746
mezunu 144 11 (44.0) 4(16.0) 10 (40.0) p=0.001
Ortaokul 25 24 (53.3) 13 (28.9) 8(17.8)
mezunu 45 3(11.1) 4(14.8) 20 (74.1)
Lise mezunu
On lisans
mezunu
Lisans mezunu
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Medeni durumu Evli 230 87 (37.8) 33 (14.3) 110 (47.8)
Bekar/Dul 150 73 (48.7) 31(20.7) 46 (30.7) | y>=13.348
Nikahsiz birlik | 2 0(0.0) 1(50.0) 1 (50.0) p=0.010
Cocuk sahibi olma Evet 221 79 (35.7) 33 (14.9) 109 (49.3) | x’=11.476
(n=304) Hayir 83 42 (50.6) 18 (21.7) 23(27.7) p=0.003
Etkinliklere katilma Katilryor 117 75 (42.4) 40 (22.6) 62 (35.0) X’=8.577
Katilmiyor 201 83 (41.3) 25 (12.4) 93 (46.3) p=0.014
Kisilik yapist algist fge doniik 168 | 58(34.5) 26 (15.5) 84 (50.0) | x=10.078
Disa doniik 214 | 102 (47.7) 39 (18.2) 73 (34.1) p=0.006
Kadin yoneticiler i¢in dostane olmayan ¢aliyma ortami vardur.
n Hayir Kararsiz Evet  [Test degeri
n (%) n (%) n (%)
Aile tipi Cekirdek 294 127 (43.2) 71 (24.1) 96 (32.7)
Genis 76 23 (30.3) 21 (27.6) 32 (42.1) |[x*=15.529
Pargalanmus 12 1(8.3) 8 (66.7) 3 (25.0) p=0.004
Gelir diizeyi algisi Diigiik 61 17 (27.9) 15(24.6) | 29 (47.5)
Orta 306 | 130 (42.5) 82 (26.8) 94 (30.7) | x*=9.571
Yiiksek 15 4(26.7) 3(20.0) 8(53.3) | p=0.048
Kadinin isinde kariyer yapmasina gerek yoktur.
n Hayir Kararsiz Evet Test degeri
n (%) n (%) n (%)
Yas aralig1 30 yagve alt1 [ 179 121 (67.6) 22 (12.3) 36 (20.1) |[x*=13.554
34.04+11.05 31-40 yas 69 41 (59.4) 10 (14.5) 18 (26.1) p=0.009
(min:20-max:50) arast 134 | 66 (49.3) 17 (12.7) | 51(38.0)
41 ve st
En son bitirdigi okul | Okuryazar 27 27 (44.3) 9(14.7) 25 (41.0)
degil 61 50 (62.5) 5(6.3) 25(31.2)
Ilkokul 80 | 93(64.6) 19(13.2) | 32(22.2) |y=24.125
mezunu 144 | 18(72.0) 5 (20.0) 2 (8.0) p=0.007
Ortaokul 25 30 (66.7) 6(13.3) 9 (20.0)
mezunu Lise | 45 10 (37.0) 5(18.5) 12 (44.5)
mezunu
On lisans
mezunu
Lisans
mezunu
Cocuklarinin cinsiyeti | Sadece kiz 46 33(71.7) 2 (4.4) 11(23.9) |x=11.476
(n=221) Sadece erkek [ 48 | 30(62.5) 5(10.4) 13 (27.1) | p=0.022
Kizve erkek | 127 | 58(45.7) | 20(15.7) | 49 (38.6)

787



SOSYAL POLITIKA
CALISMALARI DERGISi

YIL: 21 SAYI: 53 EKIM - ARALIK 2021

Esin ¢alisma durumu | Evet 181 | 105(58.0) | 26(14.4) | 50(27.6) | x*=6.297
(n=241) Hayir 60 27 (45.0) 6 (10.0) 27 (45.0) | p=0.043
Etkinliklere katilma | Katilryor 117 | 119(67.2) | 20(11.3) | 38(21.5) | x*=8.605
Katilmiyor | 201 | 106 (52.7) | 28(13.9) | 67(33.4) | p=0.014
Kadinin is yerinde fazla zaman gegirmesi hos degildir.
Hayir Kararsiz Evet Test degeri
n n (%) n (%) n (%)
Gelir diizeyi algisi Diisiik 61 17 (27.9) 6(9.8) 38 (62.3)
Orta 306 | 107 (35.0) | 46(15.0) | 153(50.0) | x*=16.735
Yiiksek 15 12 (80.0) 1(6.7) 2(13.3) | p=0.002
Cocuk sahibi olma Evet 221 | 71(32.1) | 28(127) | 122(55.2) | y>=8.837
durumu (n=304) Hayir 83 37 (44.6) 16 (19.3) | 30(36.1) | p=0.012
Etkinliklere katilma | Katiliyor 117 | 76 (42.9) 25(14.1) | 76 (42.9) | x*=9.733
Katilmiyor | 201 | 57(28.4) | 28(13.9) | 116(57.7) | p=0.008

*Chi-Square testi yapilmis ve satir yiizdesi alinmugtr.

TARTISMA

Kadinlarin ¢aliyma hayatinda yer almasinda pek ¢ok engel s6z konusu
olmakla birlikte kadinin isgiiciindeki amaci liderlik oldugunda engellerin
gesidi, niceligi ve niteligi de daha zorlayici olmaktadir (Mulcay&Linehan,
2014:428). Basmakalip ya da geleneksel yargilar ise oldukea dikkat ¢ekicidir
(Dzanic, 2009). Bu aragtirmanin amaci ¢aliymayan kadinlarin cam tavan
algilarin1 sosyo-demografik ozellikleri agisindan ortaya ¢ikarmak ayrica iki
farkli il merkezinde gerceklestirilen arastirma metoduyla cografik farklilik
acisindan da karsilagtirma yapmaktir.

Aragtirmaya katilan kadinlarin egitim diizeylerinin dusiikligi halen
Tirkiye'nin gercegi olmaya devam etmektedir. Arastirmada okuryazar
olmayan kadin oram1 %7.1, ilkokul mezunu kadin orani %16.0 olup
ortaokul mezunu olanlarin orani %20.9’dur. Giincel olan Tirkiye Niifus
Saglik Arastirmalar1 2018’de de bu arastirmadakine benzer egitim oranlari
bulunmaktadir. Tirkiye’de egitimi olmayan kadinlarin orani1 %9.0, ilkokul
mezunu olan kadinlarin orani %29.0 ve ortaokul mezunu olan kadinlarin
oraniysa %20.0’dir (TNSA, 2018:30).
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Bu arastirmadaki kadinlarin ancak %3.9’u gelirini yiiksek olarak
algilamaktadir. Kiiresel cinsiyet ayrimi raporunda kadin ve erkeklerin gelir
dagilimi agisindan Tirkiye'nin gelir adaletsizliginde 121. sirada oldugu
belirtilmistir. Raporda kadinlarin geliri 7.813$, erkelerinki ise 26.005$ olarak
belirtilmistir (Calis Duman, 2017:520).

Aragtirmadaki kadinlarin kendilerine iligkin algilarinda ilk sirayr
sorumluluk sahibi tanimlamasinin almasi, arastirici olma, risk alma gibi
ozelliklerinin daha az oldugunu belirtmeleri 6nemlidir. Literatiirde de
kadinlarin 6zgiiven eksikligini sik yasadiklari sorun olarak agiklanmakta bu
durum kadmin kendi kendine koydugu engeller agisindan onemli olarak
goriilmektedir. Kadinlara imkén verilse bile onlarin “list pozisyona gelmeyi ev
iliskilerinde ¢atigma yaratan durum” algisinda olduklar1 dolay1 ve bu nedenle
reddettikleri bu nedenle de c¢ogunlukla 6grenilmis caresizlik yasadiklar
belirtilmektedir (Akin Acuner, 2019:36). Ote yandan kadinlara toplum
tarafindan bigilen merhametli olma, insancillik, pasiflik gibi 6zellikler kadina
bigilen rollerde stereotipligi tetiklemekte bu durum da kisir dongiiye neden
olmaktadir.

Aragtirmadaki katilimcilarin yarisindan daha azinin erkeklerin erkeklerle
calisirken daha rahat olacagini belirtmesi literatiirlede uyusmaktadir. Nitekim
literatiirdeki bir¢ok arastirmada da st pozisyonlara daha ¢ok erkeklerin
tercih edildigi belirtilmektedir (Uyar 2011, Ryan&Haslan 2005, Ashby 2007,
Haslamvd 2010, Ryanvd 2011). Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2018 raporunda
da istthdam oranlarindaki farklilik dikkat ¢ekicidir. Tirkiye’de ¢alisanlarin
%65.6’s1n1 erkeklerin, %28.9’unu ise kadinlarin olusturdugu bildirilmektedir
(TUIK; 2019). Yonetici pozisyonunda ise durum kadinlar agisindan daha da
aleyhtedir. Ozel bir tniversitenin yayinladigi raporda Tiirkiye’de yonetim
kurullarinda yer alan kadinlarin orani %15.2 olarak agiklanmistir (Y1ildiz vd,
2019:432). Arastirmanin bulgularindan bir digeri ise, ¢alismayan kadinlarin
yarisinin  (%50.5) kadinlarin isyerinde fazla zaman gegirmelerini hos
gormemeleridir. Katilimcilarin %27.5’i kadinin kariyer yapmasina gerek yok
demistir. Akin Acuner’de aragtirmasindaki katilimcilarin; kadinin yeri evidir
diisiincesinin toplum nazarinda hala varligini korudugunu, kiz ¢ocuklarin
“kadinlara uygun mesleklere” yonlendirildigini, ¢alisma hayatinin kadinin
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es ve anne olma roliinii olumsuz etkiledigini, ¢alisan kadinlarin is ve ailesi
arasinda denge kurmada zorlandigin, ¢alisanlarin kadin yoneticiyle ¢aligmak
istemediklerini, erkek yoneticilerin hemcinslerini kayirdiklarini belirttiklerini
agiklamistir (Akin Acuner, 2019:42).

Aragtirmada orta yas grubunda olanlarda, medeni halini bekar ya da
dul olarak belirtenlerde ve ¢ocugu olmayanlarda “erkek erkekle daha rahat
galisir” algisinin olmadig; ancak lisans mezunu olanlarda, sosyal etkinliklere
katilmayanlarda ve kisilik yapisini i¢e doniik olarak tanimlayanlarda bu
alginin oldugu goriilmistiir. Kadinin kariyer yapmasina gerek yok diyenlerin
¢ogunlugunuiseokuryazarolmayanlarvelisansmezunuolanlarolusturmustur.
Lisans mezunu olanlarin bu sekilde diisiinmesi Tirkiye’de son zamanlarda
bu grubun bu kadar okumalarina ragmen is bulamamalarina baglanmistir.
Zira ortaokul ve alt1 diizeyde egitim alanlarin kadinlarin kariyerine olumsuz
yaklasim oranlar1 daha yiiksektir. Glintimiizde egitim ve kariyer olanaklar1
artmis olmakla birlikte kadinin geleneksel rolleri azalmamistir. Buda kadinin
kendi kendine kariyer algisina set ¢ekmesine neden olmakta, yiikselme
olanaklar1 sunulsa bile annelik ile bunun zor olacagini diisiinmesine yol
acmakta ve kadin kariyer hedefinden uzak kalmaya ¢alisabilmektedir (Giindiiz,
2017:82).Kili¢ ve Cakici tarafindan yapilan bir ¢alismada da bekarlarin cam
tavan algisinin daha yiiksek oldugu ve yas ilerledik¢e cam tavan algisinin
distiigti bildirilmistir (Kilig & Cakic1 2016:298).

Demir tarafindan “kendini erkek dindar olarak tanimlayan” erkek
katilimcilarla yapilan arastirmada; katilimcilarin kadinin ¢ocugu yoksa ya
da biiyiimiigse ¢aligmasinin uygun olacagini belirtmesi toplumsal normlarin
varligini devam ettirmesi agisindan onemlidir (Demir 2017:333). Saglk
calisanlariyla yapilan bir arastirmada her iki kadindan biri is yasamindan
dolayi aile yasantisinin olumsuz etkilendigini belirtmistir (Ertas vd, 2018:450).

Buradan hareketle kadinlarin da erkeklerinde ¢aligma hayatinda kadinin
varliginda azalmis olsa da halen olumsuz tutum beslediklerini séylemek
miimkiindiir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmada ¢aliymayan kadinlarin bazi sosyo-demografik 6zelliklerinin
cam tavan algilari agisindan fark olusturdugu gorilmistiir. Arastirma
kapsamina déhil olan kadinlarin; gelir diizeylerinin ¢ogunlukla disiik ya
da orta olmasi, dernek/kiilup gibi sosyal gelisimlerine katki saglayacak
ortamlardan uzak olmalar1 dikkate degerdir. Kadinlarin kendilerine iliskin
algilarinin da arastirildigi calismada yaratici olmak;, arastirici olmak, risk almak
ve sorgulayici olmak gibi davraniglarindan uzak olduklarini bildirmeleri de
onemli olarak goriilmektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet
algilarinin negatif yonlii oldugu belirlendi. Erkeklerin erkeklerle daha rahat
calisacagina inandiklar: tespit edildi. Bu inancin yasla birlikte arttig1 ve ileri
yasta olan kadinlarin bu yonde diisiinme egiliminin daha fazla oldugu, egitim
diizeyi en diisiik ve en yiiksek olanlarda da benzer oldugu, nikahsiz birliktelik
yasayanlarda, cocuk sahibi olanlarda, etkinliklere katilmayanlarda ve ice doniik
kisilik yapist olanlarda da fazla oldugu goriildii. Caligma ortaminin dostane
olmadigini diistinenlerin ¢ogunlukla genis aile tipinde olanlar oldugu ve gelir
algis1 yliksek olanlarin oldugu goriildii. Kadinin kariyer yapmasini gerekli
gormeyenlerin ise cogunlukla; ileri yasta olanlar oldugu, lisans egitimi alanlar
oldugu, calismayan ve etkinliklere katilmayan kadinlar doldugu belirlendi.
Kadinin igyerinde fazla zaman gegirmesini hos gormeyenlerin disiik geliri
oldugunu belirtenlerden ve etkinliklere katilmayanlardan olustugu tespit
edildi.

Kadinlarin iyilestirilebilir ve gelistirilebilir sosyo-demografik 6zelliklerinin
yani sira kendilerine iliskin algilarinin pozitif yonlii desteklenmesi ve
gliclendirilmesi cam tavan engelinin agilmasinda 6nemlidir. Kadinlarin
profesyonel yeteneklerini gelistirmelerinin saglanmasi ve ilerlememeleri i¢in
danigmanlik yapilmasi, 6ncelikle kadinlarin ¢aliyma hayatinda ilerlemede
kendilerinin olumsuz algilarinin kirilmasina yonelik mentorliik hizmeti
almalarinin saglanmasi, ¢alisan kadinlara cinse 6zgii rollerinin hafifletilmesi
i¢in yerel ya da ulusla yonetimlerce destek mekanizmalarinin arttirilmas: bu
yolda ¢6ziim 6nerileri olarak sunulabilir.

BILGILENDIiRME

Arastirma verilerinin sadece iki ilden ve belli bir zaman araliginda
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toplanilmasi, veri toplama yontemi olarak anket formunun kullanilmasi,
katilimcilara ulagsmada kolayda drnekleme yonteminin ve belli bir zaman
araliginin segilmesi ve algryr dl¢meye yonelik olarak herhangi bir dl¢iim
aracinin kullanilmamasi, verilerin a¢ik uglu sorularla elde edilmesi bu
aragtirmanin kisithligini olusturmustur.

Aragtirmada vyazarlar arasinda ¢ikar catigmasi bulunmamaktadir ve
arastirmanin giderleri arastirmacilar tarafindan finanse edilmistir.
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