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Bu arastirmada, farkl branglardan atanan ilkogretim okulu smif
Ogretmenlerinin  yeterlik  diizeyleri  belirlenmek  istenmistir.
Aragtirmacdar tarafindan gelistirilen olcek, Antalya ili merkez ilce
siirlant icinde gérev yapmakta olan ilkogretim miifettiglerine,
ilkogretim okulu yoneticilerine, branglaninda gorevlendirilen ve farkl
branslardan atanmus smif Ogretmenlerine uygulanmugtir.  Farkl
branslardan atanan sinif 6gretmenleri, ‘meslegin gerektirdigi kisisel
veterlikler’, ‘program ve igerik bilgisi’, ‘Ogretim ve Ogrenme siireci’,
‘Ogrenciyi tamima ve Ogrencilere rehberlikte bulunma’, ‘okul aile ve
cevre  iliskileri’  boyutlannda  degerlendirilmistir.  Ilkogretim
miifettiglerinin, ~ yoneticilerin ve brans Ogretmenlerinin  farkl
branslardan atanan sinif ogretmenlerini yeterli bulmadiklarn buna
karsilik farkl branglardan atanan Ogretmenlerin kendilerini daha
olumlu algiladiklar: anlagilmaktadir. Calismanin sonuglar, oncelikle
farkly branslardan atanan Ogretmenlerin  hizmet ici egitim vb.
calismalarla  Ogretmenlik  yeterliklerinin ~ gelistirilmesinde bagar
saglanamadigint ortaya koymaktadir. Bu nedenle mevcut farkl
branslardan atanan swf Ogretmenlerinin yetistirildikleri alanlara
kaydirdmast ve swmif Ogretmeni gereksiniminin karsilanmasinda
egitim fakiiltelerinin ilgili alanlarmda mezun olan atil durumdaki
adaylardan yararlanilmasi bilyiik 6nem tasimaktadur.

Anahtar sozciikler: Ogretmen yeterlikleri, 6gretmen yetistirme, sinif
ogretmenleri
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Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak insan yasaminin her
alaninda hizla yeni is tanimlarimi gerektirecek gelismeler olmaktadir. Bu
durum, farkli uzmanlik alanlarina uygun niteliklerde insan giicii yetistirmeyi
gerekli kilmaktadir. Toplumun gereksinim duydugu bu uzmanlik alanlarina
uygun nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi sorumlulugu bilim-bilgi ¢caginin
bir geregi olarak d6gretmenlere verilmistir.

Yerkiirenin degisiminde doga olaylarindan sonra en biiyiik etken olan
insana, zihinsel ve bedensel gii¢ ve yeteneklerini, siirdiiriilebilir bir yasam
dongiisiine hizmet edecek nitelikte kullanabilmesi yoOniinde davranis
kazandirilmasinda egitim basat bir deger olarak ortaya ¢ikmaktadir (Sabanci
ve Sahin, 2005). Bu bakimdan amac, yapi1 ve siirec bakimindan nitelikleri ne
olursa olsun egitim sistemlerinin basarisi, 0gretmenlerin nitelikleriyle ve
performanslariyla yakindan iligkilendirilmektedir (Cakiroglu ve Cakiroglu,
2003; Denner, Salzman ve Bangert, 2001; Giiltekin, 2002). Egitim sisteminin
basarisinda, okul gelisimi ve degisiminde Ogretmenlerin anahtar rol
iistlendikleri sdylenebilir. Ogretmen etkililiginin giiniimiizdeki okul gelisim ve
egitim reformlarinda da odaga yerlestigi anlagilmaktadir. Ogretmenlerin,
gerekli mesleki bilgi, beceri ve davranisa sahip olan, degisim ve gelismeleri
izleyebilen, islerin nicelik, nitelik yoniinden etkili ve verimli bir sekilde
gerceklegsmesini saglayabilen bireylerden olugmasi egitim agisindan 6nemli bir
beklenti haline gelmistir. Bu bakimdan 6gretmenlik mesleginde egitimden
yiksek beklentilere sahip ailelerin ve siirekli degisen okul cevresinin
ihtiyaglarini karsilayabilecek bir doniisiime gereksinim duyuldugu sdylenebilir
(Basar, 2000; Cheng ve Tsui, 1996; Cheng ve Walker, 1997; Day, 1999;
Kavuran, 2003; Romano, 2002; Sen ve Erisen, 2002; Sisman ve Acat, 2003).

Mesleki yeterlilik, mesleki yonden bir meslegin basarili bir bicimde yerine
getirilebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar ifade
etmektedir (Celep, 2004; Sunbil, 2002; Sisman, 2002). Bu acidan, her
profesyonel meslekte oldugu gibi basarili bir meslek hayati icin 6gretmenlerin
de Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kendine Ozgii yeterliklere sahip
olmalar; Ogretmen yetistirme programlarinin  geleneksel Ogretim
programlariyla smurlandirilmamast ve oOgretmenlik mesleginin teori ve
uygulama boyutunun birlestirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir (Kiigitkahmet,
1999). Ogretmenlik meslegi, kendine 6zgii ilke, yontem ve uygulamalari olan;
sosyal, kiiltiirel ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutta cagdas bir diinya
gorilisiini iceren Kkisisel oOzelliklerin yani sira akademik calisma, mesleki
formasyon, alaninda uzmanlk bilgi ve becerisi gibi mesleki yeterlikler
gerektiren profesyonel bir meslek olarak goriilmektedir (Erden, 2001; YOK,
1998a).
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Alanyazin bitiin olarak degerlendirildiginde oOgretmenlik yeterlik
alanlarinin  kisisel ve mesleki yeterlikler olmak iizere iki boyutta
degerlendirildigi anlagilmaktadir. Bu boyutlar meslegin gerektirdigi kisisel
yeterlikler yaninda program ve icerik bilgisi; 0gretim ve Ogrenme siireci,
bagka bir deyisle pedagojik formasyon; Ogrenciyi tamima ve Ogrencilere
rehberlikte  bulunma; okul aile ve c¢evre iligkileri seklinde
siiflandirilabilmektedir (Erden, 2001; Kiicitkahmet, 1999; MEB, 2002;
MEB, 2004; NJDOE, 2004; Ozdemir ve Yalin, 2000; Siinbiil, 2002; TBMM,
1973; TTA, 2003).

Ogretmenin sahip olmasi gereken kisisel yeterliklerden bazilar
sorumluluk, yaraticilik, elestirel diisiinme becerisi, grupla ¢alisma, hosgori,
sabir; 0grenciyi cesaretlendirebilme; acgik fikirli, giiler yiizlii ve esnek olma;
sosyal ve ahlaki degerlere sahip olma olarak siralanabilir. Program ve igerik
bilgisiyle ilgili olarak Ogretmenlerden, Ogretecegi alanla ilgili bilgi ve
becerilere sahip olmalari; temel kavramlari, arastirma yontemlerini ve bilim
dalmin 6zelliklerini bilmeleri; konu bilgisinin 6grencilere erigebilirligini ve
anlamliligimi  saglamada uygun Ogrenme deneyimleri hazirlamalari
beklenmektedir. Ogrenme ve Ogretim siireci yeterlikleri, dgretmenlerin
alanlarina iligkin bilgi, beceri ve tutumlar1 bagkalarmma oOgretebilme ve
O0grenme i¢in uygun ortam hazirlayabilme becerisi olarak tanimlanabilir.
Ogretme siirecinin kalitesi, bilgilerin uzman kisiler tarafindan etkili bir
sekilde ogretilmesini gerekli kilmaktadir. Ogrenciyi tanima ve dgrencilere
rehberlikte bulunma ile okul, aile ve toplum iligskileri konularinda ise
ogretmenlerden beklenenler sunlardir: Ogrencinin bilyiime ve gelisme
Ozelliklerini tanima; sosyal, biligsel, duygusal ve fiziksel gelisimlerini
destekleyen olanaklar saglama; Ogrencilere rehberlikte bulunma; insan
iligkileri konusunda gerekli bilgi ve becerilere sahip olma (Celep, 2004;
Erden, 2001; MEB, 2002; Mitchell, Robinson, Plake ve Knowles, 2001;
NJDOE, 2004; Northfield ve Gunstone, 1997; Ozdemir ve Yalm, 2000;
Stinbiil, 2002; Sisman, 2002).

Ogretmenlerin, toplumun insan giicii tasarimi cercevesinde ihtiyag
duyulan alanlarin uzman olarak, ¢cagin gerektirdigi etkili bir 6gretim stireci
gerceklestirebilecek niteliklerde yetistirilmesi ve istihdami Tirkiye’de bir
sorun alani olmayi siirdirmektedir. (MEB, 1981; MEB, 1995; Tekisik, 2004).
Bu acgidan farkli branglardan atamalarla gerceklestirilen ¢oziim
denemelerinin neden ve sonuglarmin irdelenmesine ve tartisiimasina
gereksinim bulunmaktadir.
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Egitim tarihimizde, Abdurrahman Sait Pasa tarafindan 6gretmen ihtiyaci
bulundugu gerekcesiyle Darulmuallimin mezunu olmayan sekiz kisinin
siavla Ogretmen olarak gorevlendirilmesiyle 1860’1 yillarda ilk 6rnekleri
goriilen farkli bransglardan 6gretmen atamalari, 1861 yilinda Darulmuallimin
disindan da ihtiyaca dayali olarak gegici 6gretmen atanabilecegine iligkin bir
maddenin Dariilmuallimin Nizamnamesine eklenmesiyle yasal bir nitelik
kazanmistir (Akyiiz, 2001). Tiirkiye’de son yillara kadar, ogretmen
yetistirme ve istihdam politikasinda nicelik boyutu nitelik boyutunun
Oniinde yer almis; 6gretmen acigini kapatmak amaciyla nitelik aranmaksizin
hizlandirilmig egitim programlar1 ile 40 giinde ogretmenlik diplomasi
verilenler, Mektupla Ogretim Merkezleri tarafindan ogretmen olarak
yetigtirilenler ve ogretmenlik meslegi disindaki alanlardan mezun olanlar
Ogretmen olarak atanmistir. Bu cergevede farkli branglardan atanan smnif
O0gretmenlerinin goreve baglamadan once sinif 6gretmenligi icin gerekli olan
bilgi ve becerilere sahip olup olmadiklar1 siirekli bir tartisma konusu
olusturmustur (Akytiz, 2001; Duman, 2002; Giincer, 1998; Korkut, 2002;
Oral, 2000; Tekisik, 2003; YOK, 1998a).

TIkogretim diizeyindeki sinif 6gretmeni ve brang dgretmeni ihtiyacinin
karsilanmas: ile ilgili ortaya c¢ikan nicel ve nitel sorunlarin giderilmesine
yonelik en Onemli diizenlemelerden birisinin 1998-99 egitim Ogretim
yilindan itibaren Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmast oldugu
soylenebilir (YOK, 1998a; YOK, 1998b). Yeniden yapilanma sonrasi
ilkogretime yonelik yeni 6gretmenlik programlari acilmis ve bu programlar 4
yillik lisans programi diizeyinde ele alimustir (Baskan, 2001; YOK, 1998a).
Ancak, 6gretmen acigini kapatabilmek amaciyla 2002’nin sonlarina kadar
sinif 6gretmenligine brans dis1 atamalar devam etmis ve 14.11.2002 tarihinde
236 smif Ogretmenligi mezunu, 514 siif Ogretmenligi sertifikali egitim
fakiiltesi mezunu ve 5000 smif Ogretmenligi sertifikali Fen Edebiyat
Fakiiltesi mezunu smif ogretmenligine atanmistir (PGM, 2005a). Bu
tarihten sonra smif Ogretmenligine brans disi atamalar durdurulmusg ve
Talim ve Terbiye Kurulu'nun karari ile 6gretmen olarak atanacaklarin
gerekli ve yeterli diizeyde genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyona sahip olmalar1 kosulu getirilmistir. Sinif 6gretmenligine yiiksek
ogretim  kurumlarmin  smif Ogretmenligi  programindan  Ogretmen
atanabilecegi  belirtilmis  ancak, ilkogretim alan  o6gretmenlikleri
programlarindan mezun olanlarla ihtiyacin karsilanamadigi donemlerde,
alanla ilgili orta Ogretim alan Ogretmenligi programi mezunlarindan da

ilkogretim okullarinda Ogretmen olarak yararlanilabilecegi belirtilmistir
(TTK, 2004).
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Biitiin olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren profesyonel bir meslek olarak kabul edilmektedir (Alkan,
2003; TBMM, 1973). Egitimde yiiksek kalitenin saglanmasi 6gretmenlerin,
hizmet Oncesinde ve hizmet icinde kuram ve uygulama boyutunda {ist
diizeyde niteliklere sahip birer uzman olarak yetistirilmeleri ve
yetistirildikleri alanda istihdam edilmeleri ile olasi gorinmektedir.

IIkogretim ogretmenlerinin kazandirdiklar: bilgi ve becerilerin gerek
bireyin soysal yasama uyumunun saglanmasi ve toplumsal yapinin
gelistirilmesi icin toplumun genis bir kesimi igin yasalarla giivence altina
almmig “tek firsat” olmasi, gerekse diger 6grenim basamaklarina temel
olusturmasi, ilkogretim Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterliklerinin
gereksinimler dogrultusunda stirekli olarak degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir (Gokee, 2003; Giltekin, 2002).

Bu arastirmanin amaci, farkli branglardan atanan ilkdgretim okulu sinif
O0gretmenlerinin yeterliklerini belirleyerek, bu konudaki tartigmalara 1sik
tutmaktir.

Problem

Aragtirmada  Milli Egitim Bakanlig'na bagli devlet ilkdgretim
okullarinda  farkli  branglardan atanan ilkogretim okulu  sinif
Ogretmenlerinin yeterlik diizeyinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu
amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

1. Farkli branglardan atanan ilkdgretim okulu sinif O6gretmenlerinin
yeterlik diizeyine iligkin; a) ilkogretim miifettiglerinin, b) ilkogretim
okulu yoneticilerinin, c) bransinda calisan ilkdgretim okulu simf
Ogretmenlerinin ve d) farkli branglardan atanan ilkdgretim okulu simf
O0gretmenlerinin gorigleri nedir? Gruplarin goriisleri arasinda fark
var midir?

2. Farkhi branglardan atanan ilkogretim okulu sinif 6gretmenlerinin
yeterlik diizeyine iligkin ilkogretim miifettislerinin, yoneticilerin, sinif
ogretmenlerinin ve farkli branglardan atanan sinif 6gretmenlerinin
goriisleri; a) cinsiyet, b) ¢aligma siireleri ve ¢) 6grenim durumuna
gore farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Bu caligmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin evrenini, 2005—
2006 Egitim Ogretim yilinda Antalya ili merkez ilge simirlari icinde bulunan
129 resmi ilkogretim okulunda gorev yapmakta olan 129 ilkégretim okulu
mudiird ve 240 midiir yardimcist olmak iizere toplam 369 yonetici, kendi
branginda gorev yapan 2036 sinif Ogretmeni ile merkezdeki ilkogretim
okullarmin smif Ogretmenligi goérevine farkli branglardan atanan
ogretmenler olusturmaktadir. Tlkogretim Miifettislerinde evren Antalya 1l
Milli Egitim Miidiirligii Ilkogretim Miifettisleri Bagkanligi biinyesinde
gorev yapmakta olan 69 ilkogretim miifettisinden olugsmustur.

Orneklem, smif Ogretmenligi gorevine farkli branglardan atanan
ogretmenlerin bulundugu okullar arasindan oransiz kiime ornekleme yolu
ile yansizlik kuralina gbre orneklem genisligi tablolarindan (Balci, 2001)
yararlanilarak belirlenmistir. Buna gore 79 yonetici, 277 sinif 6gretmeni ve
uygulama yapilan okullarda gorev yapan farkli branglardan atanmig sinif
Ogretmenleri 6rneklem grubuna alinmistir. Miifettislerde evrenin 6rneklem
olarak alinmasi kararlastirilmistir. Sonug olarak 57 miifettis, 61 yonetici, 222
bransinda calisan smif ogretmeni ve 105 farkli branglardan atanan sinif
Ogretmeni Olgegi degerlendirmeye alinmigtir.

Veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir dlcek
kullamlmustir. 1ki boliimden olusan olgegin birinci boliimiinde kisisel
bilgilere; ikinci boliimde ise farkli branslardan atanan simif 6gretmenlerinin
ne derece yeterli olduklarint belirlemek iizere hazirlanmis 70 maddeye yer
verilmigstir. Verilerin faktdr analizi icin uygunlugunu belirlemek iizere
“KMO and Bartlett's Test” analizleri yapilmis; KMO degeri 0.968, Bartlett's
Test of Sphericity ise 6708,790 (p<.001) bulunmustur. Biiyiikoztiirk’e (2003)
gore verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu KMO katsayis1 ve Barlett
Sphericity testi ile incelenir. KMO’nun .60’dan yiiksek, Barlett testinin
anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi icin uygun oldugunu gosterir. Bu
acidan verilerin faktor analizi icin uygun oldugu sOylenebilir. Ac¢imlayici
faktor analizi binisik madde (fark<.10) kalmayincaya kadar tekrarlanmig ve
A40'1in altinda faktor yiik degerine sahip maddeler analizden cikarimustir.
Sonug olarak, 4 boyuttan ve 37 maddeden olusan bir 6lcek elde edilmistir.
Maddelerin faktor yiikk degerlerinin 0.52 ile 0.74 arasinda oldugu
saptanmistir. Dort faktoriin toplam varyansi aciklama orant % 65.75’dir.
Giivenirlik calismalarinda ise madde toplam test korelasyonu pedagojik
formasyon ve Ogrenciye rehberlik yeterligi boyutunda .96, program
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gelistirme ve icerik bilgisi yeterligi boyutunda .93, meslegin gerektirdigi
kisisel yeterlik boyutunda .92 ve okul, aile ve gevre iliskilerine iligkin
yeterlikler boyutunda ise .83 olarak bulunmustur. Madde toplam test
korelasyonu Olcme aracinin biitiiniinde ise (Cronbach Alpha) .97 olarak
bulunmustur.

Olgekte Likert tipi besli derecelendirme kullamlmustir. Veriler, yiizde,
frekans, ortalama, iligkisiz 6rneklemler igin t-testi ve iligskisiz 6rneklemler
icin tek faktorlii varyans analizi (One-Way ANOVA) kullanilarak
coziimlenmistir. Arastirmada varyanslarin esitligi sartinin belirlenmesinde
Levene testi kullamlmugtir. Iliskisiz orneklemler icin t-testinde Levene
testinin belirlenen anlamlilik diizeyinden (.05) biilyiikk olmasi durumunda iki
grubun karsilastirlmasinda esit varyansh yaklasim; kiicik olmasi
durumunda ise esit varyanshi olmayan yaklasim kullanilmustir (Akgil ve
Cevik, 2003; Biiyiikoztiirk, 2003). Tek faktorli varyans analizi sonucunda
gruplar arasinda anlamli farklilik ¢cikmasi durumunda farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin Tukey HSD testi yapilmistir. Anlamhilik
testlerinin tiimiinde p<.05 diizeyi esas alinmigstir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, 6nce farkli branglardan atanan ilkogretim okulu sinif
ogretmenlerinin yeterlik diizeylerine iligkin ilkogretim miifettislerinin,
ilkogretim okulu yoneticilerinin, branginda calisan ilk6gretim okulu sinif
Ogretmenlerinin ve farkli branglardan atanan ilkdgretim okulu smif
Ogretmenlerinin goriislerinin degerlendirilmesi yapilmis ve goriislerin
degerlendirmeyi yapan gruplara gore farkliligi sunulmustur. Daha sonra,
farkli branglardan atanan ilkogretim okulu simif 6gretmenlerinin yeterlik
diizeyine iligkin degerlendirmelerin cinsiyet, caligma siireleri ve 6grenim
durumuna gore farkliligina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1’de verilen bulgulara gore ilkdgretim mifettisleri, farkl
branglardan atanan Ogretmenlerin pedagojik formasyon ve Ogrenciye
rehberlik yeterligi (X=2.92), meslegin gerektirdigi kisisel yeterlik (X=3.02),
program gelistirme ve icerik bilgisi yeterligi (X=2.74) ve okul, aile ve cevre
iligkilerine iligkin yeterlik (X=2.96) boyutlarinda ‘bazen’ yeterli olduklar1
goriistindedir.

Tkogretim okulu yoneticileri, farkli branglardan atanan 6gretmenlerin,
pedagojik formasyon ve &grenciye rehberlik yeterligi (X= 2.99), meslegin
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gerektirdigi kigisel yeterlik (X=3.01), program gelistirme ve igerik bilgisi
yeterligi (X=2.90) ve okul, aile ve cevre iligkilerine iliskin yeterlikler
(X=2.83) boyutlarinda ‘bazen’ yeterli olduklarini belirtmislerdir.

IIkogretim okulu smif Ogretmenleri farkli branslardan atanan
Ogretmenlerin pedagojik formasyon ve Ogrenciye rehberlik yeterligi
(Xx=2.87), meslegin gerektirdigi kisisel yeterlik (X=2.88), program
gelistirme ve igerik bilgisi yeterligi (X=2.69) ve okul, aile ve cevre
iliskilerine iligkin yeterlikler (X=2.74) boyutlarinda ‘bazen’ yeterli olduklar1
goriisiindedir.

Branglarinin disinda gorev yapan 6gretmenlerin kendilerinin pedagojik
formasyon ve 0grenciye rehberlik yeterligi (X=4.03), meslegin gerektirdigi
kisisel yeterlik (X=4.04) ve okul, aile ve cevre iligkilerine iligkin yeterlikler
(X=3.96), program gelistirme ve icerik bilgisi yeterligi (X=3.91)
boyutlarinda ‘oldukga’ yeterli olduklarini disiinmektedir.

Biitiin olarak degerlendirildiginde, mifettislerin, yOneticilerin ve
bransinda gorev yapan Ogretmenlerin farkli branslardan atanan
Ogretmenlerin yeterliklerini disik olarak degerlendirdikleri
anlagilmaktadir. Farkli branglardan atanan Ogretmenlerin, bu branglara
atandiktan sonra alan uzmanligi ve ilgili alanin 6gretiminde gereksinim
duyulan yagsamsal 6nemdeki 6gretim yontem ve materyallerine iligkin bilgi,
beceri ve deneyimden yoksun olduklari ancak iyi niyetle ig baginda 6grenme
cabasi gosterdikleri sdylenebilir.

IIkogretim miifettiglerinin, ilkogretim okulu yoneticilerinin, branginda
gorevlendirilen ve farkli bransglardan atanan simif 6gretmenlerinin, farkli
branglardan atanan smif 6gretmenlerinin pedagojik formasyon ve ogrenciye
rehberlik yeterliklerine iligkin goriisleri anlamli bir farklilik gostermektedir
[F3.44»=52.221, p<.05]. Bu farkhilhigin kaynagimm belirlemek amaciyla
yapilan Tukey HSD testinin sonuclarina gore, ilkogretim miifettisleri (X=
2.92), ilkogretim okulu yoneticileri (X= 2.99) ve branginda caligan sinif
ogretmenleri (X= 2.87) farkli branglardan atanan sinif 6gretmenlerinin (X=
4.03) pedagojik formasyon ve Ogrenciye rehberlik yeterliklerini,
kendilerinin goriislerine gore daha diisiik algilamaktadir.

Biitin gruplarin goriisleri arasinda farkli branglardan atanan simif
Ogretmenlerinin meslegin gerektirdigi kisisel yeterliklerine iligkin anlamli bir
farklilik vardir [F3.44,= 53.928, p<.05]. Bu farkliligin kaynagini belirlemek
amactyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarma gore, ilkdgretim
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TABLO 1.

Swnif ogretmenlerinin yeterlik diizeyleri

Farkli  Branglardan ~Atanan  Ilkogretim  Okulu  Suuf —Ogretmenlerinin

Yeterliklerine Iliskin Goriiglerin Gérev Degiskenine Gore Karsilagtinlmast

Yeterlik Gorev N X S F p | Fark
alan
A-Tlkégretim Miifettisi 571292 |.764 | 52.22 | .00 | D-A
Pedagojik | B-Ilkogretim Okulu 61 | 2.99 | 854 b-B
formasyon | YOneticisi D-C
ve | CBransidaGalisan 550 | g7 | 81
Ogrenciye Sinif Ogretmeni
rehberlik D-Farkl Branslardan
yeterligi Atanan Smif Ogretmeni 1051 4.03 | 804
Toplam 445 | 3.17 | .941
A-Tlkogretim Miifettisi 57 13.02|.714 | 53.93 | .00 | D-A
B-Ilkogretim Okulu D-B
Meslegin | Yoneticisi 61 3.011.791 D-C
gt.ar.ektlrdlgl C-Brgngmda lel§an 222 | 288 | 819
kisisel Siif Ogretmeni
yeterlik D-Farkli Branslardan
Atanan Smif Ogretmeni 105 ) 4.04 1 761
Toplam 445 | 3.19 | .919
A-Tlkogretim Miifettisi 57 1274 | .748
B-Ilkogretim Okulu
;ﬁgﬁﬁe Yoneticisi 61 ]2.90 | 898 D-A
veigerik | ¢ oransindaGalisan ) |5 6o | 865 | 52.41 | .00 | DB
bilgisi Siif Ogretmeni D-C
o D-Farkli Bransglardan
yeterligi Atanan Simif Ogretmeni 10513911 831
Toplam 445 | 3.02 | .983
A-llkdgretim Miifettisi 57 1296 | .781 | 57.24 | .00 | D-A
. B-Ilkogretim Okulu D-B
\(,)ekél;;féle Yoneticisi 61 | 2.83 | .831 D-C
iliskilerine | $-Dransimda Gahisan 555 |5 24 | 800
iliskin Sinif Ogretmeni
. D-Farkl Branslardan
likl .
yeterlider Atanan Smif Ogretmeni 105 3.96 | 812
Toplam 445 | 3.07 | .945
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miifettigleri (X=3.02), ilkdgretim okulu yéneticileri (X=3.01) ve branginda
calisan sinif Ogretmenleri (X=2.88), farkli branslardan atanan sinif
ogretmenlerinin (X=4.04) meslegin gerektirdigi kisisel yeterliklerini,
kendilerinin goriislerine gore daha diisiik algilamaktadir.

Farkli branglardan atanan siif 6gretmenlerinin, program gelistirme ve
icerik bilgisi yeterliklerine iligkin biitiin gruplarin goriisleri arasinda anlamh
bir farklilik bulunmaktadir [F ;4= 52.406, p<.05]. Bu farkhligin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarma gore,
ilkogretim mifettiglerinin (X= 2.74), ilkdgretim okulu yoneticilerinin (X=
2.90) ve branginda calisan smif oOgretmenlerinin (X= 2.69), farkh
branglardan atanan smif 6gretmenlerinin (X=3.91), program gelistirme ve
icerik bilgisi yeterliklerini kendilerinin gorislerine gore daha diisiik
algilamaktadir.

Farkli branglardan atanan sinif 6gretmenlerinin, okul, aile ve cevre
iligkilerine iliskin yeterlikleri konusunda biitiin gruplarin gorisleri arasinda
anlamh bir farklilik vardir [F 44,= 57.239, p<.05]. Bu farklihigin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuclarina gore,
ilkogretim miifettiglerinin (X=2.96), ilkogretim okulu yoneticilerinin
(X=2.83) ve brangsinda ¢alisan smif oOgretmenlerinin (X=2.74), farkh
branglardan atanan smif Ogretmenlerinin (X=3.96) okul, aile ve cevre
iliskilerine iligkin yeterliklerini kendilerinin goriiglerine gore daha diisiik
algilamaktadir.

Bu bulgular biitiin olarak degerlendirildiginde farkli branglardan atanan
Ogretmenlerin hosgorii, sabir, yaraticilik vb. Kkigisel Ozellikler acisindan;
ilkogretimin temel kavramlarina iligkin bilgi ve becerileri ile bu kavramlarin
ogrencilerin fiziksel, zihinsel ve duyusgsal Ozelliklerini iliskilendirebilme
becerileri agisindan Ogrenme ortamini Ogrencilerin gereksinimlerine ve
ozelliklerine yonelik olarak hazirlamada giicliik cektiklerini ortaya
koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde gorev alanlarina giren yas
gurubunun psikolojik, zihinsel ve fiziksel Ozelliklerini anlamada ve
yonlendirmede; Ogrencilere Ogretilmesi Ongoriillen bilgiyi tanimlamada,
yapilandirmada ve Orgiitlemede; 6gretilmesi 0ngoriilen bilgi ve kavramlarin
nasil Ogretilebilecegine iliskin yontem belirleme ve uygulamada goz ardi
edilmemesi gereken giicliiklere sahip olduklar1 goriilmektedir.

TIkogretim miifettiglerinin ve ilkogretim okulu yoneticilerinin farkli
branglardan atanan ilkogretim okulu sinif 6gretmenlerinin tiim boyutlara
iliskin yeterlikleriyle ilgili goriislerini belirlemek iizere calisma siireleri ve
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O0grenim durumu degiskenleri icin yapilan tek yOnlii varyans analizi ile
yOneticilerde cinsiyet degiskeni icin yapilan t-testi sonucunda anlaml fark
bulunmamustir.

TIkogretim okullarinda branginda calisan sinif 6gretmenlerinin, farkh
branglardan atanan ilkogretim okulu sinif Ogretmenlerinin yeterlik
diizeylerine iliskin goriislerini belirlemek {izere cinsiyet degiskeni icin
yapilan t-testi, ve calisma siireleri ile 6grenim durumu degiskenleri igin
yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda, pedagojik formasyon ve
Ogrenciye rehberlik yeterligi, meslegin gerektirdigi kisisel yeterlik ile
program gelistirme ve icerik bilgisi yeterligi boyutlarina iligkin anlaml fark
bulunmamistir. Cinsiyet degiskenine gore elde edilen veriler, kadin ve
erkek 0gretmenlerin 6gretme yaklagim, beceri ve yeteneklerinde bulunmasi
olas1 farklihigt da dikkate alan bir degerlendirmenin sonucunu
yansitmaktadir. Bu bakimdan bransinda calisan smif Ogretmenlerinin
cinsiyet degiskenine gore goruslerinde anlamli fark bulunmamasi 6nemli
bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Sonug¢ olarak, cinsiyete ve calisma
sirelerine gore ortaya c¢ikan gorts birliginin, farkli branglardan
gorevlendirilen sinif Ogretmenlerinin  yetersiz  olduklar1  yargisini
giiclendirdigi soylenebilir.

Okul, aile ve cevre iliskilerine iliskin yeterlikleri konusunda caligma
siirelerine ve 6grenim durumlaria gore belirlenen anlamli farklilik, tablo 2
ve tablo 3’te verilmistir.

TABLO 2.

Bransinda Cahsan Sumf Ogretmenlerinin  Farkli Branslardan ~Atanan
Ogretmenlerin Okul, Aile ve Cevre Iliskilerine Iliskin Goriiglerinin Calisma
Stiresi Degiskenine Gore Farklihig

Calisma Siiresi N X S F p | Fark
A-1-5y1l 28 | 2.82 | .6450 | 2.806 | .027 | B-E
B- 6-10 y1l 31 | 3.10 | .8986

C-11-15y1l 41 | 2.84 | .7639

D-16-20 yil 48 | 2.64 | .7989

E-21 yil ve iizeri 74 1 2.59 | .7921

Toplam 222 | 2.75 | .8003

Tablo 2’de verilen bulgulara gore, bransinda calisan smif
Ogretmenlerinin caligma siiresi degiskenine gore, okul, aile ve cevre
iliskilerine iligkin yeterlikler boyutundaki goriigleri anlamli bir farklilik
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gostermektedir [F 7,=2.806, p<.05]. Bu farklihigin kaynagini belirlemek
amactyla yapilan Tukey HSD testinin sonuclarina gore, ilkogretim
okullarinda branginda calisan ve 6-10 yillik deneyime sahip 0gretmenler
(X=3.10), 21 y1l ve iizerinde ¢aligma siiresine sahip 0gretmenlere (X=2.59)
gore farkli branglardan gorevlendirilen sinif 6gretmenlerinin okul, aile ve
cevre iligkilerine iliskin yeterliklerini daha yiiksek algilamaktadir. Bu
verilere gore, 21 yil ve daha fazla ¢alisma stirelerine sahip bransinda calisan
sinif Ogretmenlerin goriisleri ile 6-10 yil deneyime sahip Ogretmenlerin
gorisleri arasinda fark goriinse de diger gruplarin belirttikleri gortisler de
dikkate alindiginda farkin nedenleri konusunda yorum yapmak gic
gorinmektedir. Ancak, genel olarak hizmet siiresinin artmasi ile farkli
branglardan gorevlendirilen sinif 6gretmenlerin yeterli olmadiklarina iligskin
diislincenin artmasi arasinda bir iligkinin bulundugu sdylenebilir. Ayrica bu
fark, 21 yil ve daha fazla kideme sahip 6gretmenlerin hizmet siirelerinde
farkli Ogretmen atama uygulamalarini gozlemleme olanagi bulmus ve
ogretmen performansini degerlendirmede deneyim kazanmig olmalar ile
iliskilendirilebilir.

TABLO 3.
Bransinda Cahsan Suuf Ogretmenlerinin  Farkli  Branglardan ~Atanan

Ogretmenlerin Okul, Aile ve Cevre Iliskilerine Iliskin Goriislerinin Ogrenim
Durumu Degiskenine Gére Farklihigi

Ogrenim Durumu N X S F p Fark
A-On lisans 94 1259 |.7515 |3.115 |.046 | A-B
B-Lisans 122 | 2.87 | .8277
C-Yiiksek lisans 6]2.63 |.6661
Toplam 222 12775 | .8003

Tablo 3’te verilen bulgulara gore, bransinda calisan sinif 6gretmenlerinin
O0grenim durumu degiskenine gore, farkli branglardan atanan sinif
Ogretmenlerinin okul, aile ve c¢evre iliskilerine iligkin yeterlikleri
konusundaki gorugleri anlaml bir farkhilik gostermektedir [F;_5,9)=3.115,
p<.05]. Bu farkliligin kaynagmi belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD
testinin sonuglarina gore, lisans mezunu dgretmenler (X=2.87), 6n lisans
mezunu Ogretmenlere (X=2.59) gore farkl branglardan gorevlendirilen sinif
Ogretmenlerinin okul, aile ve cevre iligkilerine iligkin yeterliklerini daha
yiiksek algilamaktadir. Genel olarak branginda gorev yapan ogretmenlerin
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farkli branglardan gorevlendirilen Ogretmenlerin yeterliklerini diisiik
diizeyde algiladiklar1 belirlenmistir. Bununla birlikte tablo 3’te goriilen
veriler lisans mezunu Ogretmenlerin goriislerine gore, farkli branglardan
gorevlendirilen Ogretmenlerin 6grencinin bitylime ve gelisme Ozelliklerini
tanima; sosyal, biligsel, duygusal ve fiziksel gelisimlerini destekleyen
olanaklar saglama; 6grencilere rehberlikte bulunma; insan iligkileri ile ilgili
gerekli bilgi ve becerilere sahip olma konusunda kendilerini gelistirme
yOniinde iyi niyetli bir cabanin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Farkli branglardan atanan Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
pedagojik formasyon ve 6grenciye rehberlik yeterligi, meslegin gerektirdigi
kisisel yeterlik ve okul, aile ve cevre iliskileri boyutlar1 ile ilgili kendi
yeterliklerine iliskin yapilan t-testi sonuglarinda anlamli fark bulunmamagtir.
Cinsiyete gore program gelistirme ve icerik bilgisi yeterligi boyutunda
belirlenen farklilik tablo 4’te sunulmustur.

TABLO 4.

Farkli Branglardan Atanan Suf Ogretmenlerinin Program Gelistirme ve Igerik
Bilgisi Konusundaki Yeterliklerine Iligkin Cinsiyete Degiskenine Gére
Gortisleri

Cinsiyet| N X S t p
Program gelistirme ve K 75 4.02 | .7626 | 2.08 | .04
icerik bilgisi yeterligi E 30 3.65 9452

Tablo 4’te verilen bulgulara gore, farkli branslardan atanan kadin ve
erkek oOgretmenlerin, program gelistirme ve icerik bilgisine iligkin
yeterlikleri konusundaki goriisleri anlamli bir farkliik gostermektedir
[t103=2.08, p<.05]. Buna goére bayan Ogretmenler (X=4.02), farkli
branglardan atanan smif Ogretmenlerinin program gelistirme ve icerik
bilgisi konusundaki yeterliklerini, erkek Ogretmelerden (X=3.65) daha
yiiksek algillamaktadir. Bu verilere gore, bransinin disinda gdrev yapan
bayan Ogretmenlerin 6gretecegi alanla ilgili bilgi ve becerileri ile cocuklarin
psikolojik, fiziksel ve zihinsel 6grenme yetenekleri arasinda iliski kurabilme
konusunda erkeklere gore daha deneyimli olduklar1 ve bu nedenle
erkeklere gore daha yeterli gordiikleri sdylenebilir.

Calisma stireleri degiskenine gore yalnizca meslegin gerektirdigi kisisel
yeterlikler boyutlarinda anlamli bir fark belirlenmis ve tablo S5’te
sunulmustur.
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TABLO 5.

Farkl Branslardan Atanan Suif Ogretmenlerinin Meslegin Gerektirdigi Kisisel
Yeterliklerine Iliskin Kendi Goriislerinin Calisma Siiresi Degiskenine Gore
Farkliig

Calisma Siiresi N X S F p Fark
A-1-5y1l 8 | 4.08 4104 3.840 | .006 | B-D, B-E
B-6-10 y1l 52 | 4.22 .6179
C-1-15y1l 26 | 4.09 7599
D-16-20 yil 111349 |1.117
E-21 y1l ve iizeri 8 | 3.43 8131
Toplam 105 | 4.04 .7609

Tablo 5’te verilen bulgulara gore, farkli branslardan atanan smif
Ogretmenlerinin calisma siiresi degiskenine gore, meslegin gerektirdigi
kisisel yeterliklerine iligkin goriisleri anlamli bir farklilik gostermektedir
[F(4-100=3.840, p<.05]. Bu farklihgin kaynagini belirlemek amaciyla yapilan
Tukey HSD testinin sonuglarina gore, 6-10 yillik calisma siiresine sahip sinif
ogretmenleri (X=4.22), 16-20 yil (x=3.49) ile 21 yil ve iizerinde calisma
siiresine sahip smif Ogretmenlerine (X=3.43) gore farkli branslardan
gorevlendirilen sinif 6gretmenlerinin okul, aile ve gevre iligkilerine iligkin
yeterliklerini daha yiiksek algilamaktadir. Farkli branglardan atanan sinif
Ogretmenlerinin goriisleri genel olarak, diger gruplarin goriislerinin aksine
kendilerinin O6gretmenlik konusunda yeterli olduklart yoniindedir. Bu
O0gretmenlerin  0grenim durumuna gore kendi yeterliklerine iligkin
gorislerini belirlemek tizere yapilan t-testi sonucunda da goriis farkliliklari
bulunmadigi anlasilmistir. Ancak kideme iliskin bu goriis farkliligi, bu yas
gurubunun cevresi ile daha olumlu iliskiler kurabilme becerisine
baglanabilir. Bununla birlikte yas, deneyim ve caligma siiresi arttikca
bransinin disinda gorev yapan ogretmenlerin 6zellikle okul, aile ve cevre ile
iligkiler konusunda gerektigi diizeyde iliski kurmada zorlandiklar
anlasilmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Miifettigler, yoneticiler ve mezun olduklar1 bransgta gbrev yapan sinif
Ogretmenleri farkli branglardan atanan smif 6gretmenlerinin, pedagojik
formasyon ve Ogrenciye rehberlik, meslegin gerektirdigi kisisel yeterlik,
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program gelistirme ve igerik bilgisi, okul, aile ve cevre iligkileri ile ilgili
zaman zaman Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi nitelikte davraniglar
sergileme basarisi gosterebilseler bile genel olarak yetersiz olduklarini
distinmektedir. Farkli branglardan atanan Ogretmenler ise Ogrenme
Ogretme siireci, meslektaslarinin deneyimlerinden yararlanma, veli ile
iligkiler ve yonetsel konularda zamanla kazandiklar1 deneyimler, kendi
branglar1 ile ilgili olarak aldiklar1 egitim ve Ogretim yasantilarindan
yaptiklar1 ¢ikarsamalar vb. nedenlerle 6gretmenlik konusunda kendilerini
yeterli algilamaktadir.

Ozellikle miifettiglerin ve okul yoneticilerinin diger o6gretmenlerde
oldugu gibi farkli branglardan gorevlendirilen 6gretmenleri denetleme, is
basinda yetistirme, onlara mesleki yardim ve rehberlik yapma gorevleri
bulunmaktadir. Bu nedenle hem miifettisler hem de okul yoneticileri, farkli
branglardan atanan Ogretmenlerin Ogretmenlik yeterliklerine yonelik
durumun saptanmast konusunda her boyutta karsilastirmali gozlem ve
degerlendirme olanaklarina sahiptirler. Meslektas iligkileri de 6gretmenlere
birbirleri ile ilgili farkli durumlar1 gézlemleme ve ortaya ¢ikan eksiklikleri
giderme konusunda olanaklar yaratmaktadir. Mevcut durumda farkl
branglardan gorevlendirilen Ogretmenlere mesleki yeterlik kazandirma
konusundaki Oncelikli kaynaklari, miifettisler, yoneticiler ve branginda
gOrev yapan ogretmenler oldugu goriilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin  farkli branglardan  gorevlendirdigi
Ogretmenlere alanin gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyimi kazandirma
yoniinde hizmet ici egitim vb. caligmalarinin bulundugu bilinmekle birlikte,
her hangi bir alanda 6gretmenlik yapabilmek icin en az dort yillik fakiilte
O0greniminin zorunluluk olarak degerlendirildigi bilgi ve bilisim cag1 olarak
adlandirilan giiniimiizde, deneme-yanilma yOntemi veya kisa siireli hizmet
ici egitim dizenlemeleri ile bu eksikligin giderilmesi miimkiin
goriilmemektedir. Tirkiye’de okul Oncesi egitim diizeyinde okullasma
oranlariin OECD 2003 yili verilerine gore yaklasik %13 oldugu (Egitim-
Sen, 2004) disiiniildiiginde ilkogretim c¢ag, Ogrencilerin okulu
sevmelerinde ve sonraki 6grenme yasantilarinda 6grenmeye karsi isteklilik
diizeylerinin  belirlenmesinde  ¢ok  O6nemli  bir adim  olarak
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan bu diizeyde gorev yapan 6gretmenlerin
pedagojik formasyon ve 6grenciye rehberlik, program gelistirme ve icerik
bilgisi, meslegin gerektirdigi kisisel yeterlikler ile okul, aile ve cevre
iligkileri konularinda yetersiz olmalari halinde bilissel, duyussal ve
devinigsel boyutlarda Ogrencilerin  gelisimlerinin ~ saglanmasi  gii¢
goriinmektedir. Ogretmenlerde ortaya cikan bu yetersizlikler, okulun
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Onemli bir parcasi olan 6grenci velileri ile etkili bir isbirligi olusturulmasi
agisindan da biyilk sorunlarin  yasanabilecegini  gostermektedir.
Arastirmanin sonuglari1 farkli branglardan atanan smif 6gretmenlerindeki
bu yetersizlik durumunun, cagdas bir toplumun gereksinim duydugu
nitelikte bireyler yetistirme konusunda telafisi miimkiin olmayan sorunlara
neden olabilecegini ortaya koymaktadir.

Miifettislerin, yoOneticilerin ve bransinda gOrev yapan Ogretmenlerin
farkli branglardan atanan O0gretmenlerin yetersiz olduklarina iligkin ortak
algist konunun Oncelikle 6grenci odakli olarak incelenmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Ogrencilere en iyi 6grenme ortamlarmni ve kosullarini
hazirlamak bakimindan smif digt etkinliklerin tasarlanmasi, okulda
disiplinin saglanmasi, 6grenci velilerinin okul siireglerine etkin katiliminin
saglanmasi, okul ¢evresinde yer alan diger medya, sivil toplum kuruluslari
vb. farkli degiskenlerin okul amagclarima uygun olarak ise kosulmasi
sirecinde okul yOnetimlerinin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin, Ogrenci
velilerinin ve diger tiim degiskenlerin etkin bir igbirligini gerektirmektedir.
Miifettislerin, yoneticilerin ve branginda gorev yapan Ogretmenlerin
gorisleri ile farkli alanlardan gorevlendirilen Ogretmenlerin goriisleri
arasindaki farklilik, gruplar arasinda siirekli bir ¢atigmanin varligina isaret
etmektedir. Nitekim, ilkdgretim okullarina sinif 6gretmeni olarak atanan
brans 6gretmenlerinin meslekle ilgili sorunlarini belirlemeye yonelik olarak
yapilan bir caligmada farkli branglardan atanan sinif O6gretmenlerinin
Ogretim faaliyetleriyle, O6grencilerle, miifettislerle ve okul yOneticileriyle
ilgili konularda sorunlarinin oldugu bulunmustur (Cetin ve Cetin, 2000). Bu
sorunlar bir catismanin kaynagi olabilecegi gibi kisisel ve mesleki
yetersizlikler ile de iliskilendirilebilir. Orgiit kiiltiirii ve iklimi iizerinde
olumsuz bir etki yaratabilecek nitelikteki fonksiyonel olmayan bu
catismanin okulda, stirekli bir huzursuzluk kaynagi olabilecegi ve etkili bir
igbirligi olusturma siirecinin Oniinde Onemli bir engel oldugu ileri
siiriilebilir. Okullarda catisma yoOnetimi {izerine yapilan bir arastirmada
okullarda catigmalarin genellikle moral bozuklugu, ise doniik cabalarin
azalmasi ve performansin diigmesi seklinde yiiksek bir maliyetinin oldugu
bulunmustur (Karip, 2000).

Arastirmada ortaya cikan sonuglar biitiin olarak degerlendirildiginde,
farkli branslardan atanan smnif 6gretmenlerinin, pedagojik formasyon ve
Ogrenciye rehberlik, program gelistirme ve igerik bilgisi, meslegin
gerektirdigi kisisel yeterlik ve okul, aile ve cevre iligkileri ile ilgili olarak
yeterli olmadiklarin1 ortaya koymaktadir. Bu konuda alinacak 6nlemlerin
mevcut durumu, bilimsel egitim anlayisinin ilkelerine uygun ve gelecekte de
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Ogretmen gereksinimini coziimleyecek politikalara 1sik tutacak nitelikte
¢oziimlemesi beklenir. Mevcut Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi
yoniindeki ¢oziimiin yoOnetsel kararlilik gerektirdigi sOylenebilir. Milli
Egitim Bakanligi Oncelikli olarak, azimsanmayacak sayida farkl
branglardan atanan sinif dgretmenlerinin is basinda ve hizmet i¢i egitim
yoluyla yetistirilmeleri ve edindikleri bilgi ve birikimle daha etkili birer
Ogretmen olarak egitim Orgiitiine kazandirilmalarini 6ngérmiistiir. Ancak,
sonuglar Bakanligin  hizmet ici egitim konusundaki kurs vb.
diizenlemelerinin  istendik  diizeyde Dbir gelisme  saglamadigini
gostermektedir. Bu bakimdan Oncelikle farkli branglardan atanan
Ogretmenlerin kendi branglar: ile ilgili istihdam edilebilecekleri yeni bir
diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Farkli branglardan atanan sinif
Ogretmenlerinin deneme yanilma niteligindeki 6gretim yontemlerine maruz
kalan ogrenciler iizerindeki olasi olumsuz etkileriyle ilgili inceleme ve
aragtirma yapilarak belirlenen eksikliklerin ve sorunlarin giderilmesi
yoniinde oOnlemler alinmast toplumun gelecek tasarimi agisindan biiytik
onem tasimaktadir. [Egitim fakiltelerinin yeniden yapilandiriimasi
sonrasinda simif 6gretmenligi alaninda iilkenin gereksinim duydugu sayida
siif 6gretmenin yetistirildigi anlasilmaktadir. S6z gelimi MEB’in 2005 yili
II. Atama doneminde 1638 kisilik sinif 6gretmenligi kadrosu i¢in 26689 sinif
Ogretmeni aday1 bagvuruda bulunmustur (Eraslan, 2005; PGM, 2005b). Bu
nedenle atil olarak bekleyen alaninda yetismis smif oOgretmenleri
degerlendirilmelidir. Ancak yine de mevcut kosullarin bu hizli iyilestirme ve
doniistirme ihtiyacint karsilamadaki giiglikleri dikkate alindiginda farkl
branglardan atanan smif Ogretmenlerinin, egitim fakiilteleri ile isbirligi
yapilarak alan uzmanligi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir
kazandirmaya yonelik daha kapsamli bir egitim almalar1 saglanmalidir.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme ve istihdam politikalar1 Cumhuriyet’in
kurulusundan sonra da Ogretmen gereksiniminin yillara gore planlamasi
yapilamamig ve 0gretmen yetistirme ile istihdam arasinda istikrarh bir iligki
kurulamamistir. Bu bakimdan, Tiirkiye’nin, bundan sonra yakin ve uzak
gelecekteki 6gretmen ihtiyacinin ulusal ve yurt dist 6gretmen gereksinimini
karsilayacak sekilde planlanmasi gerekmektedir.
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COMPETENCIES OF NON-DEPARTMENTAL PRIMARY SCHOOL
CLASSROOM TEACHERS

Ali SABANCI
Ahmet SAHIN

The purpose of this study was to determine how competent non-
departmental primary school classroom teachers were. The data
were collected by a questionnaire from primary school inspectors,
primary school administrators and departmental and non-
departmental primary school classroom teachers. According to the
findings primary school inspectors, primary school administrators
and departmental classroom teachers hold the idea that non-
departmental classroom teachers are not competent in terms of
‘pedagogical knowledge and guidance to students’, ‘personal
competence required for the profession’, ‘program and subject
knowledge’, ‘school, family and environment relations’. However,
non-departmental classroom teachers hold the opposite idea that
they are competent. The results indicate that in-service courses
and the other efforts to train non-departmental classroom
teachers were not fully successful in developing their competence.
Consequently, the paper concludes it would be advisable to
employ the existing non-departmental teachers in their proper
subject areas and make use of those who have followed the
necessary undergraduate program for classroom teachers at a
faculty of education.

Key Words: Teacher competencies, teacher training, primary
school teachers.
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Summary

There is a close relation between the success of an education system and
teachers’ qualities and performances (Cakiroglu ve Cakiroglu, 2003;
Denner, Salzman ve Bangert, 2001; Giiltekin, 2002). Therefore, teachers
are expected to have necessary professional knowledge and skills to follow
the changes and developments to perform their responsibilities effectively
in the profession.

Professional competence is defined as the knowledge, skills and attitudes
required to perform a profession effectively (Celep, 2004; Sinbiil, 2002;
Sisman, 2002). The literature shows that the areas of the teacher’s
competence have been defined in terms of personal and professional
competence. Professional competence can be described as “program and
curriculum knowledge”, “teaching skills and teaching process”, “student
acknowledgement and guidance”, “school, family and environment
relations” (Erden, 2001; Kiigiikahmet, 1999; MEB, 2002; MEB, 2004;
NJDOE, 2004; Ozdemir ve Yalm, 2000; Siinbiil, 2002; TBMM, 1973; TTA,
2003).

Training and appointing teachers as specialists who are qualified to plan
and deliver effective instruction process continues to be one of the most
important problems in Turkey (MEB, 1981; MEB, 1995; Tekisik, 2004).
Until recent years, quantity has been more important than quality in
teacher training policies in Turkey. Although teaching has been considered
as a specialized profession, which requires special knowledge and skills,
non-departmental teachers who were not exposed to the necessary
undergraduate program for classroom teachers at a faculty of education
have been employed as classroom teachers. Therefore, there have been
debates going on among both practitioners and theoreticians about whether
non-departmental teachers are competent enough to teach at classroom
level. (Akytiz, 2001; Duman, 2002; Giinger, 1998; Korkut, 2002; Oral, 2000;
Tekigik, 2003; YOK, 1998a).

There is a continuous need to evaluate and develop personal and
professional competence of classroom teachers. The importance of primary
education is heightened by the fact that approximately 13% of all children
attend pre-school in Turkey (Egitim-Sen, 2004). Since primary education
plays a crucial role in developing system awareness of the citizens, it is
compulsory for each and every individual.

This research aims to contribute to the debate concerning contemporary
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circumstances of primary school teachers employed from non-departmental
sources. Therefore, the following specific research questions were
addressed in order to determine how competent the non-departmentally
appointed primary school classroom teachers are.

1. Do the views of state primary school administrators, departmental
and non-departmental primary school classroom teachers and
primary school inspectors differ on how competent the non-
departmental primary school classroom teachers are in terms of
their competencies?

2. Do the views of the groups differ in terms of a) gender, b) work
experience, ¢) academic background?

Method

The population of the study consists of 69 primary school inspectors, 369
administrators, 2036 primary school departmental and non-departmental
classroom teachers working in 129 state primary schools in Antalya in 2005-
2006 Educational year. The research sample comprised randomly chosen 57
inspectors, 51 administrators, 222 departmental primary school classroom
teachers and 105 non-departmental primary school classroom teachers.

A questionnaire developed by the researhers was used to elicit data
from participants. A 70-item questionnaire was pre-tested for reliability
and validity. In the process of explonatory factor analysis the items with a
factor loading less than .40 were removed from the instrument. The final
form of the instrument consisted of 37 items under the headings of four
sub-dimensions, namely “pedagogical knowledge and guidance to
students”, “personal qualities required for the profession”, “the

competence of programme development and subject knowledge”, “school,
family and environment relations”.

The four sub-dimensions were able to explain 65.75 % of the total
variance. The factor loadings of the variables ranges between 0.52 and 0.74
Within-items reliability test was done using the Cronbach reliability
correlational analysis. The Chronbach Alpha value of the instrument was
0.97. A five point Likert Scale ranging from “never” to “always” was used
in this research. Specific descriptive analyses including percentage,
frequency, means, t-test and one-way ANOVA for independent sampling
were conducted to analyze the data. In case there was a significant
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difference between groups, Tukey HSD test was conducted. An alpha level
of 0.05 was set for all the analyses.

Results and Findings

The findings show that state primary school administrators,
departmental primary school classroom teachers and primary school
inspectors think that non-departmentally appointed primary school
classroom teachers are sometimes competent in “pedagogical knowledge
and guidance to students”, in “personal qualities required for the
profession”, in “the competence of programme development and subject
knowledge”, and in “school, family and environment relations”. In contrast,
non-departmental primary school classroom teachers believe that they are
very often competent in these areas.

The findings show that:

1. Primary school administrators, departmental primary school
classroom teachers and primary school inspectors hold negative views about
a) pedagogical knowledge and guidance to students, b) personal
competence required for the profession, c) program and curriculum
knowledge, d) school, family and environmental relations concerning non-
departmental primary school classroom teachers.

2. There is a significant difference in the views of departmental primary
school classroom teachers concerning work experience in terms of school,
family and environmental relations. The teachers who have 6-10 years work
experience hold more positive views than those who have 21 years and more
work experience.

3. Views of the teachers who have pre-licence education also
significantly differed from those who have licence degree. Teachers who
have pre-licence education hold more positive views in terms of school,
family and environmental relations

4. It is quite surprising that non-departmental male teachers’ views are
different from those hold by female teachers about programme
development and subject knowledge. The female primary school classroom
teachers hold more positive views than their male counterparts.

5. There is also a significant difference in the views of non-departmental
primary school classroom teachers concerning work experience in terms of
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personal qualities required for the profession. The teachers who have 6-10
years of work experience hold more positive views than those who have 16-
20 and 21 years and more work experience.

Conclusion and Suggestions

This article focused on determining the views of inspectors,
administrators, departmental primary school classroom teachers and non-
departmental classroom teachers concerning personal and professional
competency of non-departmental teachers.

Inspectors, administrators and departmental primary school classroom
teachers believe that non-departmental classroom teachers are not fully
competent in this subject area which requires special education. Non-
departmental classroom teachers, however, believe that they are competent
in teaching profession. When the data were evaluated as a whole, the non-
departmental teachers were found to be more likely to have difficulty in
preparing an effective learning atmosphere according to the students’ needs
in terms of tolerance, patience and creativity. Another difficulty for non-
departmental teachers seems to appear in associating concepts related with
students’ physical, mental and emotional characteristics.

The results obtained are expected to shed light on policies intended to
cope with the circular shortage of teachers in the future. Urgent action is
needed to provide the primary school classroom teachers with the
opportunities to develop themselves. The ministry tries to compensate for
the lack of appropriate training with in-service training. However, the
findings of this study suggest that in the opinion of the colleagues in service
training does not achieve the desired improvement. In this respect, the non-
departmental classroom teachers should be redeployed. An alternative to
redeployment could be additional training but this training would need to
be comprehensive and comparable to the training received by
undergraduate education program. Further studies are needed to
understand the effects of teachers’ incompetency on students in pedagogical
knowledge and guidance to students, in personal qualities required for the
profession, in the competence of programme development and subject
knowledge, and in school, family and environment relations. Consequently,
Turkey’s both short-term and long-term need for teachers should be
planned so that it produces consistent results, which are going to meet
national needs for teachers.
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